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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 20. jula 2022

o zaujme Slovenskej republiky udelit narodné vizum relokovanym
Statnym prislusnikom tretej krajiny a ich rodinnym prislusnikom

Vlada Slovenskej republiky na vykonanie zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a ozmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti“) a zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o pobyte cudzincov®) nariaduje:

§1

(1) Je v zaujme Slovenskej republiky udelit narodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. d) zakona
o pobyte cudzincov (dalej len ,narodné vizum®) statnym prislusnikom tretej krajiny, ktori

a) na zaklade presunu =z podniku zahranicnej osoby alebo organizacnej zlozky podniku
zahrani¢nej osoby zriadenej mimo tuzemia Slovenskej republiky budi zamestnani
u zamestnavatela, ktory je podnikom rovnakej zahrani¢nej osoby alebo organizacnou zlozkou
podniku rovnakej zahranicnej osoby zriadenou na tizemi Slovenskej republiky a ktori budu
vykonavat funkciu veduceho zamestnanca alebo odbornika vyzadujicu mimoriadne odborné
vedomosti, zruc¢nosti, schopnosti, poznatky, kvalifikaciu a skusenosti nevyhnutné na prevadzku
alebo manazment (dalej len ,relokovany zamestnanec®),

b) su rodinnymi prislusnikmi relokovaného zamestnanca.

(2) Rodinny prislusnik relokovaného zamestnanca na ucely tohto nariadenia vlady je jeho
a) manzel,

b) priamy potomok, ktory je mladsi ako 21 rokov alebo ktory je nezaopatrenou osobou, a takyto
potomok jeho manzela.

(3) Narodné vizum relokovanému zamestnancovi mozno udelif, ak bude zamestnany
v pracovnom pomere a dohodnuta mzda dosiahne najmenej dvojnasobok priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom relokovany
zamestnanec ziada o udelenie narodného viza.

(4) Udelit narodné vizum je mozné Statnemu prislusnikovi tretej krajiny podla odseku 1, ak
nema v Case podania ziadosti o narodné vizum udeleny platny pobyt podla zakona o pobyte
cudzincov.
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(5) Narodné vizum sa udeluje
a) na Cas trvania zamestnania najviac na jeden rok, ak ide o relokovaného zamestnanca,
b) na c¢as trvania narodného viza relokovaného zamestnanca, ktory je jeho rodinnym

prislusnikom, ak ide o rodinného prislusnika relokovaného zamestnanca.

(6) Narodné vizum je mozné udelit opakovane. Na opakované udelenie narodného viza sa
rovnako vztahuje § 2.

(7) Relokovany zamestnanec pocas trvania platnosti udeleného narodného viza nesmie byt
v pracovnom pomere alebo v inom pracovnopravnom vztahu u iného zamestnavatela alebo v inom
zamestnani, nez na aké mu bolo udelené narodné vizum.

(8) Rodinny prislusnik relokovaného zamestnanca moéze pocas trvania platnosti udeleného
narodného viza Studovat alebo byt zamestnany.

§2

(1) Narodné vizum mozno udelit Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory je uvedeny
v zozname relokovanych zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov (dalej len ,zoznam®).

(2) Zoznam predklada Ministerstvu zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej
republiky a Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky Ministerstvo hospodarstva Slovenske;j
republiky po predchadzajucom stuihlase Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

(3) Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky k zoznamu, ktory predlozi Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, prilozi pracovnu zmluvu alebo pisomny
prislub zamestnavatela na prijatie do zamestnania relokovaného zamestnanca.

(4) Zoznam obsahuje, ak ide o
a) relokovaného zamestnanca,

1. jeho meno a priezvisko,

2. datum jeho narodenia,

3. druh a cislo jeho platného cestovného dokladu,

4

. k6d zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani, na ktoré bude narodné vizum
vyuzité, a nazov a identifikacné ¢islo zamestnavatela, u ktorého bude relokovany
zamestnanec vykonavat zamestnanie,

5. vyska dohodnutej mzdy,
b) rodinného prislusnika relokovaného zamestnanca,
1. jeho meno a priezvisko,
2. meno a priezvisko relokovaného zamestnanca, ktorého je rodinnym prislusnikom,
3. datum jeho narodenia,

4. druh a cislo jeho platného cestovného dokladu.

(5) Dokladom potvrdzujucim ticel pobytu na ucely § 17 ods. 2 zakona o pobyte cudzincov je

a) pracovna zmluva alebo pisomny prislub zamestnavatela na prijatie do zamestnania, ak ide
o relokovaného zamestnanca,

b) matricny doklad preukazujici pribuzensky vztah s relokovanym zamestnancom, ak ide
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o rodinného prislusnika relokovaného zamestnanca.

§3

PoruSenie zakazu podla § 1 ods. 7 sa na ucely § 17 ods. 8 pism. c) zakona o pobyte cudzincov
povazuje za neplnenie ucelu, na ktory bolo narodné vizum udelené.

§4

Narodné vizum obsahuje kod zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani, na ktoré
bude narodné vizum vyuzité, a nazov a identifikacné ¢islo zamestnavatela, u ktorého bude Statny
prislusnik tretej krajiny vykonavatf zamestnanie, ak ide o narodné vizum udelené podla § 1 ods. 5
pism. a).

§5

Zamestnavatel moze relokovaného zamestnanca alebo rodinného prislusnika relokovaného
zamestnanca zamestnavat podla § 23a ods. 1 pism. ag) tretieho bodu zakona o sluzbach
zamestnanosti.

§6

Toto nariadenie vlady nadobtuda uc¢innost dniom vyhlasenia.

Eduard Heger v. r.
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