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VYHLASKA
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 26. augusta 2022,

ktorou sa ustanovuja podrobnosti o vyberovom konani na funkciu
sudcu

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) podla § 28f zakona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 152/2017 Z. z. ustanovuje:

§1

Predmet dpravy

Tato vyhlaska upravuje podrobnosti o vyberovom konani na funkciu sudcu (dalej len ,vyberové
konanie").

§2
Vyhlasenie vyberového konania
(1) Oznamenie o vyhlaseni hromadného vyberového konania obsahuje
a) oznacenie krajského sudu, pre ktorého obvod sa hromadné vyberové konanie vyhlasuje,

b) oznacenie okruhu os6b, ktoré sa moézZzu vyberového konania zucastnit, vratane zakonnych
predpokladov na ucast vo vyberovom konani,

¢) pocet miest kandidatov na funkciu sudcu, ktoré sa obsadzuju hromadnym vyberovym konanim,

d) zoznam dokladov, ktoré sa musia prilozit k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania (dalej
len ,ziadost"),

e) strucny opis spésobu vykonania vyberového konania,
f) lehotu na podanie Ziadosti,
g) termin a miesto uskutoc¢nenia vyberového konania.
(2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na krajskom sude, spravnom sude,

Specializovanom trestnom sude, Najvy$Som sude Slovenskej republiky a Najvy$Som spravnom
sude Slovenskej republiky (dalej len ,,samostatné vyberové konanie“) obsahuje

a) oznacenie sudu, na ktorom sa volné miesto sudcu obsadzuje,
b) oznacenie kolégia, v ktorom sa obsadzuje volné miesto sudcu, ak su kolégia zriadené,

c) nalezitosti podla odseku 1 pism. b), d) az g).
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(3) Prilohou oznamenia o vyhlaseni vyberového konania podla odsekov 1 a 2 je aj Strukturovany

zoznam udajov deklarovanych majetkovym priznanim.

§3

Zoznam dokladov

(1) Na vyberovom konani sa mozZe zucastnit len uchadza¢ o funkciu sudcu (dalej len

»~uchadzac®), ktory v lehote urcenej v oznameni o vyhlaseni vyberového konania predlozil pisomnu
ziadost. V ziadosti uchadzac uvedie aj

a)

b)

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

i)

j)

k)

1)

m)

kontaktné tidaje v rozsahu adresa pre dorucovanie, telefénne ¢islo a emailova adresa a

jeden jazyk spomedzi cudzich jazykov podla § 7 ods. 1, z ktorého vykona preklad.

(2) K ziadosti uchadzac¢ prilozi v pisomnej forme

profesijny zivotopis, v ktorom uchadza¢ prehladne uvedie tidaje o svojom vzdelani a doterajsej
profesionalnej praxi,

motivacny list, v ktorom uchadzac¢ vysvetli dovody svojho zaujmu o vykon funkcie sudcu, ktora
sa vyberovym konanim obsadzuje,

vyhlasenie, v ktorom uchadza¢ uvedie zoznam jemu blizkych oso6b, ktoré su sudcami,
zamestnancami sudov, zamestnancami ministerstva vratane rozpoctovych organizacii alebo
prispevkovych organizacii v posobnosti ministerstva alebo ¢lenmi vyberovej komisie,

kopiu dokladu totoznosti,

sthlas s obstaranim odpisu registra trestov, v ktorom uchadza¢ uvedie tidaje potrebné na
obstaranie odpisu registra trestov,

doklad o ziskani vzdelania, ktoré je predpokladom vykonu funkcie sudcu, alebo jeho uradne
osvedCenu kopiu; ak uchadzac ziskal vysokoskolské vzdelanie najprv v prvom stupni
a nasledne v druhom stupni, k Ziadosti sa prikladaju doklady alebo ich osvedcené kopie
preukazujuce ziskanie pozadovaného vzdelania v oboch stupnoch,

osvedcenie o vykonani odbornej justicnej skusky alebo doklad o vykonani inej odbornej
skusky, ktora sa povazuje za odbornu justicni skuasku, alebo rozhodnutie ministra
spravodlivosti Slovenskej republiky o odpusteni vykonania odbornej justicnej skusky, alebo
uradne osvedcenu képiu tychto dokladov,

vyjadrenie NajvySsieho spravneho sudu Slovenskej republiky, prislusnej komory alebo
prislusného sluzobného uradu, ¢i voc¢i uchadzacovi je vedené disciplinarne konanie a ¢i mu
bola ulozena disciplinarna sankcia, ak uchadzac je alebo bol sudcom, stidnym exekuitorom,
notarom alebo prokuratorom,

vyjadrenie prislusnej komory, ¢i vo¢i uchadzacovi je vedené disciplinarne konanie a ¢i mu bola
ulozena disciplinarna sankcia, ak wuchadzac je alebo bol advokatom, advokatskym
koncipientom, exekutorskym koncipientom, notarskym kandidatom alebo notarskym
koncipientom,

vyjadrenie prislusného sluzobného uradu, ¢i voc¢i uchadzacovi je vedené disciplinarne konanie
a ¢i mu bola uloZena disciplinarna sankcia, ak uchadzac je alebo bol Statnym zamestnancom
alebo prislusnikom v Statnej sluzbe,

potvrdenie lekara so Specializaciou v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo o zdravotnej
sposobilosti vykonavat funkciu sudcu nie starsie ako jeden rok,

cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tikony,

majetkové priznanie k akémukolvek dnu odo dna vyhlasenia vyberového konania do dna
podania ziadosti.
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(3) K zZiadosti o zaradenie do samostatného vyberového konania uchadzac prilozi aj potvrdenie
o dizke vykonu pravnickej praxe. Uchadzaé, ktory je sudcom, k Ziadosti priklada len doklady podla
odseku 2 pism. a) az c) a h).

§4

Zaradenie uchadzacéa do vyberového konania

(1) Predseda sudu, ktory administrativne a organizacne zabezpecuje vyberové konanie (dalej len
~prislusny predseda sudu*), bezodkladne po uplynuti lehoty na podanie ziadosti

a) elektronicky zasle clenom vyberovej komisie URL adresu, na ktorej su zverejnené ziadosti
a dalsie zverejiované doklady, a

b) pozve na vyberové konanie na uréeny termin vsetkych uchadzacov, ktori predlozili Ziadosti, a to
elektronicky zaslanim pozvanky na emailovii adresu uvedenu v ziadosti.

(2) Ak ziadost neobsahuje nalezitosti podla § 3 ods. 1 alebo ak k nej nie su prilozené doklady
podla § 3 ods. 2 alebo ods. 3, prislusny predseda sudu v pozvanke vyzve uchadzaca, aby ich
doplnil v lehote desiatich pracovnych dni. Zaroven ho pouci, ze ak tieto nedostatky neodstrani,
vyberova komisia ho nezaradi do vyberového konania.

(3) Prislusny predseda sudu ¢lenovi vyberovej komisie na Ziadost spristupni a najneskor v den
vyberového konania pred jeho otvorenim predlozi vyberovej komisii vSetky dorucené ziadosti spolu
s pripojenymi dokladmi a stucasne poskytne vyberovej komisii strué¢nui informaciu o tom, ktori
uchadzaci

a) podali ziadost po uplynuti urcenej lehoty,

b) neuviedli v ziadosti predpisané nalezitosti alebo nepripojili predpisané doklady, a to ani
v dodatoc¢nej lehote podla odseku 2,

¢) vzali pred otvorenim vyberového konania svoju Ziadost spat.

(4) Vyberova komisia eSte pred otvorenim vyberového konania posudi predlozené Ziadosti
a pripojené doklady a rozhodne, ¢i uchadzaca zaradi do vyberového konania. Vyberova komisia
nezaradi do vyberového konania uchadzaca, ktory

a) podal ziadost po uplynuti urcenej lehoty; lehota sa povazuje za zachovanu, ak uchadzac ziadost
najneskor v posledny den lehoty podal postovému podniku,

b) neuviedol v Ziadosti predpisané nalezitosti alebo k nej nepripojil predpisané doklady, a to ani
v dodatocnej lehote podla odseku 2,

¢) vzal pred otvorenim vyberového konania svoju Ziadost spat alebo

d) sa nedostavil na vyberové konanie v urcenom termine na urcené miesto.

(5) Rozhodnutie z dévodov podla odseku 4 pism. a) alebo pism. b) oznami vyberova komisia
uchadzacom ustne najneskor pri otvoreni vyberového konania; uchadzacovi, ktorého vyberova
komisia nezaradila do vyberového konania, vSak moze toto rozhodnutie oznamit aj skoér pisomne.
Uchadzac, ktory nebol zaradeny do vyberového konania, sa na vyberovom konani nezucastnuje.

§5

Pisomny test

(1) Pisomnym testom sa v hromadnom vyberovom konani overuju odborné znalosti uchadzaca
z Ustavného prava, trestného prava, spravneho prava, medzinarodného prava, prava Eurépske;j
unie, obc¢ianskeho prava, rodinného prava, obchodného prava a pracovného prava.
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(2) Pisomny test pozostava z 80 otazok; pri kazdej otazke sii navrhnuté tri mozné odpovede,
z ktorych kazda moze byt spravna alebo nespravna. Uchadzac pri kazdej odpovedi vyznaci, ¢i ju
povazuje za spravnu alebo nespravnu. Uchadzac¢ ziska polovicu bodu za kazdu otazku, pri ktorej
takto vyznadil vSetky spravne a nespravne odpovede.

(38) Otazky, z ktorych bude pozostavat pisomny test pre vyberové konanie, generuje elektronicky
systém na vyberové konania, ktory spravuje Justi¢na akadémia Slovenskej republiky (dalej len
selektronicky systém akadémie®) za pritomnosti vSetkych pritomnych c¢lenov vyberovej komisie
z databazy podla odseku 9. Elektronicky systém akadémie stucCasne vygeneruje pristupové kody
v pocte pritomnych uchadzacov.

(4) Bezprostredne potom, Co sa vygeneroval pisomny test pre vyberové konanie, vyberova
komisia zabezpec¢i nahodné pridelenie pristupovych kédov uchadzac¢om.

(5) Uchadza¢ vyznacuje odpovede prostrednictvom elektronického systému akadémie, do
ktorého sa prihlasi prostrednictvom vlastného pristupového koédu. Uchadzac¢i zacnu
s vyznacovanim odpovedi po vyplneni povinnych tudajov v elektronickom systéme akadémie.
Casovy limit na vyznacenie odpovedi je 80 minut. Takto vyznacené odpovede vyhodnocuje
elektronicky systém akadémie; uchadzacovi sa pridelia body podla odseku 2 na zaklade tohto
vyhodnotenia.

(6) Ak technické alebo priestorové mozZnosti neumoznuju, aby vsetci uchadzaci vypracovali
pisomny test prostrednictvom elektronického systému akadémie sucasne, hoci aj v roznych
miestnostiach, je mozné uchadzacov rozdelit do skupin podla abecedného poradia ich priezvisk
tak, aby pisomny test vypracovali postupne, a to bezprostredne po sebe. Uchadzacom v neskorsej
skupine sa pristupové kody podla odseku 4 pridelia bezprostredne pred vypracovanim pisomného
testu.

(7) Ak =z technickych alebo priestorovych dévodov nie je moZzné odpovede vyznacovat
prostrednictvom elektronického systému akadémie, vyberova komisia zabezpeci rozmnozenie
pisomného testu pozostavajuceho z otazok podla odseku 3 na pisomnych harkoch, na ktorych sa
odpovede vyznacuju pisomne. Takto vyznacené odpovede hodnoti vyberova komisia, ktora
uchadzacovi na zaklade ich vyhodnotenia prideli body podla odseku 2. Vyberova komisia musi
otazky s rovnako vyznacenymi odpovedami hodnotit rovnako u vSetkych uchadzacov. Namiesto
pridelovania vygenerovanych koédov uchadzacom si kazdy uchadzac vyzrebuje pred vypracovanim
pisomného testu ¢islo, pod ktorym pisomny test vypracuje.

(8) Ak uchadzac¢ vznesie namietku k spravnosti vyhodnotenia odpovede, vyberova komisia na
ucely prerokovania namietky prerusi na primerany ¢as hodnotenie odpovedi vSetkych uchadzacov.
Ak namietku uchadzaca vyhodnoti ako dovodnu a odchyli sa od vzorového riesenia dostupného
v elektronickom systéme akadémie, upravi pridelovanie bodov k otazke, ktorej sa namietky tykali,
rovnako u vsetkych uchadzacov.

(9) Databaza otazok pre pisomné testy pozostava aspon z 1 000 testovych otazok a podla potreby
sa obmiena. Testové otazky bez odpovedi sa zverejnuju na webovych sidlach ministerstva
a Justicnej akadémie Slovenskej republiky (dalej len ,justicna akadémia®).

§6
Pripadova stadia

(1) Pripadova studia obsahuje opis skuto¢nej alebo moznej situacie a na nu nadvazujucich
najviac Sest uloh, ktorych rieSenim sa overuju odborné znalosti uchadzaca a jeho schopnost
tvorivého myslenia spravidla v jednej z urcenych oblasti prava podla odseku 2.
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(2) Uréenou oblastou prava pre pripadovu studiu je pri

a) hromadnom vyberovom konani trestné pravo, obcianske pravo, rodinné pravo, obchodné pravo
alebo pracovné pravo,

b) samostatnom vyberovom konani na volné miesto sudcu
1. v trestnopravnom kolégiu trestné pravo,
2. v obc¢ianskopravnom kolégiu obc¢ianske pravo,
3. v obchodnopravnom kolégiu, ak je zriadené, obchodné pravo,
4. v rodinnopravnom kolégiu, ak je zriadené, rodinné pravo,
¢) samostatnom vyberovom konani na volné miesto sudcu na spravnom suide spravne pravo alebo
finanéné pravo,

d) samostatnom vyberovom konani na volné miesto sudcu na Specializovanom trestnom stude
trestné pravo,

e) samostatnom vyberovom konani na volné miesto sudcu na NajvySSom spravnom sude
Slovenskej republiky spravne pravo, financéné pravo alebo oblast upravy disciplinarnej
zodpovednosti a disciplinarneho konania.

(3) Pripadovu studiu pre vyberové konanie vyzrebuje predseda vyberovej komisie za pritomnosti
vsetkych pritomnych clenov vyberovej komisie z databazy podla odseku 6 pouzitim elektronického
systému akadémie.

(4) Bezprostredne po vyzrebovani pripadovej Stidie zac¢nu uchadzaci sticasne s vypracovanim
pisomného riesenia uloh. Pred vypracovanim pripadovej Studie si kazdy uchadzac vyzrebuje cislo,
pod ktorym pripadova Studiu vypracuje; to neplati, ak pripadova Studiu vypracuva len jeden
uchadzaé. Casovy limit na vypracovanie pripadovej studie je 80 minut. Pri vypracavani pripadovej
Stidie mozu uchadzaci pouzivat nekomentované znenia vseobecne zaviznych pravnych predpisov
v listinnej podobe.

(B) Za pisomné rieSenie pripadovej Studie prideli vyberova komisia uchadzacovi najviac 25
bodov. Pri posudzovani pisomného rieSenia a pridelovani bodov sa rovnomerne prihliada najma na
to, €i
a) boli vyriesené vSetky ulohy pripadovej studie alebo len ich c¢ast,

b) zvolené rieSenie vychadza zo situacie opisanej v pripadovej studii,
c) pri rieseni uloh sa pouzili spravne vseobecne zavazné pravne predpisy, ktorych vyklad vychadza

z uznavanych vykladovych metad,

d) pravne zavery, z ktorych rieSenie vychadza, si v zhode s ustalenou judikatirou najvyssich
sudnych autorit alebo su dostato¢ne presvedcivo odévodnené a

e) pisomné rieSenie je prehladné, zrozumitelné a vhodne myslienkovo a formalne Struktiirované.

(6) Databaza pripadovych Studii pozostava aspon z 50 pripadovych $tudii porovnatelnej
narocnosti v cleneni na urcené oblasti prava podla odseku 2 a podla potreby sa obmiena.
Pripadova Studia vyzrebovana pre potreby vyberového konania sa nepouzije pocas bezprostredne
nasledujucich Siestich mesiacov.

§7
Preklad z cudzieho jazyka

(1) Pri preklade z cudzieho jazyka uchadzac¢ pisomne prelozi urcenu cast zdrojového textu do
slovenského jazyka a v slovenskom jazyku pisomne odpovie na tri pripojené otazky formulované
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v slovenskom jazyku, odpovede na ktoré zo zdrojového textu vyplyvaju. Zdrojovym textom je text
Casti pravneho aktu Eur6pskej unie, rozhodnutia Stdneho dvora Eurépskej tunie alebo
rozhodnutia Eurépskeho sudu pre ludské prava v anglickom jazyku, nemeckom jazyku alebo vo
francuzskom jazyku.

(2) Zdrojovy text s pripojenymi otazkami pre vyberové konanie vyzZzrebuje predseda vyberovej
komisie za pritomnosti vSetkych pritomnych clenov vyberovej komisie z databazy podla odseku 5
pouzitim elektronického systému akadémie.

(3) Bezprostredne po vyzrebovani zdrojového textu zacnu uchadzaci sucasne s pisomnym
prekladom. Pred vypracovanim pisomného prekladu si kazdy uchadzac vyzrebuje cislo, pod ktorym
pisomny preklad vypracuje; to neplati, ak preklad z cudzieho jazyka vypracuiva len jeden
uchadzaé. Casovy limit na vypracovanie pisomného prekladu je 60 minuat. Pri vypracuvani
pisomného prekladu mozno pouzivat prekladovy slovnik v listinnej podobe.

(4) Za pisomny preklad prideli vyberova komisia uchadzacovi najviac 25 bodov, pricom prihliada
na to, ¢i preloZzeny text obsahovo a jazykovo vystihuje prekladanu cast zdrojového textu a ¢i
odpovede na otazky zodpovedaju obsahu zdrojového textu.

(5) Databaza zdrojovych textov pozostava aspon z 50 zdrojovych textov s pripojenymi otazkami
v ¢leneni na urcené oblasti prava podla § 6 ods. 2 a podla potreby sa obmiena. Zdrojovy text
vyzrebovany pre potreby vyberového konania sa nepouzije pocas bezprostredne nasledujucich
Siestich mesiacov.

§8

Vypracovanie sidnych rozhodnuti

(1) Uchadza¢ v hromadnom vyberovom konani a v samostatnom vyberovom konani na volné
miesto sudcu na NajvysSom spravnom sude Slovenskej republiky vypracuje dve sudne
rozhodnutia a uchadzac¢ v samostatnom vyberovom konani v ostatnych pripadoch vypracuje jedno
sudne rozhodnutie. Uchadzac¢i vypracuvaju rozhodnutia podla prvej vety pisomne na zaklade
sudneho spisu z oblasti prava urcenych podla odseku 2.

(2) Urcéenou oblastou prava pre vypracovanie sudnych rozhodnuti je pri
a) hromadnom vyberovom konani pre

1. jeden sudny spis trestné pravo a

2. druhy sudny spis obcianske pravo, rodinné pravo, obchodné pravo alebo pracovné pravo,

b) samostatnom vyberovom konani na volné miesto sudcu
1. v trestnopravnom kolégiu trestné pravo,

2. v obc¢ianskopravnom kolégiu obc¢ianske pravo,

3. v obchodnopravnom kolégiu, ak je zriadené, obchodné pravo,

4. v rodinnopravnom kolégiu, ak je zriadené, rodinné pravo,

¢) samostatnom vyberovom konani na volné miesto sudcu na spravnom suide spravne pravo alebo
finanéné pravo,

d) samostatnom vyberovom konani na volné miesto sudcu na Specializovanom trestnom stude
trestné pravo,

e) samostatnom vyberovom konani na volné miesto sudcu na NajvySSom spravnom sude
Slovenskej republiky pre

1. jeden stidny spis spravne pravo alebo finanéné pravo,
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2. druhy sudny spis oblast ipravy disciplinarnej zodpovednosti a disciplinarneho konania.

(3) Sudne spisy pre vyberové konanie vyzrebuje predseda vyberovej komisie za pritomnosti
vsetkych pritomnych clenov vyberovej komisie z databazy stiidnych spisov pre urcenu oblast prava
podla odseku 2 pouzitim elektronického systému akadémie. Ak sa vypracuvaju dve sudne
rozhodnutia, druhy studny spis nemozno uchadzacom spristupnit skor, nez uplynul ¢asovy limit
na vypracovanie sidneho rozhodnutia na zaklade prvého vyzrebovaného sudneho spisu.

(4) Bezprostredne po vyzrebovani sudneho spisu predseda vyberovej komisie zabezpeci jeho
rozmnozenie a predlozenie uchadzacom, ktori sucasne zacnu pisomne vypracuvat sudne
rozhodnutie. Pred vypracovanim sudneho rozhodnutia si kazdy uchadzac¢ vyzrebuje cislo, pod
ktorym sudne rozhodnutie vypracuje; to neplati, ak stdne rozhodnutie vypracuva len jeden
uchadza¢. Casovy limit na vypracovanie kazdého stuidneho rozhodnutia v hromadnom vyberovom
konani su tri hodiny a v samostatnom vyberovom konani Styri hodiny. Pri vypracuvani sudneho
rozhodnutia mozno pouzivat nekomentované znenia vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
v listinnej podobe.

() Za kazdé vypracované sudne rozhodnutie prideli vyberova komisia uchadzacovi
v hromadnom vyberovom konani najviac 30 bodov a v samostatnom vyberovom konani najviac 40
bodov. Pri posudzovani vypracovaného stiidneho rozhodnutia a pridelovani bodov sa rovnomerne
prihliada najma na to, ¢i

a) rozhodnutie obsahuje vsetky nalezitosti, ktoré musi obsahovat podla prislusného procesného
predpisu,

b) vyrok rozhodnutia je uplny a spravne formulovany,

c) skutkovy stav opisany v rozhodnuti vychadza z obsahu sudneho spisu predlozeného
uchadzacovi, najmé z dokazov, ktorych vykonanie je v sidnom spise zachytené,

d) vypracované rozhodnutie je zalozené na spravnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch,
ktorych vyklad vychadza z uznavanych vykladovych metod,

e) pravne zavery, z ktorych vypracované rozhodnutie vychadza, su vzhode s ustalenou
judikaturou najvyssich sudnych autorit alebo st dostatocne presvedc¢ivo odévodnené a

f) oddévodnenie rozhodnutia je prehladné, zrozumitelné a vhodne mysSlienkovo a formalne
Strukturovaneé.

§9
Neuspesni uchadzaci
(1) Neuspesnym je uchadzac, ktory ziskal
a) v hromadnom vyberovom konani za pisomny test menej ako 20 bodov,
b) za pisomné riesSenie pripadovej stiidie menej ako 15 bodov,
c) v hromadnom vyberovom konani za pisomny preklad menej ako 15 bodov,

d) aspon za jedno vypracované sudne rozhodnutie v hromadnom vyberovom konani menej ako 18
bodov,

e) aspon za jedno vypracované sudne rozhodnutie v samostatnom vyberovom konani menej ako
24 bodov, ak sa vypracuvaju dve sudne rozhodnutia,

f) za vypracované sudne rozhodnutie v samostatnom vyberovom konani menej ako 24 bodov, ak
sa vypracuva jedno sudne rozhodnutie, alebo

g) celkovo

1. v hromadnom vyberovom konani za pisomny test, pisomné rieSenie pripadovej Studie,



Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 307/2022 Z. z.

preklad z cudzieho jazyka a obe vypracované sudne rozhodnutia menej ako 97 bodov,

2. v samostatnom vyberovom konani, v ktorom sa vypracuvaju dve sudne rozhodnutia, za
pisomné rieSenie pripadovej Stidie a obe vypracované sudne rozhodnutia menej ako 68
bodov, alebo

3. v samostatnom vyberovom konani, v ktorom sa vypracuva jedno rozhodnutie, za pisomné
rieSenie pripadovej Studie a vypracované stiidne rozhodnutie menej ako 42 bodov.

(2) Vyberova komisia urci neuspesnych uchadzacov ihned po vyhodnoteni prislusnej casti
vyberového konania. Zvysni uchadzaci pokracuja vo vyberovom konani.

(3) Vyberova komisia ur¢i neuspesnych uchadzacov podla odseku 1 pism. €) ihned po
vyhodnoteni vypracovanych sudnych rozhodnuti. ZvysSni uchadzaci pokracuju vo vyberovom
konani psychologickym postidenim a ustnou ¢astou vyberového konania (dalej len ,istna cast®).

(4) Vyberova komisia vzdy po vyhodnoteni prislusnej casti vyberového konania podla § 5 az 8
verejne oznami pritomnym uchadzacom, ktori uchadzac¢i boli neuspe$ni a ktori uchadzaci
pokracuju vo vyberovom konani.

§ 10
Pridelovanie bodov sudcovi v osobitnom pripade

(1) Sudcovi, ktory sa v samostatnom vyberovom konani zucastnuje len prekladu z cudzieho
jazyka, sa na ucely hodnotenia vo vyberovom konani prideluje za

a) pripadova Studiu najvyssi pocet bodov, ktoré ziskal v tom istom vyberovom konani iny
uchadzac za pripadovu studiu, ak tento uchadzac ziskal aspon 16 bodov, a

b) vypracované sudne rozhodnutie najvyssi pocet bodov, ktoré ziskal v tom istom vyberovom
konani iny uchadza¢ za vypracované sudne rozhodnutie z urcenej oblasti prava, ak tento
uchadzac ziskal aspon 26 bodov.

(2) Ak ziaden z uchadzacov neziska za pripadova stadiu pocet bodov podla odseku 1 pism. a),
sudcovi uvedenému v odseku 1 sa prideli za pripadovu studiu pocet bodov podla odseku 3 pism.
a). Ak ziaden z uchadzacov neziskal za vypracované sudne rozhodnutie z tej istej urcenej oblasti
prava pocet bodov podla odseku 1 pism. b), sudcovi uvedenému v odseku 1 sa prideluje za kazdé
vypracované sudne rozhodnutie pocet bodov podla odseku 3 pism. b).

(3) Ak boli vsetci ostatni uchadzaci v pripadovej Stadii alebo pri vypracovani sudneho
rozhodnutia netuspesni alebo ak sa samostatného vyberového konania zticastnuje len sudca podla
odseku 1, sudcovi podla odseku 1 sa prideluje za

a) pripadovu Studiu 16 bodov,

b) vypracované sudne rozhodnutie 26 bodov.

§11
Dohlad vyberovej komisie

(1) Vyberova komisia prostrednictvom svojho predsedu alebo nim povereného c¢lena dohliada
nad priebehom jednotlivych ¢asti vyberového konania podla § 5 az 8.

(2) Pri vykone dohladu podla odseku 1 modze vyberova komisia

a) nariadit, aby uchadzaci vypli vSetky elektronické zariadenia, ktoré maju pri sebe, alebo ich
uschovali na mieste, ktoré ur¢i vyberova komisia; za uschované zariadenia zodpoveda sud,
ktorého predseda organizacne zabezpecuje priebeh vyberového konania, a
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b) ziadat od uchadzaca, aby jej umoznil sa presved¢it, ¢i pri vyberovom konani nepouzZiva
nepripustné pomocky.

(3) Ak vyberova komisia zisti, Ze uchadzac pri vyberovom konani pouziva nepripustné pomocky
alebo Ze rusi poriadok takym spdsobom, Ze tym podstatne stazuje priebeh vyberového konania,
rozhodne, Ze sa uchadzacovi za ¢ast vyberového konania (§ 5 az 8), pri ktorej k takému poruseniu
doslo, neprideli ziaden bod.

(4) Rozhodnutie podla odseku 3 vyberova komisia prijme bez zbytocného odkladu po tom, ¢o
porusenie zistila, a tak, aby sa tym nezasiahlo do riadneho priebehu vyberového konania.
Vyberova komisia pred rozhodnutim umozni dotknutému uchadzacovi vyjadrit sa k vytykanému
porusSeniu; na ziadost dotknutého uchadzaca sa jeho vyjadrenie uvedie v zapisnici. Svoje
rozhodnutie vyberova komisia verejne oznami pri oznamovani vysledkov podla § 9 ods. 4.

§12
Psychologické posiidenie

(1) Ucelom psychologického posudenia je overit osobnostné predpoklady uchadzaca na vykon
funkcie sudcu, o ktora sa uchadza. Psychologické posudenie vykonava psycholég Zboru vazenske;j
a justicnej straze (dalej len ,,psycholog®).

(2) Poziadavky na osobnostné predpoklady uchadzaca zadava ministerstvo v spolupraci so
siudmi a psychologmi. Psychologické postuidenie vykonavaju psychologovia v iny den vyberového
konania. Miesto a ¢as vykonania psychologického postidenia sa urc¢i po dohode prislusného
predsedu sudu s prislusnym psycholégom.

(3) V zaveroch psychologického posudenia pre hromadné vyberové konanie sa psycholog vyjadri,
¢i uchadzaca z hladiska jeho osobnostnych predpokladov na funkciu sudcu odporuca alebo
neodporuca a z akych dovodov.

(4) V zaveroch psychologického posudenia pre samostatné vyberové konanie sa psycholog
vyjadri, ¢i uchadzaca z hladiska jeho osobnostnych predpokladov odporuca alebo neodporuca na
vykon funkcie sudcu, ktora sa samostatnym vyberovym konanim obsadzuje, a z akych dévodov.

() Zavery psychologického posudenia predlozi psycholog v listinnej podobe vyberovej komisii.
Vyberova komisia zavery psychologického posudenia oznami a odovzda uchadzacovi pred zacatim
ustnej casti.

(6) Zavery psychologického postuidenia sa povazuju za platné, ak v den vyhlasenia vyberového
konania neuplynul viac ako jeden rok od datumu vykonania psychologického posudenia podla
tejto vyhlasky. Pocas platnosti zaverov psychologického postidenia sa dalSie psychologické
posudenie na ucely tejto vyhlasky nevykonava; uchadza¢ predlozi vyberovej komisii platné zavery
psychologického posudenia.

(7) Ak o to uchadzac¢ pisomne poziada, poskytne mu psycholég, ktory ho psychologicky posudil
na ucely tejto vyhlasky, konzultaciu spojenu s interpretaciou zaverov psychologického posudenia.

(8) Na ziadost ¢lena vyberovej komisie poskytne psycholog, ktory uchadzac¢a psychologicky
posudil, ¢lenovi vyberovej komisie konzultaciu k zaverom psychologického posudenia uchadzaca.
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§ 13
Ustna éast

(1) Ustna cast pozostava
a) z predstavenia uchadzaca a

b) z odpovedi na otazky ¢lenov vyberovej komisie podla § 14.
(2) Ustna cast prebieha za tucasti vsetkych ¢lenov vyberovej komisie.

(3) Uchadza¢ v ramci svojho predstavenia podrobnejSie predstavi svoje doterajsie skiisenosti
a doévody, kvoli ktorym sa uchadza o funkciu sudcu, ktora sa obsadzuje vo vyberovom konani. Ak
psycholog v zaveroch psychologického posudenia uchadzaca neodporucal, moéze sa uchadzac
vyjadrit aj k obsahu psychologického posudenia.

(4) Predstavenie uchadzaca nema spravidla trvat dlhsie ako desat minut. Clenovia vyberovej
komisie nesmu prerusSovat predstavenie uchadzaca; to neplati, ak sa zjavne odchyluje od rozsahu
predstavenia sa podla odseku 3 alebo prekrocil uréeny ¢as. Ak uchadza¢ po uplynuti uré¢eného
Ccasu napriek upozorneniu predsedu vyberovej komisie neskonci svoje predstavenie, predseda
vyberovej komisie mu odnime slovo.

(5) Po skonceni predstavenia uchadzaca mu clenovia vyberovej komisie kladu otazky v nimi
dohodnutom poradi. Clen vyberovej komisie, ktory otazku polozil, méze uchadzaca prerusit dalsou
otazkou.

(6) Otazky jedného clena vyberovej komisie spolu s odpovedami uchadzac¢a nemaju spravidla
presiahnut 15 minut; pocas tohto ¢asu méze iny clen vyberovej komisie klast otazky len so
stthlasom clena vyberovej komisie, pre ktorého je tento ¢as urceny.

(7) Ak vSetci ¢lenovia vyberovej komisie dostali moznost klast uchadzacovi otazky, predseda
vyberovej komisie tistnu ¢ast ukonci.

(8) Do miestnosti, kde sa uskutocnuje ustna cast, vstupuju uchadzaci jednotlivo podla poradia,
ktoré urci vyberova komisia zrebom. Uchadza¢, ktory absolvoval ustnu ¢ast, moze byt pritomny pri
odpovedi nasledujucich uchadzacov.

§ 14
Otazky clenov vyberovej komisie

(1) Ucelom otazok ¢lenov vyberovej komisie je overif skutocnosti, ktoré sa overuju vyberovym
konanim. Pri kladeni otazok vsSak c¢len vyberovej komisie dba na to, aby uchadzac¢ svojou
odpovedou mohol okrem odbornych znalosti preukazat aj schopnost tvorivého myslenia, rychlost
uvazovania a schopnost rozhodovania.

(2) Clen vyberovej komisie musi pri kladeni otazok postupovat tak, aby na zaklade odpovedi
uchadzaca bolo mozné ohodnotit aj jeho osobnostné predpoklady v tomto ¢leneni:

a) intelektové schopnosti, najma analytické myslenie, bystrost, pohotovost, chapavost,
prisposobivost zmenam, schopnost ucit sa a pouzivat naucené, schopnost riesit problémy,

b) tvorivost, najma schopnost utvarat nové a povodné myslienky a schopnost riesit atypické alebo
eSte nezazité situacie,

c¢) komunikaéné schopnosti, najma schopnost jasne a jednoznaéne verbalne formulovat

mysSlienky, tvorit zrozumitelné frazy, ovladat techniky aktivheho poc¢uvania a schopnost
asertivnej komunikacie,
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d) sebapoznanie, najmi schopnost sebareflexie a uvedomovanie si svojich silnych a slabych
stranok,

e) kultivované vystupovanie, najma zdvorilé spravanie a schopnost prejavenia empatie,
f) doveryhodnost, najméa schopnost vybudovat déveru a ¢elit etickym dilemam,

g) emocionalna stabilita, najma pokoj, vyrovnanost a schopnost emoc¢nej kontroly.

§15
Hodnotenie psychologického posiidenia a ustnej casti

(1) Po skonceni ustnej casti kazdy ¢len vyberovej komisie prideli uchadzacovi na zaklade jeho
odpovedi v ustnej casti

a) za odborné znalosti a vSeobecny prehlad najviac desat bodov,

b) za kazdu sucast osobnostnych predpokladov podla § 14 ods. 2 najviac dva body.

(2) Hodnotenie podla odseku 1 a celkovy vysledok hodnotenia vyznac¢i kazdy c¢len vyberovej
komisie pisomne na hodnotiacom harku, ktorého vzor je uvedeny v prilohe. Ku kazdému
pridelenému poctu bodov clen vyberovej komisie uvedie aj strucné oddvodnenie. Ak sa Clen
vyberovej komisie pri svojom hodnoteni odchyluje od psychologického posudenia, strucne
odovodni aj doévody tohto odchylenia. Hodnotenie clena vyberovej komisie nie je mozZné po
oboznameni sa s hodnoteniami ostatnych ¢lenov vyberovej komisie menit.

(3) Ak psycholog v zaveroch psychologického posudenia uchadzaca neodporucal, ¢len vyberovej
komisie na hodnotiacom harku tiez vyslovne uvedie, i sa stotoznuje alebo nestotoznuje so zavermi
psychologického posudenia a svoj navrh stru¢ne odévodni.

(4) Vyplneny hodnotiaci harok vlastnoruc¢ne podpiSe ¢len vyberovej komisie, ktory ho vyplnil.

§ 16
Vysledky vyberového konania

(1) Clenovia vyberovej komisie odovzdaju svoje vlastnoruéne podpisané hodnotiace harky
predsedovi vyberovej komisie, ktory pritomnych clenov vyberovej komisie oboznami s poctom
bodov, ktory jednotlivym uchadzacom pridelili jednotlivi ¢lenovia vyberovej komisie.

(2) Nasledne predseda vyberovej komisie zisti celkovy pocet bodov, ktory kazdému uchadzacovi
pridelili vSetci clenovia vyberovej komisie, a v pripade uvedenom v § 15 ods. 3 aj to, kolko ¢lenov
vyberovej komisie sa nestotoznilo so zavermi psychologického posudenia. Na zaklade tychto zisteni
vyberova komisia zisti, ktori uchadzaci boli v tistnej casti neuspesni.

(3) V uistnej casti je neuspesnym uchadzacom uchadzac,
a) ktory v uistnej casti ziskal menej ako 72 bodov, alebo

b) ktorého psycholég v zaveroch psychologického posudenia neodporucal; to neplati, ak
nadpolovi¢na vacsina vsetkych ¢lenov vyberovej komisie sa nestotoznila s tymito zavermi.

(4) Uchadzac, ktory nie je oznaceny za neuspesného podla odseku 3, sa povazuje za uspesného
uchadzaca. Vyberova komisia bezodkladne po skonceni ustnej casti urc¢i konecné poradie
uspesnych uchadzacov podla suctu celkového poctu bodov ziskanych v jednotlivych c¢astiach
vyberového konania podla § 5 az 8 a v ustnej casti.

(5) Vysledky vyberového konania a poradie uspesnych uchadzacov, ako aj zoznam uchadzacov,
ktori boli v uistnej casti neuspesni, vyberova komisia verejne vyhlasi a oznami pritomnym
uchadzacom bezprostredne po skonceni vyberového konania.
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§17
Nalezitosti zapisnice o priebehu vyberového konania
(1) Zapisnica o priebehu vyberového konania (dalej len ,zapisnica®) obsahuje
a) datum, ¢as a miesto konania vyberového konania,
b) oznacenie sudu, na ktorom sa obsadzuje volné miesto sudcu,

c) zlozenie vyberovej komisie v rozsahu titul, meno a priezvisko vratane oznacenia predsedu
vyberovej komisie, oznacenie databazy kandidatov na clenov vyberovej komisie, z ktorej bol
¢len vyberovej komisie vymenovany, a stru¢ny zaznam o volbe predsedu vyberovej komisie,

d) zoznam wuchadzacov prihlasenych do vyberového konania, ako aj zoznam uchadzacov
nezaradenych do vyberového konania so stru¢nym uvedenim dovodov ich nezaradenia,

e) struc¢ny opis priebehu jednotlivych ¢asti vyberového konania podla § 5 aZ 8 s uvedenim c¢asu,
ked prebehli, poctu bodov, ktoré v nich jednotlivi uchadzaci ziskali, a zoznamu neuspesnych
uchadzacov po kazdej casti; ak sa vyberova komisia pri hodnoteni niektorej casti vyberového
konania odchylila od vzorového riesenia dostupného v elektronickom systéme akadémie, uvedu
sa v zapisnici aj struéné dévody tohto postupu,

f) strucény opis zisteni pri vykone dohladu (§ 11); ak vyberova komisia prijala rozhodnutie podla
§ 11 ods. 3 a 4, uvedu sa v zapisnici aj jeho stru¢né dévody, ako aj podstatny obsah vyjadrenia
dotknutého uchadzaca,

g) cas a miesto psychologického postidenia uchadzacov, ako aj tiidaj o tom, ktori z uchadzacov sa
ho nezucéastnili z dévodu uvedeného v § 12 ods. 6,

h) struény opis priebehu ustnej casti s uvedenim celkového poc¢tu bodov, ktoré jednotlivi
uchadzaci v ustnej casti ziskali, a zoznamu uchadzacov, ktori boli v tistnej casti neuspesni,

i) konecné poradie uspesnych uchadzacov,
j) datum, cas a miesto verejného vyhlasenia vysledkov vyberového konania,
k) meno a priezvisko ¢lena vyberovej komisie, ktory zapisnicu vyhotovil,
1) datum, ¢as a miesto skoncenia vyberového konania,
m) datum, cas a miesto zacatia a skoncenia vyhotovenia zapisnice.
(2) Zapisnica dalej obsahuje strucny a presny zaznam z kazdého hlasovania vyberovej komisie,

ktoré sa uskutocnilo, vratane vysledku tohto hlasovania a pomeru hlasov ¢lenov vyberovej
komisie.

(3) Prilohami zapisnice, ktoré sa povazuju za jej sucast a ktoré sa zverejnuju spolu so
zapisnicou, su:
a) zaznam o vygenerovani a vyzrebovani podla § 5 ods. 3, § 6 ods. 3, § 7 ods. 2 a § 8 ods. 3, a to
spravidla v podobe vystupu z elektronického systému akadémie,

b) hodnotiace harky ¢lenov vyberovej komisie,

¢) vyjadrenie dotknutého uchadzaca podla § 11 ods. 4, ak sa podalo pisomne.

(4) Zapisnicu vyhotovuje aza jej spravnost zodpoveda clen vyberovej komisie povereny
predsedom vyberovej komisie.

(5) Zapisnicu po precitani vlastnoruc¢ne podpiSe predseda a ostatni Clenovia vyberovej komisie.
Ak niektory z ¢lenov vyberovej komisie odmietne zapisnicu podpisat, uvedie sa tato skutocnost
v zapisnici; ¢len vyberovej komisie moze v zapisnici stru¢ne uviest déovody odmietnutia podpisu. Ak
zo zavaznych doévodov nemoéze niektory z ¢lenov vyberovej komisie zapisnicu podpisat, v zapisnici
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sa to uvedie.

(6) Zapisnica a vSetky pisomnosti tykajuce sa vyberového konania su sucasfou spisu agendy
spravy sudu.

§ 18
Odmernovanie ¢élenov vyberovej komisie, ktori nie si sudcami

(1) Clenovi vyberovej komisie, ktory nie je sudcom, patri za ¢lenstvo vo vyberovej komisii
nahrada, ktora sa mu vyplati do 15. dna mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa
ukoncilo vyberové konanie.

(2) Nahrada podla odseku 1 je v hromadnom vyberovom konani 100 eur a vyplaca ju krajsky
sud, ktory administrativne a organiza¢ne zabezpecuje hromadné vyberové konanie.

(3) Nahrada podla odseku 1 je v samostatnom vyberovom konani 70 eur a vyplaca ju sud, na
ktorom sa obsadzuje volné miesto sudcu.

§19
Databazy

(1) Krajské sudy, spravne sudy, Specializovany trestny sud, Najvyssi sud Slovenskej republiky
a Najvyssi spravny sud Slovenskej republiky poskytuju naleziti sucinnost justiénej akadémii pri
tvorbe databaz.

(2) Justicna akadémia vykonava redakcénu upravu sudnych spisov, ak je potrebna, pred ich
zaradenim do databazy sudnych spisov.

(8) Justicna akadémia

a) zasle elektronicky prislusnému predsedovi sudu na zaklade jeho pisomnej ziadosti vsetky
pristupové koédy do elektronického systému akadémie v dostatocnom ¢asovom predstihu pred
zacCatim vyberového konania; predseda sudu v ziadosti uvedie vSetky informacie relevantné pre
obsah spristupnovanych databaz a

b) poskytne vyberovej komisii suc¢innost pri spristupneni databaz v den vyberového konania.

(4) Sudy podla odseku 1 spristupnuju justicnej akadémii na ucely analyzy spravnosti databaz
anonymizované a vyhodnotené vypracovania pisomnych testov, pripadovych studii, prekladov
z cudzieho jazyka a sudnych rozhodnuti v pripadoch, v ktorych sa vyberova komisia pri hodnoteni
niektorej ¢asti vyberového konania odchylila od vzorového rieSenia dostupného v elektronickom
systéme akadémie.

Prechodné a zavereéné ustanovenia

§ 20

(1) Zavery psychologického posudenia vykonané podla predpisov ucinnych do 14. septembra
2022 sa povazuju za platné zavery psychologického posudenia podla § 12, ak v den zacatia
vyberového konania neuplynul viac ako jeden rok odo dna vykonania psychologického posudenia.

(2) Vyberové konanie, ktoré bolo vyhlasené podla predpisov ucinnych do 14. septembra 2022
a vykonat sa ma od 15. septembra 2022, sa uskutoc¢ni podla predpisov ii¢innych do 14. septembra
2022.

(3) V samostatnom vyberovom konani na volné miesto sudcu na NajvySSom spravnom sude
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Slovenskej republiky sa zrebovanie pripadovych studii a sudnych spisov z oblasti upravy
disciplinarnej zodpovednosti a disciplinarneho konania prvykrat pouzije vo vyberovych konaniach
vyhlasenych od 1. januara 2023; do 31. decembra 2022 sa sudne spisy Zrebuju z oblasti prava
podla § 8 ods. 2 pism. €) prvého bodu.

§ 21

ZrusSuje sa vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 160/2017 Z. z., ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o vyberovom konani na funkciu sudcu v zneni vyhlasky ¢. 224/2017
Z. z. avyhlasky ¢. 439/2020 Z. z.

§ 22

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 15. septembra 2022.

Maria Kolikova v. r.



Titul, meno a priezvisko uchadzaca:

Hodnotiaci harok ustnej ¢asti vyberového konania

[oznacenie obsadzovanej funkcie]

Body Struéné oddvodnenie
Odborné znalosti
(najviac 10 bodov) __ 110
Intelektové
schopnosti _ 12
(najviac 2 body)
Tvorivost’
(najviac 2 body) _ 2
-E Komunika¢né
= | schopnosti 2
2. | (najviac 2 body)
= -
© | Sebapoznanie
& | (najviac 2 body) _ 12
=
é Kultivované
< | vystupovanie _ 12
& | (najviac 2 body)
Déveryhodnost’
(najviac 2 body) _ 12
Emociondlna
stabilita _ 12
(najviac 2 body)
Celkovy vysledok hodnotenia uchadzaca v ustnej ¢asti vyberového konania: .......c.cceeeeeueeneeee bodov.
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Ak psycholog v zaveroch psychologického posidenia uchadzac¢a neodporical, navrhujem na toto odporucanie

StotoZiiujem sa*)

z tychto
NestotoZiiujem sa*) dovodov:

*) Nehodiace sa pre¢iarknut’.

(Ak psycholog v zaveroch psychologického postidenia uchddzaca odportcal, predosla tabul’ka sa celd vyciarkne)

| D B0 1 {

[titul, meno a priezvisko]
¢len vyberovej komisie

91 eueng
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