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376

ZAKON
z 9. novembra 2022

o profesionalnych nahradnych rodicoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

§1

Predmet zakona

Tento zakon upravuje pravne vztahy v suvislosti s vykonom prace profesionalneho nahradného
rodica, evidenciu fyzickych osob, ktoré maju zaujem o informacie o volnych pracovnych miestach
profesionalneho nahradného rodica, (dalej len ,evidencia zaujemcov o informacie o pracovnych
miestach®) a evidenciu profesionalnych nahradnych rodicov, ktorych pracovny pomer sa skonéil
(dalej len ,evidencia byvalych zamestnancov*).

§2

Vykon prace profesionalneho nahradného rodica

Vykon prace profesionalneho nahradného rodica je

a) poskytovanie starostlivosti podla osobitného predpisu!) dietatu alebo plnoletej fyzickej osobe do
dovrsenia 25 rokov veku (dalej len ,dieta”)

1. vdomacom prostredi profesionalneho nahradného rodi¢a v rodinnom dome alebo v byte
poskytnutom centrom pre deti a rodiny (dalej len ,centrum®) alebo v rodinnom dome alebo
v byte, ktorého je profesionalny nahradny rodi¢ vlastnikom, spoluvlastnikom, najomcom
alebo spoloénym najomcom, ktory ma profesionalny nahradny rodi¢ pravo uzivat na zaklade
zmluvy o vypozicke alebo ku ktorému ma profesionalny nahradny rodi¢ pravo osobného
uzivania,

2. mimo domaceho prostredia profesionalneho nahradného rodica, ak je to potrebné na
zabezpecenie starostlivosti o dieta,

b) plnenie dalsich pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy.

§3

Predpoklady na vykon prace profesionalneho nahradného rodica

(1) Profesionalnym nahradnym rodicom sa moéze stat fyzicka osoba, ktora sa uchadza o vykon
prace profesionalneho nahradného rodiéa (dalej len ,zaujemca o pracu“) a ktora splna tieto
predpoklady:
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a) ma sposobilost na pravne tikony v plnom rozsahu,
b) dovrsila 25 rokov veku,

c) splna kvalifikaény predpoklad; ak pracu profesionalneho nahradného rodi¢a vykonavaju
manZelia, ktori sti zamestnancami jedného centra, kvalifikaény predpoklad musi splfiaf aspon
jeden z manzelov,

d) je beztihonna,

e) absolvovala pripravu na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti podla osobitného
predpisu,?) od ktorej ukoncenia neuplynulo viac ako pat rokov pred zaciatkom vykonu prace
profesionalneho nahradného rodi¢a; to neplati, ak pocas tohto obdobia vykonavala pracu
profesionalneho nahradného rodica,

=

ma zdravotnu sposobilost na vykon prace profesionalneho nahradného rodica,
g) ma psychicku sposobilost podla osobitného predpisu,?)

h) spoésobom svojho Zivota a zZivota fyzickych oséb Zijucich s nou v domacom prostredi vytvara
predpoklady na zabezpecenie vychovy a vSestranného vyvinu dietata,

i) ma vhodné bytové a priestorové podmienky na poskytovanie starostlivosti dietatu,
j) manzel zijuci s nou v domacom prostredi
1. splna predpoklad podla pismena e),
2. ma psychicku sposobilost,
k) kazda plnoleta fyzicka osoba zijica s nou v domacom prostredi je bezihonna,
1) manzel zijuci s nou v domacom prostredi dal pisomny stithlas s vykonom prace profesionalneho
nahradného rodi¢a v ich domacom prostredi.
(2) Centrum pri overovani splnenia predpokladov podla odseku 1 prihliada na
a) pracovny posudok podla § 16,

(3) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi profesiondlny nahradny rodié¢ splnat po cely ¢as
vykonu prace profesionalneho nahradného rodica.

(4) Predpoklad podla odseku 1 pism. k) sa nevztahuje na plnoletu fyzickt osobu do doviSenia 25
rokov veku, ktorej profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost.

§4
Kvalifikaény predpoklad
Kvalifika¢ny predpoklad je ziskanie najmene;j
a) nizSieho stredného odborného vzdelania alebo stredného odborného vzdelania,

b) uplného stredného vseobecného vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania, ak
dieta vyzaduje zvySenu starostlivost z doévodu, ze bolo tyrané alebo sexualne zneuzivané.

§5

Bezuhonnost
(1) Za bezahonného sa na tucely tohto zakona nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in
a) na nepodmienecny trest odnatia slobody vo vymere vyssSej ako jeden rok alebo

b) za niektory z trestnych c¢inov proti zivotu a zdraviu, proti slobode a I'udskej ddstojnosti, proti
rodine a mladezi, proti inym pravam a slobodam, proti mieru a Iudskosti, trestnych c¢inov
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terorizmu a extrémizmu.

(2) Za bezuihonného sa na ucely tohto zdkona nepovazuje zaujemca o pracu, profesionalny
nahradny rodi¢, manzel zaujemcu o pracu a manzel profesionalneho nahradného rodic¢a aj vtedy,
ak mu bolo odsudenie za trestny ¢in podla odseku 1 zahladené alebo sa na neho hladi, akoby
nebol za taky ¢in odsudeny.

(3) Bezuhonnost sa preukazuje
a) vypisom z registra trestov alebo

b) odpisom registra trestov, ak ide o fyzicku osobu podla odseku 2.

(4) Zaujemca o pracu a plnoleta fyzicka osoba zijica s nim v domacom prostredi poskytnu na
ucely preukazania bezahonnosti centru tidaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov alebo
vypisu z registra trestov.?) Udaje podla prvej vety centrum zasSle po posudeni vhodnosti zaujemcu
o pracu alebo pocas trvania pracovného pomeru profesiondlneho nahradného rodica na tucely
overenia dodrziavania povinnosti podla § 3 ods. 3 v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej komunikacie Generalnej prokurature Slovenskej republiky (dalej len ,generalna
prokuratiara®) na vydanie odpisu registra trestov alebo vypisu z registra trestov.

(5) Plnoleta fyzicka osoba, ktora nie je ob¢anom Slovenskej republiky, na ucely preukazania
bezthonnosti predlozi centru aj odpis registra trestov, vypis z registra trestov alebo rovnocenny
doklad vydany prisluSnym organom statu, ktorého je Statnym obc¢anom, alebo prislusnym
organom Statu jej trvalého pobytu alebo jej obvyklého pobytu nie starsi ako tri mesiace spolu
s jeho tiradne osvedc¢enym prekladom do slovenského jazyka.

§6

Zdravotna sposobilost

Zdravotna sposobilost na vykon prace profesionalneho nahradného rodiéa sa preukazuje
lekarskym potvrdenim, ktoré vyda lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore vSeobecné
lekarstvo.

§7
Psychicka sposobilost manzela zaujemcu o pracu
alebo manzela profesionalneho nahradného rodica
(1) Psychicka sposobilost
a) manzela zaujemcu o pracu zijuceho s nim v domacom prostredi sa preukazuje psychologickym

posudkom vypracovanym na zaklade psychologického vySetrenia nie star§im ako jeden rok,

b) manzela profesionalneho nahradného rodic¢a Zijuceho s nim v domacom prostredi sa preukazuje
psychologickym posudkom vypracovanym na zaklade psychologického vySetrenia

1. nie starSim ako jeden rok, ak sa stal manzelom profesionalneho nahradného rodica po
vzniku pracovného pomeru profesionalneho nahradného rodica,

2. pri vzniku dévodnej pochybnosti o tom, & manzel profesiondlneho nahradného rodi¢a splna
predpoklad psychickej sposobilosti,

3. pri podozreni na tyranie alebo sexualne zneuzivanie dietata, ktorému profesionalny
nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost.

(2) Na psychologicky posudok a psychologické vySetrenie manzela zaujemcu o pracu alebo
manzela profesionalneho nahradného rodica sa rovnako vztahuje osobitny predpis.s)
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§8
Predpoklad zabezpeéenia vychovy a vSestranného vyvinu dietata a predpoklad vhodnych
bytovych a priestorovych podmienok na poskytovanie starostlivosti dietatu

(1) Splnenie predpokladov podla § 3 ods. 1 pism. h) a i) overuje centrum

a) osobnym preverenim bytovych a priestorovych podmienok na poskytovanie starostlivosti
dietatu,

b) pohovorom s fyzickymi osobami Zijucimi so zaujemcom o pracu v domacom prostredi,
c) vyjadrenim obce o spdsobe Zivota zaujemcu o pracu.

(2) Pri overovani plnenia predpokladu podla § 3 ods. 1 pism. i) sa zohladnuje aj vzdialenost
miesta domaceho prostredia zaujemcu o pracu od miesta sidla centra alebo jeho organizacnej

zlozky.

(3) Centrum vyzaduje na tuiCel overenia splnenia predpokladov podla § 3 ods. 1 pism. h) a i) od
zaujemcu o pracu informacie o
a) rodinnych pomeroch,

b) tehotenstve, ak je zaujemcom o pracu Zena, na ucely vhodného zaradenia dietata do domaceho
prostredia pri zohladnovani mozného poctu deti, veku deti a narokov na starostlivost o dieta
v domacom prostredi zaujemcu o pracu.

(4) Na tucely overenia predpokladov podla § 3 ods. 1 pism. h) a i) zaujemca o pracu predlozi
centru zoznam fyzickych oséb zijucich s nim v domacom prostredi; zoznam obsahuje meno,
priezvisko, datum narodenia a rodinny vztah k zaujemcovi o pracu.

Pracovny pomer

§9
(1) Profesionalny nahradny rodi¢ vykonava pracu profesionalneho nahradného rodi¢a na zaklade
pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej s centrom.
(2) V pracovnej zmluve centrum s profesionalnym nahradnym rodicom dohodne
a) ako miesto vykonu prace
1. miesto domaceho prostredia na tizemi Slovenskej republiky,
2. sidlo centra alebo jeho organizacnej zlozky,
b) Ze miestom vykonu prace su aj iné miesta ako miesta vykonu prace podla pismena a), na
ktorych bude v suvislosti s potrebou zabezpecenia starostlivosti o diefa vykonavana praca
profesionalneho nahradného rodica.

(3) V pracovnej zmluve centrum s profesionalnym nahradnym rodicom dohodne aj

a) podmienky poskytovania starostlivosti individualne dohodnuté pre kazdé dieta, ktorému ma
profesionalny nahradny rodi¢ poskytovat starostlivost,

b) urcenie sposobu cerpania dovolenky podla § 20 ods. 1.

(4) Pri uzatvarani pracovnej zmluvy centrum upozorni zaujemcu o pracu na moznost zmeny
spOsobu cerpania dovolenky podla § 20 ods. 3.

(5) Centrum a profesionalny nahradny rodi¢ moézu v pracovnej zmluve dohodnutf urcéenie
maximalneho poctu deti, ktorym profesionalny nahradny rodi¢ bude poskytovat starostlivost, a iné
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obmedzenia, ak existuju, pre ktoré profesionalny nahradny rodi¢ neméze poskytovat starostlivost
dietatu.

§10

Centrum dohodne s profesionalnym nahradnym rodicom v pracovnej zmluve skuSobnu dobu
v trvani najmenej tri mesiace a najviac devat mesiacov.

§11

Pracovny pomer profesionalneho nahradného rodi¢a sa uzatvara na neurcity ¢as. Pracovny
pomer profesionalneho nahradného rodic¢a na urciti dobu mozno dohodnut len na zastupovanie
profesionalneho nahradného rodi¢a pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na materski dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti, doéasného prerusenia vykonu prace profesionalneho nahradného rodica
alebo na zastupovanie profesionalneho nahradného rodic¢a, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

§ 12

(1) Centrum nemoéze s profesionalnym nahradnym rodi¢om dohodnut v pracovnej zmluve kratsi
pracovny cas, ak odsek 2 neustanovuje inak.

(2) Profesionalni nahradni rodi¢ia, ktori st manzZelmi, mdézu vykonavat pracu profesionalnych
nahradnych rodic¢ov na delenom pracovnom mieste. Pocet deti, ktorym sa poskytuje starostlivost
na delenom pracovnom mieste, zodpovedd uréenému poctu deti na jedného profesionalneho
nahradného rodi¢a podla osobitného predpisu.¢)

§ 13

Pri skoncéeni pracovného pomeru profesionalneho nahradného rodi¢a na zaklade dohody
o skonceni pracovného pomeru centrum pri dohode o dni skonc¢enia pracovného pomeru zohladni
zabezpecenie poskytovania starostlivosti diefatu po skonceni pracovného pomeru. V dohode
o skonceni pracovného pomeru musi byt uvedeny dévod skoncenia pracovného pomeru, ak

a) to profesionalny nahradny rodi¢ pozaduje,

b) sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 14 ods. 1 pism. a), b) alebo pism.
e).

§ 14

(1) Centrum moze dat profesionalnemu nahradnému rodic¢ovi vypoved iba z dévodov, ze
a) centrum alebo jeho cast sa
1. zrusuje alebo
2. premiestnuje a profesionalny nahradny rodi¢ nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta
vykonu prace podla § 9 ods. 2 pism. a),
b) pracovné miesto, na ktorom profesionalny nahradny rodi¢ vykonava pracu, sa zrusuje,

c) profesionalny nahradny rodi¢ prestal splnat predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. a), c) alebo pism.
1),

d) su u profesionalneho nahradného rodi¢a doévody, pre ktoré by s nim centrum mohlo okamzite
skoncit pracovny pomer podla § 15 ods. 2 alebo profesionalny nahradny rodi¢ opakovane menej
zavazne porusil pracovnu disciplinu a bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti
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s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede,
e) nastali zmeny rodinnych pomerov profesionalneho nahradného rodi¢a, ktoré maju negativny

vplyv na poskytovanie starostlivosti diefatu profesionalnym nahradnym rodicom.

(2) Ak centrum dalo profesionalnemu nahradnému rodic¢ovi vypoved podla odseku 1 pism. b),
nesmie pocas Siestich mesiacov znovu vytvorit zruSsené pracovné miesto a prijat na toto pracovné
miesto iného profesionalneho nahradného rodic¢a; to neplati, ak je potrebné vytvorit pracovné
miesto z dovodu potreby poskytovania starostlivosti

a) dietatu, ktoré je podla lekarskeho posudku fyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim,?)
b) diefatu s postidenou potrebou osobitnej starostlivosti podla osobitného predpisu,?)

¢) najmenej trom surodencom.

(3) Vypovedna doba je najmenej
a) jeden mesiac,
b) dva mesiace, ak ide o vypoved
1. podla odseku 1 pism. a) alebo pism. b),
2. zo strany profesionalneho nahradného rodica.
(4) Zakaz vypovede podla § 64 Zakonnika prace sa nevztahuje na vypoved danu profesionalnemu

nahradnému rodicovi aj vtedy, ak prestal spinat predpoklady na vykon prace profesionalneho
nahradného rodica.

§15
(1) Centrum okamzite skon¢i s profesionalnym nahradnym rodicom pracovny pomer z dévodov,
ze profesionalny nahradny rodi¢

a) pouzil na dietati niektoru z foriem telesnych trestov alebo iné hrubé alebo ponizujuce formy
zaobchadzania a formy trestania dietata, ktoré mu spoésobuju alebo mézu spoédsobit fyzicku
ujmu alebo psychicku ujmu, alebo pouzil vychovny prostriedok, ktorého pouzitie je zakazané
osobitnym predpisom,?) alebo nezabranil takémuto konaniu fyzickou osobou Zijucou s nim
v domacom prostredi,

b) prestal splnat predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. d), g), i), pism. j) druhého bodu alebo pism. k),

c) porusil zakaz podla § 18 ods. 2.

(2) Centrum moze okamzite skoncit s profesionalnym nahradnym rodiCom pracovny pomer
z dovodov, ze
a) profesionalny nahradny rodic¢

1. porusil zavazne pracovnu disciplinu,

2. odmietol poskytovat starostlivost dietatu bez uvedenia vazneho doévodu,

3. prestal splnat predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. f) alebo pism. h),
b) nedoslo k dohode podla § 9 ods. 3 pism. a).

(3) Profesionalny nahradny rodi¢ moéze okamzite skon¢it pracovny pomer okrem dévodov podla
§ 69 ods. 1 Zakonnika prace aj z dévodu nahlej zmeny jeho rodinnych pomerov, ktora ma zasadny
vplyv na poskytovanie starostlivosti dietatu profesionalnym nahradnym rodi¢om. Profesionalnemu
nahradnému rodicovi, ktory okamzite skoncil pracovny pomer podla prvej vety, patri nahrada

mzdy v sume dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku. Nahlou zmenou rodinnych
pomerov na ucely prvej vety je
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a) umrtie manzela profesionalneho nahradného rodica, dietata profesionalneho nahradného rodica
alebo iného pribuzného profesionalneho nahradného rodica,

b) umrtie fyzickej osoby neuvedenej v pismene a), ktora zila v ¢ase umrtia v domacom prostredi
profesionalneho nahradného rodica,

¢) zmena rodinného stavu profesionalneho nahradného rodica,

d) zmena zdravotného stavu manzela profesionalneho nahradného rodica, dietata profesionalneho
nahradného rodi¢a, iného pribuzného profesionalneho nahradného rodica alebo inej fyzickej
osoby, ktora Zije v domacom prostredi profesionalneho nahradného rodica.

§ 16

(1) Centrum je povinné vypracovat do 15 dni od skoncenia pracovného pomeru pracovny
posudok na vykon prace profesionalneho nahradného rodi¢a, v ktorom zhodnoti vykon prace
profesiondlneho nahradného rodi¢a vratane vsSetkych okolnosti suvisiacich s plnenim
predpokladov na vykon prace profesionalneho nahradného rodic¢a. Centrum poskytne posudok do
5 dni od jeho vypracovania profesionalnemu nahradnému rodicovi. Profesionalny nahradny rodic
ma pravo vyjadrit sa k posudku do 15 dni od jeho dorucenia; vyjadrenie profesionalneho
nahradného rodica k posudku je sucastou posudku. Centrum poskytne posudok do 15 dni od
poziadania inému centru na ucely § 3 ods. 2.

(2) Profesionalny nahradny rodi¢ ma pravo nahliadnut do jeho osobného spisu a robit si z neho
vypisy, odpisy a fotokopie.

§17

(1) Profesionalnemu nahradnému rodicovi, s ktorym centrum skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 14 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. €) alebo dohodou z tychto doévodov,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume podla Zakonnika prace.
Profesionalnemu nahradnému rodicovi, s ktorym centrum okamzite skon¢i pracovny pomer podla
§ 15 ods. 1 pism. b) z dévodu, Ze profesionalny nahradny rodi¢ prestal splnat predpoklad podla § 3
ods. 1 pism. g) alebo pism. j) druhého bodu, patri odstupné v sume podla prvej vety.

(2) Centrum nie je povinné poskytnut profesionalnemu ndhradnému rodi¢ovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skonéil podla § 15 ods. 1 pism. a), § 15 ods. 1 pism. b) z dévodu, Ze profesionalny
nahradny rodié prestal splfat predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. d) alebo podla § 15 ods. 2 pism.
a) prvého bodu.

§18
Povinnosti a obmedzenia
(1) Profesionalny nahradny rodic je povinny
a) bezodkladne pisomne oznamit centru

1. kazdii zmenu suvisiacu s plnenim predpokladov na vykon prace profesionalneho
nahradného rodica,

2. skutocnosti, ktoré su rozhodujuce pre vykon prace profesionalneho nahradného rodi¢a alebo
ktoré by mohli dietatu alebo centru sposobit ujmu,

3. skutocnost, Ze on alebo plnoleta fyzicka osoba Zijiica s nim v domacom prostredi je trestne
stihana pre trestny ¢in podla § 5 ods. 1 alebo Ze bolo trestné stihanie pravoplatne skoncené,

b) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach zo zivota dietata, o ktorych sa dozvedel v suvislosti
s vykonom prace profesionalneho nahradného rodi¢a, a to poc¢as trvania pracovného pomeru
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apo jeho skonceni; to sa nevztahuje na poskytovanie informacii zo Zivota dietata
v nevyhnutnom rozsahu na ucel zabezpecenia starostlivosti o diefta pocas vykonu prace
profesionalneho nahradného rodica,

c) preukazat v lehote urcenej centrom splnenie predpokladu podla § 3 ods. 1 pism. j) druhého
bodu,

1. ak sa stal manzelom profesionalneho nahradného rodi¢a po vzniku pracovného pomeru
profesionalneho nahradného rodica,

2. pri vzniku dévodnej pochybnosti o tom, ¢i manzel profesiondlneho nahradného rodi¢a spina
predpoklad psychickej sposobilosti,

3. pri podozreni na tyranie alebo sexualne zneuzivanie dietata, ktorému profesionalny
nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost.

(2) Profesionalny nahradny rodi¢ nesmie vykonavat pracu profesionalneho nahradného rodica
pre viac centier.

(3) Profesionalni nahradni rodi¢ia, ktori st manzelmi, méZu vykonavat pracu profesionalneho
nahradného rodi¢a pre rozne centra len s predchadzajucim pisomnym suhlasom oboch centier.
Centrum neudeli pisomny suhlas podla prvej vety, ak vyhodnoti, Ze vzhladom na vek, zdravotny
stav a vyvinové potreby dietata, ktorému profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost, by
vykon prace profesionalneho nahradného rodi¢a manzelmi pre rozne centra negativne ovplyvnil
vykon prace profesionalneho nahradného rodica.

(4) Profesionalny nahradny rodi¢ moéze podnikat alebo vykonavat inu zarobkovi ¢innost len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom centra; pisomny sthlas centra sa nevyZzaduje na spravu
vlastného majetku, na spravu majetku maloletych deti a spravu majetku osoby, ktorej sposobilost
na pravne ukony bola obmedzena. Ak sa centrum nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti
profesionalneho nahradného rodi¢a, plati, ze stihlas udelilo. Centrum neudeli pisomny suhlas
s podnikanim alebo vykonavanim inej zarobkovej ¢innosti, ak vyhodnoti, Ze vzhladom na vek,
zdravotny stav, vyvinové potreby diefata, ktorému profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje
starostlivost, a povahu podnikania alebo povahu inej zarobkovej ¢innosti by podnikanie alebo
vykon inej zarobkovej ¢innosti negativne ovplyvnili vykon prace profesionalneho nahradného
rodica. Centrum moze suhlas pisomne odvolat, ak sa zmenia skutoc¢nosti rozhodujice pre jeho
udelenie; v pisomnom odvolani suhlasu je centrum povinné uviest déovody odvolania suhlasu. Po
odvolani suhlasu centrom je profesionalny nahradny rodi¢ povinny bez zbytoéného odkladu
podnikanie alebo vykon inej zarobkovej ¢innosti skoncit alebo pozastavit'?) spdosobom vyplyvajucim
z osobitnych predpisov.

(5) Nesplnenie povinnosti podla odseku 1 pism. a) treticho bodu a pism. c) sa povazuje za
zavazné porusenie pracovnej discipliny.

(6) Povinnost podla odseku 1 pism. b) sa vztahuje aj na plnoleté fyzické osoby Zijuce
s profesionalnym nahradnym rodicom v domacom prostredi.

§19
Pracovny cas

(1) Pracovny cas profesionalneho nahradného rodi¢a je ¢asovy usek, v ktorom profesionalny

nahradny rodic

a) poskytuje starostlivost dietatu, je k dispozicii prevziat do starostlivosti dalsie dieta a plni dalSie
povinnosti suvisiace s vykonom prace profesionalneho nadhradného rodic¢a alebo

b) neposkytuje starostlivost dietatu, je k dispozicii prevziat do starostlivosti diefa a plni dalSie
povinnosti stvisiace s vykonom prace profesionalneho nahradného rodica.
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(2) Profesionalny nahradny rodi¢ si sam rozvrhuje pracovny ¢as a dobu odpocinku pocas dna
tak, aby zabezpecil poskytovanie starostlivosti dietatu v stilade s potrebami dietata, bol k dispozicii
prevziat do starostlivosti dieta a mohol plnit dalSie povinnosti suvisiace s vykonom prace
profesionalneho nahradného rodica.

(3) Dobu odpocinku si profesionalny nahradny rodi¢ planuje najmé podla programu dietata,
ktorému poskytuje starostlivost, programu rodiny a rodinnych zvyklosti.

(4) Centrum je povinné viest evidenciu dni, pocas ktorych profesionalny nahradny rodi¢
vykonaval v kalendarnom mesiaci pracu profesionalneho nahradného rodica.

§ 20
Dovolenka

(1) Pocas dovolenky profesionalny nahradny rodic¢

a) neposkytuje starostlivost Ziadnemu dietatu, nie je k dispozicii prevziat do starostlivosti dieta
a neplni dalSie povinnosti stivisiace s vykonom prace profesionalneho nahradného rodica alebo

b) poskytuje starostlivost dietatu, nie je k dispozicii prevziat do starostlivosti dalSie dieta a neplni
dalSie povinnosti stivisiace s vykonom prace profesionalneho nahradného rodica.

(2) Zakladna vymera dovolenky profesionalneho nahradného rodica je najmenej pat tyzdnov.
Dovolenka profesionalneho nahradného rodi¢a, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovisi najmenej 33 rokov veku, je najmenej Sest tyzdnov.

(3) Ak je to v zaujme dietata, centrum moéze aj bez dohody s profesionalnym nahradnym rodicom
zmenit spdsob ¢erpania dovolenky podla odseku 1 pism. b) pri dovolenke, ktorej ¢erpanie bolo
centrom urcené. Zmenu sposobu cerpania dovolenky podla prvej vety centrum pisomne oznami
profesionalnemu nahradnému rodic¢ovi najmenej sedem dni pred zaciatkom cerpania dovolenky.
Ak centrum zmenilo sposob ¢erpania dovolenky podla prvej vety, profesionalny nahradny rodic je
povinny odovzdat dieta, ktorému poskytuje starostlivost, pred zaciatkom c¢erpania dovolenky
centru.

§ 21
Prekazky v praci

(1) Centrum poskytne profesionalnemu nahradnému rodicovi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as, ak z dévodov podla § 141 ods. 2 Zakonnika prace profesionalny nahradny rodi¢
nemoze poskytovat starostlivost dietatu a starostlivost o diefa je do¢asne zabezpecena centrom.

(2) Ak si profesionalny nahradny rodi¢ nemoéze pri prekazke v praci podla § 141 ods. 2 pism. a),
c) ad) Zakonnika prace rozvrhnut pracovny cas tak, aby zabezpecil poskytovanie starostlivosti
dietatu v sulade s potrebami diefata, bol k dispozicii prevziat do starostlivosti dieta a mohol plnit
dalSie povinnosti suvisiace s vykonom prace profesionalneho nahradného rodi¢a, centrum mu
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu najviac 12 hodin za den, v ihrne najviac 32
hodin v kalendarnom roku.

§ 22
Mzda
(1) Profesionalnemu nahradnému rodicovi patri mesac¢ne mzda, ktoru tvori
a) zakladna zlozka mzdy,

b) pausalny priplatok,
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c) priplatok za pocet deti v starostlivosti profesionalneho nahradného rodica,
d) priplatok za osobitnu starostlivost o dieta,
e) priplatok za prax,

f) profesijny priplatok.

(2) Mzda sa zaokruhluje na najblizSich 50 eurocentov nahor.

§ 23
Zakladna zlozka mzdy

(1) Suma zakladnej zlozky mzdy profesionalneho nahradného rodica je

a) 940 eur mesacne,

b) najmenej 50 % sumy podla pismena a), ak profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost
vyluéne detom, ktoré dovisili 16 rokov veku a ktoré nie st detmi uvedenymi v § 26 ods. 1,

c¢) 50 % sumy podla pismena a), ak profesionalny nahradny rodi¢ vykonava pracu na delenom
pracovnom mieste.

(2) Zakladna zlozka mzdy patri profesionalnemu nahradnému rodicovi v pomernej vyske
zodpovedajucej odpracovanym dnom v kalendarnom mesiaci.

(3) Vlada Slovenskej republiky nariadenim
a) moze ustanovit vyssiu sumu zakladnej zlozky mzdy,

b) ustanovi vyssiu sumu zakladnej zlozky mzdy zodpovedajiicu miere zvySenia zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s rovnakym terminom
ucéinnosti, ak osobitny predpis ustanovi zvySenu zakladnu stupnicu platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme; vySSia suma zakladnej zlozky mzdy sa
zaokruhluje na celé eura nahor.

(4) Suma zakladnej zlozZky mzdy podla odseku 1 pism. a) straca platnost ustanovenim vyssej
sumy zakladnej zlozky mzdy podla odseku 3.

§ 24
Pausalny priplatok

(1) Pausalny priplatok patri profesionalnemu nahradnému rodicovi, ktory poskytuje starostlivost
najmenej jednému dietatu.

(2) Suma pausalneho priplatku je sucin jednej tridsatiny 20 % zo zakladnej zlozky mzdy a poctu
dni, poc¢as ktorych profesionalny nahradny rodi¢ v kalendarnom mesiaci poskytoval starostlivost
najmenej jednému dietatu.

§ 25
Priplatok za pocet deti v starostlivosti
profesionalneho nahradného rodica

(1) Priplatok za pocet deti v starostlivosti profesionalneho nahradného rodi¢a patri
profesionalnemu nahradnému rodicovi, ktory poskytuje starostlivost najmenej dvom detom.
(2) Suma priplatku za pocet deti v starostlivosti profesionalneho nahradného rodica je

a) 20 % zo zakladnej zlozky mzdy, ak profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost dvom
detom,
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b) 50 % zo zakladnej zloZky mzdy, ak profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost trom
detom,

c) 60 % zo zakladnej zlozky mzdy, ak profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost
najmenej Styrom detom.

(3) Ak profesionalny nahradny rodi¢ v priebehu mesiaca poskytoval starostlivost réznemu poétu
deti, patri mu za cely mesiac priplatok za pocet deti v starostlivosti profesionalneho nahradného
rodica v sume podla odseku 2 zodpovedajucej najvyssiemu poctu deti, ktorym v priebehu mesiaca
poskytoval starostlivost.

§ 26
Priplatok za osobitnu starostlivost

(1) Priplatok za osobitnu starostlivost patri profesionalnemu nahradnému rodicovi, ktory
poskytuje starostlivost najmenej jednému

a) dietatu, ktoré je podla lekarskeho posudku fyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim,
b) dietatu s postdenou potrebou osobitnej starostlivosti podla osobitného predpisu alebo

c) dietatu, ktoré vyzaduje zvySenu starostlivost z doévodu, Ze bolo tyrané alebo sexualne
zneuzivané, alebo ktorému je poskytovana starostlivost v ramci Specializovaného programu.!?)

(2) Suma priplatku za osobitnu starostlivost o dieta je

a) 25 % zo zakladnej zlozky mzdy, ak profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost
jednému dietatu podla odseku 1,

b) 40 % zo zakladnej zlozky mzdy, ak profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost dvom
defom podla odseku 1,

c) 60 % zo zakladnej zlozZky mzdy, ak profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost trom
detom podla odseku 1,

d) 80 % zo zakladnej zlozky mzdy, ak profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost
najmenej Styrom defom podla odseku 1.

(3) Ak profesionalny nahradny rodi¢ v priebehu mesiaca poskytoval starostlivost réznemu poctu
deti podla odseku 1, patri mu za cely mesiac priplatok za osobitnu starostlivost o diefa v sume
podla odseku 2 zodpovedajicej najvySSiemu poctu deti podla odseku 1, ktorym v priebehu
mesiaca poskytoval starostlivost.

§ 27
Priplatok za prax

(1) Profesionalnemu nahradnému rodicovi patri priplatok za prax po uplynuti troch rokov
trvania pracovného pomeru v sume 1 % zakladnej zloZky mzdy. Priplatok za prax podla prvej vety
sa zvysi
a) o 1 % zakladnej zlozky mzdy za kazdy dalsi rok trvania pracovného pomeru az do uplynutia 16.

roka trvania pracovného pomeru,

b) 0 0,5 % zakladnej zlozky mzdy za kazdy dalsi rok trvania pracovného pomeru od 17. roka

trvania pracovného pomeru az do uplynutia 32. roka trvania pracovného pomeru.

(2) Do dizky praxe sa zapocitavaju aj doby trvania predchadzajicich pracovnych pomerov,
v ktorych profesionalny nahradny rodi¢ vykonaval pracu profesionalneho nahradného rodica.
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§ 28
Profesijny priplatok

(1) Centrum moéze priznat profesijny priplatok profesionalnemu nahradnému rodicovi za stazeny
vykon prace profesionalneho nahradného rodica alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

(2) Profesijny priplatok mozno priznat do sumy zakladnej zlozZky mzdy.

(3) Pravidla priznania profesijného priplatku ur¢i centrum vo vnutornom predpise.

§ 29
Odmena

Centrum moéze profesionalnemu nahradnému rodicovi poskytnut odmenu

a) za kvalitny vykon prace profesionalneho nahradného rodi¢a alebo za pracu presahujicu
zmluvne dohodnuty vykon prace profesionalneho nahradného rodica,

b) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do jeho priemerného mesacného zarobku,
c) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov,

d) pri skonceni pracovného pomeru za dlhodobo kvalitny vykon prace profesionalneho
nahradného rodica, ak pracovny pomer profesionalneho nahradného rodi¢a trval najmenej
desat rokov.

§ 30
Docasné preruSenie vykonu prace profesionalneho nahradného rodica

(1) Ak profesionalny nahradny rodi¢ alebo plnoleta fyzicka osoba zijuca s nim v domacom
prostredi je trestne stihana pre trestny ¢in podla §5 ods. 1, centrum docasne prerusi
profesionalnemu nahradnému rodicovi vykon prace aZ do pravoplatného skoncenia trestného
stihania.

(2) Profesionalnemu nahradnému rodicovi patri po¢as doc¢asného preruSenia vykonu prace podla
odseku 1 zakladna zlozka mzdy podla § 23.

(3) Ak po skonceni doc¢asného preruSenia vykonu prace podla odseku 1 profesionalny nahradny
rodi¢ alebo plnoleta fyzicka osoba zijiica snim v domacom prostredi splna predpoklad
bezahonnosti, patri profesionalnemu nahradnému rodicovi za obdobie docasného prerusenia
vykonu prace doplatok do sumy jeho priemerného zarobku zisteného ku dnu docasného
prerusenia vykonu prace, najviac vSak za cas 36 mesiacov; to neplati, ak déovodom skoncenia
doc¢asného prerusenia vykonu prace je, ze plnoleta fyzicka osoba podla odseku 1 opustila domace
prostredie profesionalneho nahradného rodica.

(4) Centrum moze docasne prerusit vykon prace profesionalnemu nahradnému rodicovi

a) na obdobie uréené centrom na preukazanie psychickej sposobilosti pri

1. vzniku dévodnej pochybnosti o tom, ¢i profesionalny nahradny rodi¢ alebo manzel Zijuci
s nim v domacom prostredi splnaja predpoklad psychickej sposobilosti alebo

2. podozreni na tyranie alebo sexualne zneuzivanie dietata,
b) do vysledku overenia predpokladu psychickej sposobilosti, ak

1. profesionalny nahradny rodi¢ alebo manzel Zijici s nim v domacom prostredi podla
psychologického posudku nespliaju predpoklad psychickej spésobilosti a profesionédlny
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nahradny rodi¢ poziadal o opakovanie psychologického vySetrenia,'2)
2. psychologicky posudok obsahuje odporiicanie na dalSiu odbornii pomoc, z dévodu

absolvovania odbornej pomoci podla odporiicania psychologického vysetrenia.

(5) Pocas docasného prerusenia vykonu prace podla odseku 4 patri profesionalnemu
nahradnému rodicovi mzda podla § 22 ods. 1 pism. a), b) a €) v sume, v akej mu patrila za mesiac,
ktory predchadzal mesiacu, v ktorom doslo k docasnému preruseniu vykonu prace
profesionalneho nahradného rodi¢a. Po¢as doc¢asného preruSenia vykonu prace podla odseku 4
pism. b) druhého bodu patri profesionalnemu nahradnému rodi¢ovi mzda podla prvej vety najviac
jeden mesiac.

(6) Doba docasného prerusenia vykonu prace profesionalneho nahradného rodica sa na ucely
dovolenky neposudzuje ako vykon prace.

§ 31
Prispevok na stravovanie

(1) Profesionalnemu nahradnému rodicovi patri prispevok na stravovanie podla Zakonnika prace
za kazdy den, v ktorom vykonava pracu profesionalneho nahradného rodica.

(2) Profesionalnemu nahradnému rodicovi patri prispevok na stravovanie aj pocas cerpania
dovolenky podla § 20 ods. 1 pism. b).

§ 32
Pracovna cesta

Pracovnou cestou nie je cesta suvisiaca s vykonom prace profesionalneho nahradného rodica
spojena
a) so zabezpecenim

1. vychovy a vzdelavania dietata,

2. zdravotnej starostlivosti o dieta,

3. kultirnych, sportovych a inych volnocasovych aktivit v Zivote dietata,

b) s udrziavanim rodinnych véazieb dietata, véazieb dietata s blizkymi osobami a s ulahcovanim
nadviazania osobného vztahu diefata so Ziadatelmi o pestunsku starostlivost alebo osvojenie
podla osobitného predpisu.:?)

Priestupky a spravne delikty
§ 36

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto porusi povinnost podla § 18 ods. 1 pism. b).

(2) Za priestupok podla odseku 1 mozno ulozit pokutu do 2 000 eur. Priestupok podla odseku 1
prejednava ustredie.

(3) Na konanie podla odseku 2 sa vztahuje vSeobecny predpis o priestupkoch.:s)

§ 38

Pokuty podla § 36 ods. 2 a § 37 ods. 1 su prijmom Statneho rozpoctu.
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Spolocné ustanovenia

§ 39

(1) Na pracovnopravne vztahy profesionalneho nahradného rodi¢a sa vztahuje Zakonnik prace,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Za dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti sa na ucely prispevku na rekreaciu
podla § 152a Zakonnika prace a prispevku na Sportovi ¢innost dietata podla § 152b Zakonnika
prace nepovazuje dieta, ktoré je umiestnené v centre, ktorému profesionalny nahradny rodi¢
poskytuje starostlivost.

(3) Na skody vzniknuté v suvislosti s vykonom prace profesionalneho nahradného rodica sa
vztahujui ustanovenia Zakonnika prace o nahrade Skody okrem Skody spodsobenej dietatom,
ktorému profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost, §kody vzniknutej profesionalnemu
nahradnému rodicovi na motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych
predmetoch potrebnych na vykon prace.

(4) Na ucely odmenovania a priemerného zarobku sa za sumu
a) dennej mzdy povazuje 1/30 zo sumy mesacnej mzdy,

b) hodinovej mzdy povazuje 1/240 zo sumy mesacnej mzdy.

§ 40

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Europskej tiinie uvedené v prilohe.
Prechodné ustanovenia

§41

(1) Centrum uzatvori s profesionalnym nahradnym rodi¢om, ktorého pracovny pomer vznikol
pred 1. decembrom 2022, do 31. decembra 2022 dohodu o zmene pracovnych podmienok, v ktorej
dohodnu podmienky vykonu prace profesionalneho nahradného rodica podla tohto zakona
s uCinnostou od 1. januara 2023; to neplati, ak sa ma pracovny pomer profesionalneho
nahradného rodica skoncit do 31. decembra 2022 alebo ak profesionalnemu nahradnému rodicovi
plynie vypovedna doba. Centrum uzatvori s profesionalnym nahradnym rodi¢om, ktorého pracovny
pomer vznikol v obdobi od 1. decembra 2022 do 31. decembra 2022, dohodu o zmene pracovnych
podmienok, v ktorej dohodnt mzdu podla tohto zakona s ti¢innostou od 1. januara 2023.

(2) Ak sa profesionalny nahradny rodi¢ a centrum nedohodnu na zmene pracovnych podmienok
podla odseku 1 prvej vety, centrum skonéi s profesionalnym nahradnym rodi¢om pracovny pomer
vypovedou, ak sa centrum a profesionalny nahradny rodi¢ nedohodnu na skonéeni pracovného
pomeru dohodou k 31. decembru 2022. Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou podla prvej
vety alebo dohodou z toho istého dévodu patri profesionalnemu nahradnému rodi¢ovi odstupné
podla § 17 ods. 1.

(3) Pracovny pomer na urcitt dobu, ktory vznikol pred 1. decembrom 2022, sa skonci uplynutim
dohodnutej doby, najneskor vsak 30. novembra 2024; to sa nevztahuje na pracovny pomer na
ur¢itit dobu dohodnuty na zastupovanie profesionalneho nahradného rodi¢a pocas materskej
dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materska dovolenku
alebo rodicovsku dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo na zastupovanie
profesionalneho nahradného rodic¢a, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie.
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(4) Tento zakon sa nevztahuje na skoncenie pracovného pomeru profesionalneho nahradného
rodica na zaklade pravneho tikonu urobeného pred 1. decembrom 2022 a na naroky, ktoré z neho
vznikli; tym nie je dotknuté ustanovenie § 16.

(5) Ustanovenie § 18 ods. 2 sa nevztahuje na profesionalneho nahradného rodiéa, ktory zacal
vykonavat pracu profesionalneho nahradného rodic¢a pre viaceré centra pred 1. decembrom 2022.

(6) Ustanovenie § 18 ods. 3 sa nevztahuje na profesionalnych nahradnych rodic¢ov, ktori su
manzelmi, ktori zacali vykonavat pracu profesionalneho nahradného rodic¢a pre rézne centra pred
1. decembrom 2022.

(7) U profesionalneho nahradného rodi¢a, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. decembrom
2022 a ktory k 30. novembru 2022 podnika alebo vykonava int zarobkovu ¢innost, sa podmienka
udelenia suhlasu centra podla § 18 ods. 4 povazuje za splnenu; na odvolanie sthlasu centra sa
rovnako vztahuje § 18 ods. 4.

(8) Profesionalnemu nahradnému rodi¢ovi patri mzda podla § 22 az 28 prvykrat za mesiac
januar 2023. Ustanovenie § 23 ods. 3 pism. b) sa neuplatni vo vztahu k zvySeniu zakladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ucinnému od 1.
januara 2023.

§ 42

(1) U profesionalneho nahradného rodic¢a, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. decembrom
2022, sa predpoklady podla § 3 ods. 1 povazuju za splnené, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Profesionalny nahradny rodi¢, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. decembrom 2022, je
povinny predlozit centru do 15. decembra 2022 zoznam podla § 8 ods. 4.

(3) Profesionalny nahradny rodi¢, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. decembrom 2022,
a plnoleta fyzickd osoba zijuca s nim v domacom prostredi poskytnu na ucely preukazania
bezahonnosti centru do 15. decembra 2022 udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov
alebo vypisu z registra trestov.

(4) Na ucely overenia splnenia predpokladov podla § 3 ods. 1 pism. d) a k) centrum, ktorého
zriadovatelom je ustredie, zasle ustrediu do 31. januara 2023 udaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov alebo vypisu z registra trestov tykajuceho sa profesionalneho nahradného rodica,
ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. decembrom 2022, a plnoletych fyzickych oséb Zijucich
s nim v domacom prostredi.

(5) Na ucely overenia splnenia predpokladu podla § 3 ods. 1 pism. k) centrum, ktoré vykonava
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na zaklade udelenej akreditacie, zasle
ustrediu do 31. januara 2023 tidaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov tykajiiceho sa
plnoletych fyzickych o0so6b okrem manzela Zzijucich v domacom prostredi s profesionalnym
nahradnym rodicom, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. decembrom 2022; u profesionalneho
nahradného rodic¢a, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. decembrom 2022, zamestnaného
v tomto centre a jeho manzela zijuceho s nim v domacom prostredi sa predpoklad bezuhonnosti
povazuje za splneny.

(6) Ustredie bezodkladne zasle tudaje podla odsekov 4 a5 v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie generalnej prokuratire na vydanie odpisu registra
trestov alebo vypisu z registra trestov. Na zaklade vydaného odpisu registra trestov alebo vypisu
z registra trestov ustredie oznami centru, ¢i profesionalny nahradny rodi¢ spina predpoklady podla
§ 3 ods. 1 pism. d) a k).
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(7) Ak profesionalny nahradny rodi¢, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. decembrom 2022,
na zaklade overenia podla odsekov 4 az 6 nesplna predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. d) a k),
centrum s nim okamzite skonc¢i pracovny pomer. Pri okamzitom skonceni pracovného pomeru
podla prvej vety patri profesionalnemu nahradnému rodicovi odstupné podla § 17 ods. 1.

§ 43

V obdobi od 1. decembra 2022 do 31. decembra 2025 na ucely overenia splnenia predpokladov
podla § 3 ods. 1 pism. d) a k) centrum zaSle ustrediu po posudeni vhodnosti zaujemcu o pracu
alebo pocas trvania pracovného pomeru profesionalneho nahradného rodi¢a na ucely overenia
dodrziavania povinnosti podla § 3 ods. 3 tidaje podla § 5 ods. 4 prvej vety. Ustredie bezodkladne
zasSle udaje podla prvej vety v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie
generalnej prokuratire na vydanie odpisu registra trestov alebo vypisu z registra trestov. Na
zaklade vydaného odpisu registra trestov alebo vypisu z registra trestov ustredie oznami centru, ¢i
zaujemca o pracu alebo profesionalny nahradny rodié¢ splia predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. d)
a k).

ClL 1

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢.210/2003 Z.z., zakona ¢.461/2003 Z.z., zakona ¢.5/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢.570/2005 Z.z., zakona ¢. 124/2006 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z.z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
€. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z.z., zakona ¢.82/2017 Z.z., zakona ¢.95/2017 Z.z., zakona ¢. 335/2017 Z.z., zakona
¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z.,
zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z.z., zakona ¢.66/2020 Z.z., zakona ¢. 157/2020 Z.z., zakona ¢. 294/2020 Z.z., zakona
€. 326/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢. 407/2021 Z. z.,
zakona ¢. 412/2021 Z. z., zakona ¢. 537/2021 Z. z., zakona ¢. 82/2022 Z. z., zakona ¢. 125/2022
Z.z., zakona ¢. 222/2022 Z. z., zakona ¢. 248/2022 Z. z. a zakona ¢. 350/2022 Z. z. sa dopir'la
takto:

V§3 ods.2 sa za slova ,pedagogickych zamestnancov,” vkladaju slova ,profesionalnych
nahradnych rodicov,*“.

ClL 111

Zakon ¢.305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.330/2007 Z.z., zakona ¢. 643/2007 Z. z.,
zakona ¢€.215/2008 Z.z., zakona ¢.466/2008 Z.z., zakona ¢.317/2009 Z.z., zakona
¢. 180/2011 Z. z., zakona ¢. 185/2014 Z. z., zakona ¢. 219/2014 Z. z., zakona ¢. 310/2014 Z. z.,
zakona ¢. 131/2015 Z. z., zakona ¢. 175/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016
Z.z., zakona ¢. 125/2016 Z.z., zakona ¢. 351/2017 Z.z., zakona ¢.61/2018 Z. z., zakona
¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 231/2019 Z. z., zakona ¢. 89/2020 Z. z., zakona ¢. 331/2020 Z. z.,
zakona ¢.310/2021 Z.z., zakona ¢.418/2021 Z.z., zakona ¢.199/2022 Z.z., zakona
¢. 232/2022 Z. z. a zakona ¢. 345/2022 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V8§51 ods. 1 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,ktory ma profesionalny nahradny
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9.

rodi¢ pravo uzivat na zaklade zmluvy o vypozZicke alebo ku ktorému ma profesionalny
nahradny rodi¢ pravo osobného uzivania,*®.

V § 51 ods. 5 sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Skutocnosti vyplyvajuce
z informacii, ktoré centrum vyZaduje od fyzickych osob, ktoré sa uchadzaju o vykon prace
profesionalneho nahradného rodica, podla osobitného predpisu,*) nemé6zu byt dovodom na
nezaradenie diefata do profesionalnej nahradnej rodiny.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 41c znie:

»19) § 8 ods. 3 zdkona €. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych rodi¢och a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.“.

V § 52 odsek 2 znie:

+(2) Profesionalny nahradny rodi¢ a manzel alebo manzZelka profesionalneho nahradného
rodica su povinni absolvovat pripravu na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti
v ustanovenom rozsahu, ktorej stcastou je pisomné zhodnotenie tejto pripravy.“.

V § 52 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(5) Ak je dietatu, ktorému profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost, poskytnuty
penazny prispevok na kupu pomdcky, penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky,
penazny prispevok na upravu pomocky alebo penazny prispevok na opravu pomocky podla
osobitného predpisu,®?) centrum uhradi sumu zodpovedajiicu kladnému rozdielu medzi cenou
pomocky, cenou vycviku pouzivania pomodcky, cenou upravy pomocky alebo cenou opravy
pomocky a poskytnutym penaznym prispevkom na kupu pomocky, penaznym prispevkom na
vycvik pouzivania pomocky, penaznym prispevkom na upravu pomocky alebo penaznym
prispevkom na opravu pomocky.©.

Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 6.

V § 79 ods. 1 pism. c) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,na
overenie splnenia kvalifikaéného predpokladu profesionalneho nahradného rodi¢a sa vztahuje
osobitny predpis,®)*.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 66a znie:
,56) § 3 ods. 1 pism. c) a § 4 zakona ¢. 376/2022 Z. z.“.

V § 79 ods. 1 pism. d) sa na konci ¢iarka nahradza bodkoc¢iarkou a pripajaju sa tieto slova:
.na overenie splnenia predpokladu bezuhonnosti profesiondlneho nahradného rodica sa
vztahuje osobitny predpis,s®)®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 66b znie:
,%) § 5 zakona ¢. 376/2022 Z. z.“.

V 79 ods. 5 uvodnej vete sa za slovo ,zakon“ vkladaju slova ,,alebo osobitny predpis®.

10. V § 83 ods. 5 pismeno €) znie:

-.€) preukazat na poziadanie akreditacnej komisie splnenie

1. predpokladu psychickej spoOsobilosti zamestnanca, ktory prichadza do osobného
kontaktu s detmi,

2. kvalifikaéného predpokladu profesionalneho nahradného rodica podla osobitného
predpisu,ssa)

3. predpokladu  bezuhonnosti  profesionalneho nahradného rodica, manzela
profesionalneho nahradného rodi¢a a inych plnoletych fyzickych oséb podla osobitného
predpisu,s)

4. predpokladu psychickej sposobilosti manzela profesionalneho nahradného rodica podla
osobitného predpisu,s®)®.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 69c znie:
,69) § 7 zakona ¢. 376/2022 Z. z.“.
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12. V § 97 pism. k) sa vypustaju slova ,kvalifikacny predpoklad profesionalneho nahradného
rodica,”.

13. V prilohe ¢. 2 sa pred prvy bod vklada novy prvy bod, ktory znie:

,1. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji
proti sexualnemu zneuzivaniu a sexualnemu vykorisftovaniu deti a proti detskej
pornografii, ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (prepracované
znenie) (U. v. EU L 335, 17. 12. 2011).“.

Doterajsi prvy bod a druhy bod sa oznacuju ako druhy bod a treti bod.
CL IV

Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 644 /2007 Z. z., zakona ¢. 598/2008 Z. z., zakona ¢. 59/2009
Z.z., zdakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 224/2010 Z. z., zakona
¢. 33/2011 Z. z., zakona ¢. 220/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z.,
zakona ¢. 322/2014 Z. z., zakona ¢. 78/2015 Z. z., zakona ¢. 273/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016
Z.z., zakona ¢. 125/2016 Z.z., zakona ¢. 55/2017 Z.z., zakona ¢. 274/2017 Z.z., zakona
€. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 54/2019 Z. z., zakona ¢. 209/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z.,
zakona ¢.198/2020 Z.z., zakona ¢.308/2020 Z.z., zakona ¢.312/2020 Z.z., zakona
¢. 423/2020 Z. z., zakona ¢. 271/2021 Z.z., zakona ¢. 395/2021 Z.z., zakona ¢. 414/2021
Z. z. a zakona €. 325/2022 Z. z. sa doplia takto:

1. V § 14 sa odsek 3 doplfia pismenom 1), ktoré znie:

,r) Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny na preukéazanie bezuhonnosti fyzickej osoby na
ucely vykonu prace profesionalneho nahradného rodica.ssad)*,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 33ad znie:

,3%9) § 3 ods. 1 pism. d) ak) a § 5 zakona ¢. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych rodicoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

2. Priloha &. 2 sa doplfia tretim bodom, ktory znie:

»3. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji
proti sexualnemu zneuzivaniu a sexualnemu vykoristovaniu deti a proti detskej
pornografii, ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (prepracované
znenie) (U. v. EU L 335, 17. 12. 2011).*.

CLvVv

Zakon ¢.447/2008 Z.z.o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 551/2010 Z. z., zakona
¢. 180/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z., zakona ¢. 136/2013 Z. z., zakona ¢. 219/2014 Z. z.,
zakona ¢.263/2014 Z.z., zakona ¢.375/2014 Z.z., zakona ¢&.353/2015 Z.z., zakona
¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 355/2016 Z. z., zakona ¢. 191/2018 Z. z.,
zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 391/2019 Z. z., zakona ¢. 393/2019
Z.z., zakona ¢&.46/2020 Z.z., zikona ¢&.63/2020 Z.z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej
republiky ¢. 124/2020 Z.z., zakona ¢.275/2020 Z.z., zakona ¢.296/2020 Z.z., zakona
¢. 9/2021 Z. z., zakona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 374/2021 Z. z., zakona ¢. 485/2021 Z. z.,
zakona ¢. 92/2022 Z. z., zakona ¢. 199/2022 Z. z., zakona ¢. 232/2022 Z. z., zakona ¢. 345/2022
a zakona ¢. 352/2022 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V§ 18 ods. 6 sa na konci pripaja tato veta: ,U dietata, pre ktoré sii vykonavané opatrenia

v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pobytovou formou na zaklade

rozhodnutia sidu v domacom prostredi zamestnanca tohto zariadenia, sa prijem nezistuje a na
takéto dietfa sa hladi ako na fyzicku osobu bez prijmu.“.

2. § 41 sa doplna odsekom 13, ktory znie:
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,(13) Ak je zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately osobitnym prijemcom
podla § 44 ods. 1 pism. b), povinnosti podla odsekov3 a6 az8 a§27 ods. 1 a3, §28ods. 1 az
3 a§32 ods. 10 a 12 plni vmene fyzickej osoby s fazkym zdravotnym postihnutim toto
zariadenie. Povinnost podla § 58 vo vzfahu k penaznému prispevku na kompenzaciu
priznanému v konani, v ktorom zariadenie socidalnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
konalo v mene fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim podla § 55 ods. 2 pism. c), plni
v mene tejto fyzickej osoby toto zariadenie.”.

3. V § 44 ods. 1 pismeno b) znie:
»,b) zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ak ide o vyplatu
1. penazného prispevku na osobnu asistenciu podla § 21 ods. 3 pism. a) a prislusny organ
neurci osobitného prijemcu podla pismena a),

2. penazného prispevku na kupu pomocky, penazného prispevku na vycvik pouZivania
pomoécky, penazného prispevku na upravu pomodcky a penazného prispevku na opravu
pomoécky pre fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, pre ktoru su vykonavané
opatrenia v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pobytovou
formou na zaklade rozhodnutia sudu v domacom prostredi zamestnanca tohto
zariadenia, a prislusny organ neurci osobitného prijemcu podla pismena a).*.

4. V § 55 ods. 2 druha veta znie: ,V konani o

a) preukaze a v konani o parkovacom preukaze kona v mene maloletého diefata, ktoré je
umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia suidu,5'?) toto zariadenie,

b) penaznom prispevku na osobnu asistenciu podla § 21 ods. 3 pism. a) kona v mene
maloletého dietata zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) penaznom prispevku na kuapu pomocky, penaznom prispevku na vycvik pouzivania
pomocky, penaznom prispevku na upravu pomocky a penaznom prispevku na opravu
pomocky kona v mene maloletého dietata, pre ktoré su vykonavané opatrenia v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pobytovou formou na zaklade rozhodnutia
sudu v domacom prostredi zamestnanca tohto zariadenia, toto zariadenie socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 51a znie:

,512) § 367 Civilného mimosporového poriadku.
§ 54 zakona ¢. 36/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 175/2015 Z. z.”.

5. V § 55 ods. 2 sa vypusta tretia veta.
CL VI

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. decembra 2022 okrem ¢l. I § 20 ods. 4 a ¢l. III bodov 4, 5
a 11, ktoré nadobudaju uc¢innost 1. januara 2023, a ¢l. I § 3 ods. 2 pism. b), § 33 az 35, § 37 a 44,
ktoré nadobuidaju uc¢innost 1. jula 2023.

Zuzana Caputova v. r.
Boris Kollar v. r.

Eduard Heger v. r.
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Priloha
k zakonu ¢. 376/2022 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji proti
sexualnemu zneuzivaniu a sexualnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii, ktorou sa
nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (U.v. EUL 335, 17. 12. 2011).
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1) Zakon c¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) § 52 ods. 2 a § 97 pism. k) zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
3) § 58 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) §10 ods.4 pism. a) a§ 13 ods. 4 zakona ¢. 330/2007 Z. z. oregistri trestov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) § 58 ods. 4 az 7 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 61/2018 Z. z.
6) § 97 pism. i) prvy bod zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 61/2018 Z. z.

7) §11 ods. 11 zakona ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

8) § 11 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 447/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 180/2011 Z. z.
9) § 7 ods. 3 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10) Napriklad zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢.586/2003 Z.z.o advokacii a ozmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

11) § 56 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
12) § 58 ods. 6 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 61/2018 Z. z.
13) Tretia ¢ast zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

14) §23b ods. 1 pism. d) Sestnasty bod zakona ¢.253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov
Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 190/2013 Z. z.

15) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
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