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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 29. decembra 2022,

ktorym sa dopina nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu vyhlaseného v sivislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na tizemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym
konfliktom na tuzemi Ukrajiny v zneni neskorsich predpisov

Vlada Slovenskej republiky podla § 15a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 89/2020
Z. z. (dalej len ,zakon*®) nariaduje:

ClL1I

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti
dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v case
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym
konfliktom na tuzemi Ukrajiny v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 143/2022 Z. z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 292/2022 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 326/2022 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 374/2022 Z. z. a nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 416/2022 Z. z. sa doplna takto:

Za § 3n sa vkladaju § 3o az 3r, ktoré€ vratane nadpisu nad § 3o zneju:

.~Jednorazové poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci
v rozpoc¢tovom roku 2023 na uhradu stabilizacného prispevku

§ 3o

(1) Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci mozno v rozpo¢tovom roku 2023 jednorazovo
poskytnut na uhradu stabilizaéného prispevku, ktorym je penazné plnenie poskytnuté
zamestnavatelom zamestnancovi na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a zamestnancom v ramci pracovného pomeru, obsahom ktorej je

a) zavazok zamestnanca

1. zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat pracovnu c¢innost
dohodnutii ku dnu nadobudnutia platnosti tejto dohody v rozsahu pracovného casu
dohodnutého ku dnu nadobudnutia platnosti tejto dohody pocas doby najmenej troch
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po sebe nasledujucich rokov, do ktorej sa nezapocitava doba podla odseku 2, so
zacCiatkom jej plynutia odo dna nadobudnutia platnosti tejto dohody a

2. vratit zamestnavatelovi pomernu cast poskytnutého stabilizacného prispevku podla
pismena b) v rozsahu zodpovedajucom ¢asti nesplneného zavazku podla prvého bodu,
ak v odseku 3 nie je ustanovené inak; ak nesplnenie zaviazku spociva v znizeni rozsahu
pracovného cCasu, pri urceni pomernej Casti sa zohladni zniZeny rozsah pracovného
casu,

b) zavazok zamestnavatela poskytnut zamestnancovi stabilizacny prispevok vo vyske podla
§ 3p ods. 3 a vyplatit ho do 60 dni odo dna nadobudnutia platnosti tejto dohody a

c) suhlas zamestnanca s poskytnutim a spracuvanim jeho osobnych udajov v rozsahu
nevyhnutnom na Tucely poskytnutia, vyplatenia, zuctovania a kontroly pouzitia tejto
dotacie.

(2) Do doby zotrvania zamestnanca v pracovnom pomere podla odseku 1 pism. a) prvého
bodu sa nezapocitava cas

a) ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu prekazky v praci na strane zamestnanca,
z dovodu

1. dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie,
2. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

3. docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo turaz, karantény, osobného
a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisuf) alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu,s)
trvajucej viac ako 45 po sebe nasledujucich kalendarnych dni,

4. cerpania pracovného volna na vykon Ccinnosti vykonavanej na zaklade zmluvy
o dobrovolnickej c¢innosti alebo cerpania pracovného volna na ziadost zamestnanca,
ktoré zamestnavatel nie je povinny poskytnut, trvajuceho viac ako 10 po sebe
nasledujucich kalendarnych dni,

b) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,

c) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v case
vojny a vojnového stavu,

d) nepritomnosti v praci z déovodu vykonu vazby alebo nepodmienec¢ného trestu odnatia
slobody.

(3) Zavazok zamestnanca podla odseku 1 pism. a) druhého bodu zanika, ak

a) sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatelom z dévodov podla § 63 ods. 1
pism. a) az c) alebo pism. f) Zakonnika prace alebo dohodou o skonceni pracovného
pomeru z tych istych dovodov,

b) zamestnanec bol preradeny na inu pracu z doévodu, ze vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost vykonavat pracovnu ¢innost, na
ktorej vykon sa zaviazal podla odseku 1 pism. a) prvého bodu, alebo ju nesmie vykonavat
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnil expoziciu urcenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva,

¢) zamestnanec okamzite skoncil pracovny pomer z dovodov podla § 69 Zakonnika prace.

§3p

(1) Dotaciu podla § 3o ods. 1 moZzno poskytnut na uthradu stabilizacného prispevku
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poskytnutého zamestnavatelom, ktory je
a) poskytovatel socialnej sluzby v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov 1j az 1p, ak
1. socialna sluzba v zariadeni sa zacala poskytoval najneskoér v den nadobudnutia
platnosti dohody podla § 3o ods. 1, a
2. na zaklade udajov z vedenia evidencie prijimatelov socialnej sluzby v informac¢nom
systéme socialnych sluzieb?) ku dnu podania ziadosti o poskytnutie tejto dotacie pocet
miest v zariadeni, na ktorych sa neposkytuje socialna sluzba z dévodu neuzatvorenia

zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, nepresiahne 50 % z celkového poc¢tu miest
v zariadeni zapisaného v registri socialnych sluzieb,

b) zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktoré vykonava opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pobytovou formou a ktoré je
akreditovanym subjektom alebo je zriadené obcou alebo vySSim tizemnym celkom,

c) poskytovatel domacej opatrovatelskej sluzby.

(2) Dotaciu podla § 3o ods. 1 mozno poskytnut na uthradu stabilizacného prispevku
poskytnutého zamestnavatelom podla odseku 1 zamestnancovi,
a) ktory v pracovnom pomere vykonava pracovnu ¢innost

1. zdravotnickeho pracovnika, ktory je

la. sestra, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a), ktory je poskytovatel
socialnej sluzby v zariadeni podla §3b pism. a) bodov 1k, 11, 1In a lo,
a zamestnavatela podla odseku 1 pism. b),

1b. prakticka sestra-asistent, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a), ktory je
poskytovatel socialnej sluzby v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov 1k, 11, In a 1o,

lc. sanitar, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a),
1d. fyzioterapeut, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a) a b),
2. opatrovatela, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a) a ¢),

3. socialneho pracovnika, asistenta socialnej prace, socialneho poradcu, psychologa,
instruktora socialnej rehabilitacie, Specialneho pedagoga, liecebného pedagoga,
vychovavatela, vychovavatela pre osoby so Specialnymi potrebami, asistenta vyzivy,
logopéda a pracovnika pre rozvoj pracovnych zrucnosti, ak ide o zamestnavatela podla
odseku 1 pism. a),

4. ako clen odborného timu alebo ktory v pracovnom pomere poskytuje odbornt pomoc
a starostlivost v skupine alebo v samostatne usporiadanej skupine,’) ak ide
o zamestnavatela podla odseku 1 pism. b),

b) ktory je vedeny v evidencii zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby v informa¢nom
systéme socialnych sluzieb,?) ak ide o zamestnanca zamestnavatela podla odseku 1 pism.
a)ac),

c) ktorému neplynie vypovedna doba a ktory neuzatvoril dohodu o skonceni pracovného
pomeru a

d) ktory uzatvoril so zamestnavatelom pisomnu dohodu podla § 3o ods. 1 najneskor do 20.
januara 2023.
(3) Dotacia podla § 30 ods. 1 sa na zamestnanca, ktory je v pracovnom pomere dohodnutom
na
a) ustanoveny tyzdenny pracovny cas, poskytne vo vyske

1. 4 000 eur, ak ide o zamestnanca podla odseku 2 pism. a) bodov la a 1d,
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2. 3 000 eur, ak ide o zamestnanca podla
2a. odseku 2 pism. a) bodov 1b a lc,
2b. odseku 2 pism. a) druhého bodu u zamestnavatela podla odseku 1 pism. a),
3. 2 000 eur, ak ide o zamestnanca podla
3a. odseku 2 pism. a) druhého bodu u zamestnavatela podla odseku 1 pism. c),
3b. odseku 2 pism. a) tretieho bodu a stvrtého bodu,
b) kratsi pracovny cas ako ustanoveny tyzdenny pracovny cas, poskytne v pomernej vyske

urcenej z vySky podla pismena a), ktora zodpoveda tomuto kratSiemu pracovnému c¢asu.

(4) Na sumu dotacie podla § 3o ods. 1 sa § 9 ods. 4 zakona nevztahuje.

§3q
(1) Dotaciu podla § 3o ods. 1 mozno poskytnut ziadatelovi
a) podla § 3 ods. 2 zakona, ak je zamestnavatel podla § 3p ods. 1,

b) podla § 3 ods. 3 zakona, ak pravnicka osoba, za ktoru je ziadatelom obec alebo vyssi
uzemny celok, je zamestnavatel podla § 3p ods. 1.

(2) O dotaciu podla § 3o ods. 1 sa ziada podanim jednej pisomnej ziadosti a zactovanie tejto
dotacie sa vykona za

a) vSetkych zamestnancov, ktorym sa poskytuje stabilizacny prispevok, na ktorého thradu sa
Ziada o poskytnutie tejto dotacie,

b) vsetky pravnické osoby, za ktoré je ziadatelom obec alebo vyssi uzemny celok.

(3) Ziadost o dotaciu podla § 3o ods. 1 spolu s prilohou sa doruc¢uje ministerstvu do 31.
januara 2023; na ziadost dorucenu po tejto lehote sa neprihliada.

(4) Prilohou ziadosti o dotaciu podla § 3o ods. 1 je doklad preukazujuci splnenie podmienky
podla osobitného predpisu,®) ze v predchadzajucich troch rokoch nebola Ziadatelovi ulozena
pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania. Stcastou ziadosti o dotaciu podla
§ 30 ods. 1 je aj zoznam zamestnancov podla § 3p ods. 2 s uvedenim ich osobnych udajov
v rozsahu meno, priezvisko, rodné c¢islo, a vykonavanej pracovnej cinnosti podla § 3p ods. 2
pism. a).

(5) Podmienky ustanovené osobitnym predpisom,?) ze Ziadatel nema evidované nedoplatky
na poistnom na socialne poistenie, zdravotna poistoviia neeviduje vo¢i nemu pohladavky po
splatnosti, ma vysporiadané finanéné vztahy so Statnym rozpoc¢tom okrem finanénych vztahov
voCi danovému uradu a colnému uradu, nie je voCi nemu vedené konkurzné konanie, nie je
v konkurze, v reStrukturalizacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu
pre nedostatok majetku, sa na uicel vyplatenia dotacie podla § 3o ods. 1 povazuju za splnené,
ak sa nepreukaze opak. Ak sa preukaze, Ze Ziadatel nesplnil niektort z podmienok podla prvej
vety, vyplatenu dotaciu vrati.

(6) Na dotaciu podla § 3o ods. 1 sa § 3d ods. 4, § 3e ods. 1 a § 3f vztahuju rovnako.

§ 3r

(1) Ziadatel, ktorému bola poskytnuta dotacia podla § 3o ods. 1,

a) zuctuje poskytnutil dotaciu a vrati nevycerpanu cast dotacie najneskor do 31. maja 2023,
inak dotaciu podla § 3o ods. 1 vrati v sume poskytnutej ministerstvom,
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b) vrati pomernu ¢ast poskytnutej dotacie, ktora zodpoveda splatnému zavazku zamestnanca
podla § 30 ods. 1 pism. a) druhého bodu,

1. bezodkladne po splneni tohto zavazku,

2. najneskor do Siestich mesiacov od uplynutia doby podla § 3o ods. 1 pism. a) prvého
bodu, ak zamestnanec tento zavazok riadne nesplnil; to neplati, ak zZiadatel preukaze, ze
pohladavka vyplyvajuca z tohto zavazku je nevymozitelna.

(2) Lehota podla odseku 1 pism. b) druhého bodu neplynie po¢as konania vo veci vymozZenia
splatného zavazku zamestnanca podla § 3o ods. 1 pism. a) druhého bodu.*.
PoznamKky pod ciarou k odkazom 6 az 8 zneju:
,6) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

7) § 46 ods. 3 pism. a) a pism. b) druhy bod a treti bod zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 61/2018
Z. z.

8) § 105a ods. 2 pism. f) zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni zdkona ¢. 280/2019 Z. z.“.
ClL 11

Toto nariadenie vlady nadobuda ucinnost dniom vyhlasenia.

Eduard Heger v. r.
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