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ZAKON
zo 7. decembra 2022,

ktorjm sa meni a dopiiia zikon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢.210/2003 Z.z., zakona ¢.461/2003 Z.z., zakona ¢. 5/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢.570/2005 Z.z., zakona ¢. 124/2006 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z.z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
€. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z.z., zakona ¢.82/2017 Z.z., zakona ¢. 95/2017 Z.z., zakona ¢. 335/2017 Z.z., zakona
¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z.,
zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z.z., zakona ¢. 66/2020 Z.z., zakona ¢. 157/2020 Z.z., zakona ¢. 294/2020 Z.z., zakona
€. 326/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢. 407/2021 Z. z.,
zakona €. 412/2021 Z. z., uznesenia Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 539/2021 Z. z.,
zakona ¢. 82/2022 Z. z., zakona ¢. 125/2022 Z. z., zakona ¢. 222/2022 Z. z., zakona ¢. 248/2022
Z. z., zakona ¢. 350/2022 Z. z. a zakona ¢. 376/2022 Z. z. sa meni a dopiﬂa takto:

1. V § 96 odsek 5 znie:
.(0) Za kazdi hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri

zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu.”.

2. § 122a vratane nadpisu znie:

»§ 122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace
v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu.
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(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut nizSiu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vSak 45 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podTla osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov.

(3) Na pracoviskach s nocnymi zmenami sa na ucely odsekov 1 a 2 sobota zacina hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a konc¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

(4) S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu v sobotu. Ak déjde k dohode podla prvej vety, veducemu zamestnancovi
nepatri mzdové zvyhodnenie podla odsekov 1 a 2.%.

3. § 122b vratane nadpisu znie:

»8§ 122b
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace
v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu, mozno dohodnut nizSiu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vSak 90 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podTla osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov.

(3) Na pracoviskach s nocnymi zmenami sa na tucely odsekov 1 a 2 nedela zacina hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a konci uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

(4) S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu v nedelu. Ak doéjde k dohode podla prvej vety, veducemu zamestnancovi
nepatri mzdové zvyhodnenie podla odsekov 1 a 2.%.

4. § 123 vratane nadpisu znie:

»8§ 123
Mzdové zvyhodnenie za noc¢ni pracu

(1) Zamestnancovi patri za noénu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikova pracu, patri mu mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu.
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(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa prevazna cast prace vykonavala ako no¢na praca, mozno dohodnut, ak nejde
o zamestnanca vykonavajuceho rizikova pracu, nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla
odseku 1, najmenej vSak 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu,
v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov.

(3) S vedicim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadni no¢énu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade veducemu zamestnancovi
nepatri.”.

5. V § 124 odsek 3 znie:

»(3) Za kazdu hodinu prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.*©.

6. V § 223 ods. 2 Stvrta veta znie: ,Zamestnancom, ktori vykonavajui pracu na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok
dohodnuta odmena zvySena najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu podla osobitného
predpisu.”.

CL II

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. juna 2023.

Zuzana Caputova v. r.
Boris Kollar v. r.

Eduard Heger v. r.
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