ZBIERKA &%) ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Rocnik 2024

Vyhlasené: 23. 5. 2024 Casova verzia predpisu u¢inna od: 1. 7.2025

Obsah dokumentu je pravne zavazny.

112
VYHLASKA
Uradu vlady Slovenskej republiky
zo 14. maja 2024,

o udajoch poskytovanych do centralneho informaéného systému
Statnej sluzby a o pouzivatelskom tucte

Urad vlady Slovenskej republiky (dalej len ,urad vlady®) podla § 22 zakona ¢&.99/2024
Z. z. o centralnom informacénom systéme Statnej sluzby a o zmene a doplneni zakona ¢. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon®) ustanovuje:

§1
Predmet dpravy
Tato vyhlaska ustanovuje

a) podrobnosti o rozsahu osobnych udajov poskytovanych do centralneho informacéného systému
Statnej sluzby (dalej len ,centralny informacny systém®),

b) rozsah inych udajov poskytovanych do centralneho informaéného systému,
¢) podrobnosti o pouzivatelskom ucte,

d) pouzitie, spravu a obsah pouzivatelského uctu.

§2
Verejny portal

Uchadza¢ o statnu sluzbu (dalej len ,uchadzac®), Statny zamestnanec, byvaly Statny
zamestnanec,!) absolvent?) a verejnost (dalej len ,pouzivatel verejného portalu®) méze poskytovat
udaje do verejného portalu podla prilohy ¢. 1.

§3

Modul sluzobnych dradov

Urad vlady poskytuje udaje do modulu sluzobnych uradov podla prilohy €. 2 prvého bodu.
Sluzobny urad poskytuje tdaje do modulu sluzobnych uradov podla prilohy ¢. 2 druhého az
desiateho bodu.

§4

Modul obsadzovania miest

(1) Sluzobny urad poskytuje tdaje do registra vyberovych konani podla prilohy ¢. 3 casti
A prvého bodu a tretieho az piateho bodu; to sa nevztahuje na sluzobny tirad, ktorym je Generalna
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prokuratiara Slovenskej republiky, krajska prokuratura, Kancelaria Najvyssieho sudu Slovenskej
republiky, Kancelaria Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky, Specializovany trestny
sud, krajsky sud, okresny sud, mestsky sud, spravny sud a Ministerstvo zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti Slovenskej republiky, ak ide o uidaje tykajuce sa zastupitelskych tradov.
Uchadzac¢ mo6ze poskytovat tidaje do registra vyberovych konani podla prilohy ¢. 3 ¢asti A druhého
bodu.

(2) Sluzobny urad moze poskytovat tidaje do registra ziadosti o prijatie na Statnozamestnanecké
miesto podla prilohy ¢. 3 ¢asti B druhého bodu. Obc¢an, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej
sluzby, a Statny zamestnanec moéze poskytovat udaje do registra ziadosti o prijatie na
Statnozamestnanecké miesto podla prilohy ¢. 3 ¢asti B prvého bodu.

(3) Sluzobny urad poskytuje udaje do registra ziadosti o overenie bezuhonnosti podla prilohy
€. 3 casti C; to sa nevztahuje na sluzobny urad, ktorym je Generalna prokuratura Slovenskej
republiky a krajska prokuratura.

§5
Modul kvalifikovanych uchadzacov

(1) Sluzobny urad moze poskytovat tidaje do registra byvalych statnych zamestnancov podla
prilohy ¢. 4 casti A druhého bodu a treticho bodu; to sa nevzfahuje na sluzobny urad, ktorym je
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky, ak ide o udaje
tykajuice sa zastupitelskych uradov. Byvaly sStatny zamestnanec poskytuje uidaje do registra
byvalych statnych zamestnancov podla prilohy ¢. 4 casti A prvého bodu.

(2) Absolvent poskytuje tidaje do registra absolventov podla prilohy ¢. 4 casti B.

§6

Modul statnych zamestnancov

(1) Urad vlady poskytuje tidaje do modulu Statnych zamestnancov podla prilohy ¢. 5 prvého
bodu.

(2) Sluzobny urad poskytuje tdaje do modulu statnych zamestnancov podla prilohy ¢. 5
druhého az stvrtého bodu.

(3) Statny zamestnanec moze ako Ucastnik vzdelavacej aktivity organizovanej prostrednictvom
modulu vzdelavania poskytovat udaje do modulu §tatnych zamestnancov vo forme odpovedi na
hodnotiaci dotaznik.

§7

Modul vzdelavania
(1) Sluzobny trad moéze poskytovat idaje do modulu vzdelavania podla prilohy €. 6.

(2) Statny zamestnanec moze ako ucastnik vzdelavacej aktivity organizovanej prostrednictvom
modulu vzdelavania poskytovat tidaje do modulu vzdelavania vo forme odpovedi na dotaznik
spokojnosti s absolvovanou vzdelavacou aktivitou a lektorom danej vzdelavacej aktivity a vo forme
odpovedi na dotaznik, ktorym sluzobny urad realizuje prieskum v suvislosti so vzdelavanim
Statnych zamestnancov.

§8

Modul sluZobnych preukazov

(1) Sluzobny urad moéze poskytovat tiidaje do modulu sluzobnych preukazov podla prilohy €. 7
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prvého bodu.

(2) Statny zamestnanec moze poskytovat udaje do modulu sluzobnych preukazov podla prilohy
¢. 7 druhého bodu.

§9

Pouzivatelsky ucet
(1) Pouzivatelsky ucet zriadeny na verejnom portali spravuje registrovany a autentifikovany
pouzivatel verejného portalu.
(2) Pouzivatelsky ucet obsahuje najma
a) osobny profil,

b) dostupné  sluzby  suvisiace s vyberovym = konanim, prijatim na  obsadzované
Statnozamestnanecké miesto, evidenciou v registri byvalych Statnych zamestnancov a v registri
absolventov a so vzdelavacimi aktivitami organizovanymi modulom vzdelavania a

c) nastavenia pouzivatelského uctu.

(3) Z pouzivatelského uictu sa automaticky

a) preberaju potrebné tidaje do ziadosti podavanych prostrednictvom verejného portalu v rozsahu,
ktory obsahuje pouzivatelsky ucet,

b) preberaju potrebné udaje vratane kazdej zmeny tychto udajov do registra byvalych Statnych
zamestnancov a do registra absolventov v rozsahu, ktory obsahuje pouzivatelsky ucet.

(4) ZruSenim pouzivatelského uctu nie je dotknuta evidencia pouzivatela verejného portalu
v moduloch podla § 4 ods. 2 zakona.

§ 10
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ticinnost 1. jina 2024.

v z. Tatiana Janeckova v. r.
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Priloha ¢. 1
k vyhlaske ¢. 112/2024 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO VEREJNEHO PORTALU

1. K registracii prostrednictvom formulara a sprave pouzivatelského uctu sa poskytuju tieto tidaje
pouzivatela verejného portalu:

a) meno a priezvisko, datum narodenia a pohlavie,
b) e-mailova adresa a telefonne c¢islo,
c) prihlasovacie heslo.

2. Kregistracii obcCianskym preukazom s elektronickym c¢ipom a sprave pouzivatelského uctu sa
poskytuju tieto tidaje pouzivatela verejného portalu:

a) udaje podla prvého bodu pism. a) prebraté z obc¢ianskeho preukazu s elektronickym ¢ipom,
b) udaje podla prvého bodu pism. b),

¢) prihlasovacie heslo, ak sa pouzivatel verejného portalu chce prihlasovat na verejny portal aj
bez pouzitia obc¢ianskeho preukazu s elektronickym c¢ipom.

3. Kvytvoreniu a sprave osobného profilu sa poskytuju udaje podla prvého bodu pism. a) a b)
pouzivatela verejného portalu a mozu sa poskytovat tieto idaje pouzivatela verejného portalu:

a) titul pred menom a titul za priezviskom,
b) obcianstvo,
c) korespondencna adresa,

d) udaje o vzdelani, a to stupen vzdelania, nazov skoly a fakulty, studijny odbor, ziskany titul,
mesiac a kalendarny rok zaciatku studia a mesiac a kalendarny rok ukoncenia studia,

e) udaje o pracovnych skusenostiach, a to nazov zamestnavatela, pozicia, pracovna oblast,
popis ¢innosti a obdobie trvania prislusnej pracovnej skusenosti,

f) udaje o jazykovych znalostiach, a to nazov jazyka a uroven jeho ovladania,

g) udaje o pocitacovych znalostiach, a to nazov aplikacie, technologie alebo softvéru a uroven
ich ovladania,

h

—

udaje o ziskanych licenciach a certifikatoch, a to nazov licencie alebo certifikatu, nazov
pravnickej osoby alebo meno fyzickej osoby, ktora licenciu alebo certifikat vydala, datum
vystavenia licencie alebo certifikatu a informacia, ¢i ma licencia alebo certifikdt datum
exspiracie; ak ano, aj datum exspiracie,

i) schopnosti a osobnostné vlastnosti,

j) typ vodi¢ského opravnenia.
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Priloha ¢. 2
k vyhlaske ¢. 112/2024 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO MODULU SLUZOBNYCH URADOV

1. Kvedeniu a sprave evidencie sluzobnych uradov v centralnom informaénom systéme sa
poskytuju

a) k zaevidovaniu a sprave sluzobného tiradu v centralnom informa¢nom systéme tieto udaje:

10.
11.
12.
13.
14.

15.

nazov sluzobného uradu,
identifikacné ¢islo organizacie,
datum vzniku sluzobného tradu,

typ sluzobného uradu,

zauzivana skratka sluzobného uradu,

nazov nadriadeného sluzobného uradu, ak ma sluzobny urad nadriadeny sluzobny
urad,

informacia, ¢i je sluzobny turad spravcom rozpoctovej kapitoly; ak nim nie je,
informacia, kto je spravcom rozpoctovej kapitoly, do ktorej patri tento sluzobny urad,

informacia, ¢i su charakteristiky platovych tried pre sluzobny turad upravené osobitnym
predpisom; ak ano, uvadza sa aj nazov prislusného osobitného predpisu,

informacia, Ze sluzobny urad nema ani jedno §tatnozamestnanecké miesto,
adresa webového sidla sluzobného uradu,

nazov Statutarneho organu sluzobného uradu,

sidlo sluzobného uradu,

pravna forma sluzobného uradu,

informacia, ¢i ma sluzobny  turad povinnost  urcovat v systemizacii
Statnozamestnaneckych miest absolventské miesta,*)
informacia o spracuvani osobnych udajov pri vyberovom konani sluzobného uradu

alebo pri vzdelavacich aktivitach sluzobného tradu organizovanych prostrednictvom
modulu vzdelavania, ak je to potrebné,

b) k zaevidovaniu zruSenia sluzobného uradu v centralnom informaénom systéme, ktorym je
pri poskytovani tidajov do centralneho informacéného systému aj zanik sluzobného uradu
zlucenim, splynutim alebo rozdelenim, tieto udaje:

1. datum zrusSenia sluzobného uradu,

2. dovod zrusSenia sluzobného uradu.

K vytvoreniu a sprave pracoviska sluzobného uradu v centralnom informaénom systéme sa

poskytujua tieto tidaje:

a) nazov a adresa pracoviska sluzobného uradu,

b) datum vzniku pracoviska sluzobného uradu,

c) datum zrusSenia pracoviska sluzobného tradu.

K zaevidovaniu a sprave kontaktnej osoby za sluzobny tirad sa poskytuju tieto udaje:

a) kod zamestnanca, ktorym je osobné ¢islo zamestnanca,

b) titul pred menom, meno a priezvisko, titul za priezviskom,

c) pozicia,

d) pracovisko sluzobného uradu,
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e) e-mailova adresa, telefénne c¢islo a mobilné telefénne c¢islo, ak ma kontaktna osoba
sluzobny mobilny telefon,

f) 1cel,
g) iné udaje, ak je to potrebné na dosiahnutie ucelu podla zakona alebo osobitnych

predpisov,s) a ak ide o iné osobné udaje, len v rozsahu a na ucely, ktoré ustanovuje zakon
alebo osobitné predpisy.9)

4. Knastaveniu a sprave limitu po¢tu zamestnancov a poétu miest v centralnom informaénom
systéme sa poskytuju tieto udaje:

a) zdroj uidajov,

b) limit po¢tu zamestnancov schvaleny na dany rozpoctovy rok,
c) pocet planovanych miest,

d) urceny pocet Statnozamestnaneckych miest,

e) planovany pocet inych miest podla osobitného predpisu,!?)

f) datum, odkedy su poskytnuté udaje platné.

5. Kvytvoreniu a sprave organiza¢ného utvaru v centralnom informac¢nom systéme sa poskytuju
tieto udaje:

a) nazov, typ, skratka, kod a zaradenie organizacného utvaru v organizacnej strukture,

b) informacia, ¢i ma organizacny utvar Specifické postavenie; ak ma organizaény utvar
Specifické postavenie, uvedie sa aj osobitny predpis, v ktorom sa ustanovuje takéto
postavenie,

c) datum platnosti tidajov o organizacnom utvare,

d) udaje k presunu organiza¢ného utvaru do iného sluzobného uradu, a to nazov iného
sluzobného uradu, dévod a datum presunu,

e) udaje k zruseniu organiza¢ného tutvaru, a to dévod a datum jeho zruSenia.

6. Kvytvoreniu a sprave Statnozamestnaneckého miesta s opisom Statnozamestnaneckého
miesta v centralnom informacnom systéme sa poskytuju tieto udaje:

a) funkcia,

b) druh statnej sluzby statnozamestnaneckého miesta; ak ide o docasnu statnu sluzbu, aj jej
typ.

c) nazov Statnozamestnaneckého miesta, ak je to potrebné,

d) osobitné oznacenie pozicie Statneho zamestnanca, ak je to potrebné,

e) informacia, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho Statneho zamestnanca; ak ano,
uvadza sa aj oznacenie Statnozamestnaneckého miesta veduceho Statneho zamestnanca,

f) kod miesta,
g) zaradenie Statnozamestnaneckého miesta v organizacnej strukture,
h) odbor statnej sluzby, ak je urceny,
i) koédové urcenie a nazvoslovné pomenovanie (SK ISCO),?) ak je to potrebné,
j)  pracovisko sluzobného tiradu,
k) adresa pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby,
1) informacia, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto
1. mimoriadnej vyznamnosti,
2. odbornika ustavného cinitela,
3. odbornika doc¢asne potrebného na plnenie uloh Statnej sluzby,

4. vhodné pre absolventa; ak ano, aj datum jeho urcenia ako Statnozamestnaneckého
miesta vhodného pre absolventa,
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m)
n)
o)
p)
q
1)
s)
t)

u)

V)

w)
X)

y)

z)

aa)
ab)

5. Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii,

6. spolufinancované z finan¢nych prostriedkov Eurépskej tnie; ak ano, aj typ alebo nazov
projektu,

datum platnosti iidajov o Statnozamestnaneckom mieste,
najnarocnejsie ¢innosti,

blizSie urcené najnarocnejsie cinnosti,

dalsie ¢innosti, ak je to potrebné,

blizsie urcené dalSie Cinnosti, ak je to potrebné,

ostatné ¢innosti, ak je to potrebné,

predpoklady,?)

poziadavky,?)

pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta,

udaj, Ci sa na statnozamestnaneckom mieste preukazuje bezithonnost verejnou listinou,9)

udaj, ¢i na Statnozamestnaneckom mieste moéze Statnu sluzbu vykonavat len Statny obcan
Slovenskej republiky,

udaj, ¢i sa na Statnozamestnaneckom mieste vyZaduje opravnenie na oboznamovanie sa
s utajovanymi skutoc¢nostami; ak ano, aj vyzadovany stupen utajenia,

udaje suvisiace s obsadenostou statnozamestnaneckého miesta, a to
1. informacia, ktorym Statnym zamestnancom je Statnozamestnanecké miesto obsadené,

2. druh sStatnej sluzby dotknutého Statneho zamestnanca; ak ide o docasnu Statnu
sluzbu, aj jej typ,

3. sposob obsadenia Statnozamestnaneckého miesta a upresnenie sposobu obsadenia
Statnozamestnaneckého miesta,

4. datum prijatia do statnej sluzby, trvalého prelozenia alebo docasného prelozenia
Statneho zamestnanca na Statnozamestnanecké miesto; ak ide o docasné prelozenie
v tom istom sluzobnom urade, aj udaj, Ci ide o docasné prelozenie so suhlasom alebo
bez suhlasu Statneho zamestnanca,

5. datum skoncenia obsadenia Statnozamestnaneckého miesta konkrétnym Statnym
zamestnancom,

udaje k presunu Statnozamestnaneckého miesta do iného sluZobného uradu, a to nazov
iného sluzobného uradu, dévod a datum presunu,

udaje k zruseniu Statnozamestnaneckého miesta, a to dovod a datum jeho zrusSenia,

iné udaje, ak je to potrebné na dosiahnutie ucelu podla zakona alebo osobitnych
predpisov,’) a ak ide o iné osobné tidaje, len v rozsahu a na ucely, ktoré ustanovuje zakon
alebo osobitné predpisy.)

7. Kvytvoreniu a sprave Statnozamestnaneckého miesta bez opisu Statnozamestnaneckého
miesta v centralnom informacénom systéme sa poskytuju tieto udaje:

a)
b)

c)

d)
8. Ud

oznacenie alebo nazov funkcie podla osobitného predpisu,!)

informacia, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti alebo
Statnozamestnanecké miesto Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii,

nazov pravneho predpisu, ktory ustanovuje odmenovanie Statneho zamestnanca na tomto
Statnozamestnaneckom mieste,

udaje podla Siesteho bodu pism. b), €) az j), m) a y) az ab).

aje o inom mieste podla osobitného predpisu,’?) okrem miesta profesionalneho vojaka, podla

§9 ods. 2 zdkona a udaje podla §9 ods. 2 pism. d) az f) ah) zdkona, ak ide o miesto
prislusnika Policajného zboru, prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru alebo prislusnika
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10.

Horskej zachrannej sluzby; v pripade spravy iného miesta podla osobitného predpisu'?) aj
udaje podla Siesteho bodu pism. z) a aa).

K vytvoreniu a sprave planovaného miesta nezacleneného do organizacného utvaru
v centralnom informaénom systéme sa poskytuju udaje podla

a) Siesteho bodu, ak ide o Statnozamestnanecké miesto s opisom Statnozamestnaneckého
miesta,

b) siedmeho bodu, ak ide o Statnozamestnanecké miesto bez opisu Statnozamestnaneckého
miesta,

c) o0smeho bodu, ak ide o iné miesto podla osobitného predpisu.'?)

K plneniu povinnosti podla zakona v stivislosti so spracivanim osobnych tdajov v centralnom
informaénom systéme sa poskytuje e-mailova adresa zodpovednej osoby.!3)
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Priloha ¢. 3
k vyhlaske ¢. 112/2024 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO MODULU OBSADZOVANIA MIEST

A. Register vyberovych konani

1. K sprave vyhlasenia vyberového konania sa poskytuju tieto udaje:

a)
b)
c)
d)
e)
1)

g
h)
i)

j)

k)

1)
m)
n)
0)
p)
q)
1)

s)

t)

u)
V)

w)

X)

y)

z)

druh vyberového konania,

okruh uchadzacov, pre ktorych sa vyhlasuje vyberové konanie,

pocet obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest,

kod miesta,

zaradenie obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta v organizacnej Strukture,
nazov nadriadeného organizacného utvaru, ak je to potrebné,

obsadzovana funkcia,

odbor Statnej sluzby,

nazov Statnozamestnaneckého miesta, ak je to potrebné,

osobitné oznacenie pozicie statneho zamestnanca, ak je to potrebné,

oznacenie Statnozamestnaneckého miesta vediuceho Statneho zamestnanca, ak sa
obsadzuje Statnozamestnanecké miesto veduceho Statneho zamestnanca,

druh Statnej sluzby Statneho zamestnanca; ak ide o docasnu statnu sluzbu, aj jej typ,
kodové urcenie a nazvoslovné pomenovanie (SK ISCO),”) ak je to potrebné,
najnarocnejsia ¢innost,

blizSie urcena najnarocnejsia ¢innost,

doplnujuce informacie k ¢innostiam, ak je to potrebné,

ponukany funkény plat, ak je to potrebné,

mozné benefity, ak je to potrebné,

pracovisko sluzobného uradu, pod ktoré je zaradené obsadzované statnozamestnaneckého
miesto,

udaj otom, ¢i sa na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste preukazuje
bezthonnost verejnou listinou,!9)

kvalifika¢né predpoklady,4)
poziadavky,®)

udaj, ¢i na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste moze Statnu sluzbu vykonavat
len Statny obcan Slovenskej republiky,

udaj, Ci sa na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste vyzaduje opravnenie na
oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami; ak ano, aj informacia, odkedy sa toto
opravnenie vyzaduje a vyzadovany stupen utajenia,

pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzac¢a overované v ramci vyberového
konania, ktoré sa urcili podla opisu statnozamestnaneckého miesta,

pozadované dokumenty a informacia, ¢i poZadovany dokument obsahuje alebo neobsahuje
osobné udaje,
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aa)
ab)
ac)

ad)

ae)
af)
ag)
ah)
ai)
aj)
ak)

al)

am)

sidlo sluzobného uradu,
datum vyhlasenia vyberového konania,
termin na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania,

adresa na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania v listinnej podobe spolu
s dalsimi pozadovanymi dokumentmi,

predpokladany termin uskuto¢nenia vyberového konania,
predpokladané miesto uskuto¢nenia vyberového konania,
sposob vykonania vyberového konania,

formy overenia,'s) z ktorych ma pozostavat vyberové konanie,
dopliujuce informacie k formam overenia, ak je to potrebné,
informacia o spracuvani osobnych udajov,

titul pred menom, meno a priezvisko, titul za priezviskom, e-mailova adresa a telefonne
cislo kontaktnej osoby a ucel, na ktory ju mozno kontaktovat,

udaje, ktoré obsahuje priloha k vyhlaseniu vyberového konania, ak sa pripojila
k vyhlaseniu vyberového konania,

iné udaje, ak je to potrebné na dosiahnutie ucelu podla zakona alebo osobitnych
predpisov.s)

2. Uchadzac v ziadosti o zaradenie do vyberového konania podanej prostrednictvom verejného
portalu poskytuje tieto udaje:

a) titul pred menom, meno a priezvisko, titul za priezviskom,

b) obcianstvo,

c) rodné c¢islo alebo iné identifikacné cislo,

d) datum narodenia,

e) pohlavie,

f) datum skoncenia pripravy na povolanie podla osobitného predpisu!®) a posledny skonceny
stupen vzdelania, ak ide o vyberové konanie podla osobitného predpisu,'’)

g) e-mailova adresa a telefonne ¢islo,

h) koreSpondencna adresa,

i) zvolena podoba dorucovania pisomnosti v suvislosti s vyberovym konanim,

j) udaje, ktoré obsahuju prilohy k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania,

k) cestné vyhlasenie,'¥)

1) iné udaje, ak je to potrebné na dosiahnutie ticelu podla zakona alebo osobitnych predpisov,s)
a ak ide o iné osobné udaje, len v rozsahu a na tcely, ktoré ustanovuje zakon alebo osobitné
predpisy.)

3. K zaevidovaniu a sprave ziadosti o zaradenie do vyberového konania podanej v listinnej podobe
sa poskytuju tieto udaje uchadzaca:

a) datum podania Ziadosti,

b) udaje podla druhého bodu pism. a) azZ j) a pism. 1).

4. Kzmene udajov v zZiadosti o zaradenie do vyberového konania podanej prostrednictvom
verejného portalu sa poskytuju tieto idaje uchadzaca:

a) datum skoncenia pripravy na povolanie podla osobitného predpisu,'s) ak ide o vyberové
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konanie podla osobitného predpisu,!?)
b) tdaje podla druhého bodu pism. b) az €) a g) az j).
5. K sprave vyberového konania a sprave uchadzacov prihlasenych do vyberového konania sa
poskytuju k
a) nezaradeniu uchadzaca do vyberového konania dovod nezaradenia do vyberového konania
a ina informacia, ak je to potrebné,

b) sprave pozvanok na vyberové konanie tieto udaje:
1. termin a miesto uskuto¢nenia vyberového konania,
2. formy overenia!s) v pisomnej ¢asti vyberového konania a ich poradie,
3. formy overenia’s) v uistnej ¢asti vyberového konania a ich poradie,
4. ina informacia do pozvanky, ak je to potrebné,

c) nastaveniu podpisu do pozvanky a oznameni titul pred menom, meno a priezvisko, titul za
priezviskom a funkcia Statneho zamestnanca,

d) nastaveniu kontaktnej osoby do pozvanky a oznameni titul pred menom, meno a priezvisko,
titul za priezviskom, e-mailova adresa a telefénne c¢islo,

e) vyhlaseniu zrusenia vyberového konania doévod zruSenia vyberového konania a ina
informacia, ak je to potrebné,

f) zaevidovaniu vyhodnotenia vyberového konania, vyhlaseniu vysledku vyberového konania
a k oznameniu vysledku vyberového konania tieto uidaje:

1. idaj, ktory uchadza¢ sa nezucastnil vyberového konania, a udaj, ktory uchadzac¢ je vo
vyberovom konani tispesny a vybrany, dalsi uspesny v poradi a neuspesny,

2. termin na podanie pisomnej ziadosti o prijatie na statnozamestnanecké miesto (dalej len
+ziadost o prijatie”) a ina informacia, ak je to potrebné,

g) zaevidovaniu zmeny vysledku vyberového konania, vyhlaseniu zmeny vysledku vyberového
konania a k oznameniu vysledku vyberového konania tidaje podla pismena f),

h) vyhlaseniu zruSenia obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta alebo
Statnozamestnaneckych miest po uskutocneni vyberového konania a k oznameniu zrusenia
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta tieto uidaje:

1. aky pocet obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest sa ma zrusit,

2. informacia, ktorému uchadzacovi sa ma dorucovat oznamenie o vyhlaseni zruSenia
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta,

3. ina informacia, ak je to potrebné,

i) zaevidovaniu stavu obsadenosti statnozamestnaneckého miesta udaj, ¢i

1. uchadzac neobsadil Statnozamestnanecké miesto a dovod neobsadenia
Statnozamestnaneckého miesta,

2. sa Statnozamestnanecké miesto stalo do troch mesiacov od obsadenia opaf volnym
Statnozamestnaneckym miestom.
B. Register ziadosti o prijatie na Statnozamestnanecké miesto

1. Obcan, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, alebo Statny zamestnanec v ziadosti
o prijatie podanej prostrednictvom verejného portalu poskytuje tieto udaje:

a) nazov sluzobného uradu,
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b)

c)
d)
e)
f)

g
h)
i)
j)
k)

1)

udaj, ¢i bol uspesSny a vybrany na zaklade vyberového konania; ak ano, aj identifikator
uchadzacéa vo vyberovom konani a ak nie, aj nazov funkcie alebo Statnozamestnaneckého
miesta a jeho zaradenie v organizacnej Strukture,

titul pred menom, meno a priezvisko, titul za priezviskom,
obéianstvo,

rodné ¢islo alebo iné identifika¢né ¢islo,

datum narodenia,

pohlavie,

e-mailova adresa a telefénne ¢islo,

adresa trvalého pobytu,

korespondencna adresa, ak sa 1iSi od adresy trvalého pobytu,

udaje podla osobitného predpisu'®) potrebné k zabezpeceniu verejnej listiny>) na tucel
preukazania bezahonnosti, ak ide o Statneho obcana Slovenskej republiky,

udaje, ktoré obsahuje priloha k Ziadosti o prijatie.

2. K zaevidovaniu listinnej Ziadosti o prijatie a k sprave Ziadosti o prijatie sa poskytuju tieto uidaje
obcana, ktory sa uchadza o prijatie do statnej sluzby, alebo statneho zamestnanca:

a)

b)

udaje podla prvého bodu pism. b) az 1),

sposob a datum podania ziadosti o prijatie.

C. Register ziadosti o overenie bezihonnosti
K zabezpeceniu verejnej listiny20) na ucel preukazania beziihonnosti sa poskytuju tieto tidaje:

a) typ ziadosti,

b) 1ucel ziadosti,

c) spisova znacka,

d) poznamka,

e) udaje dotknutej fyzickej osoby a uréeného zamestnanca sluZzobného uradu podla osobitného
predpisu.2?)
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Priloha €. 4
k vyhlaske ¢. 112/2024 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO
MODULU KVALIFIKOVANYCH UCHADZACOV

A. Register byvalych statnych zamestnancov

1. Z dostupnych udajov pouzivatelského uctu byvalého statneho zamestnanca na verejnom
portali, zo Ziadosti byvalého Statneho zamestnanca o zaradenie do registra byvalych Statnych
zamestnancov, zjeho ziadosti o zmenu udajov v registri byvalych Statnych zamestnancov
a z jeho ziadosti o vyradenie z registra byvalych Statnych zamestnancov sa poskytuju tieto
udaje byvalého Statneho zamestnanca:

a) nazov prislusného sluzobného uradu,

b) titul pred menom, meno a priezvisko, titul za priezviskom,
c) rodné ¢islo alebo iné identifikacéné ¢islo,

d) datum narodenia,

e) pohlavie,

f) e-mailova adresa a telefonne ¢islo,

g) korespondencna adresa,

h) udaje o vzdelani, a to najvyssi dosiahnuty stupen vzdelania, nazov skoly a fakulty, Studijny
odbor, ziskany titul, mesiac a kalendarny rok zaciatku studia a mesiac a kalendarny rok
ukoncenia studia,

i) udaje o pracovnych skusenostiach, a to nazov zamestnavatela, pozicia, pracovna oblast,
popis ¢innosti a obdobie trvania prislusnej pracovnej skusenosti,

j) udaje o jazykovych znalostiach, a to nazov jazyka a tiroven jeho ovladania,

k) udaje o pocitacovych znalostiach, a to nazov aplikacie, technologie alebo softvéru a uroven
ich ovladania,

1) udaje o ziskanych licenciach a certifikatoch, a to nazov licencie alebo certifikatu, nazov
pravnickej osoby alebo meno fyzickej osoby, ktora vydala licenciu alebo certifikat, datum
vystavenia licencie alebo certifikatu a informacia, ¢i ma licencia alebo certifikat datum
exspiracie; ak ano aj datum exspiracie,

m) schopnosti a osobnostné vlastnosti,
n) typ vodi¢ského opravnenia,

0) popis pozadovanej zmeny udajov, ak ziada prostrednictvom verejného portalu o zmenu
udajov v registri byvalych statnych zamestnancov,

p) pozadovany datum vyradenia z registra byvalych Statnych zamestnancov.

2. K zmene udajov byvalého Statneho zamestnanca v registri byvalych Statnych zamestnancov sa
poskytuju tieto udaje:

a) datum prijatia Ziadosti o zaradenie do registra byvalych statnych zamestnancov,
b) spdsob podania ziadosti o zaradenie do registra byvalych statnych zamestnancov,

c) datum zaradenia byvalého Statneho zamestnanca do registra byvalych Statnych
zamestnancov,
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d) e-mailova adresa a telefénne ¢islo byvalého Statneho zamestnanca,

e) udaje, ktoré obsahuje priloha k ziadosti o zaradenie do registra byvalych Statnych
zamestnancov a informacia, ¢i priloha obsahuje alebo neobsahuje osobné tidaje.

3. Kvyradeniu byvalého statneho zamestnanca z registra byvalych Statnych zamestnancov sa
poskytuju tieto udaje:

a) datum prijatia ziadosti o vyradenie z registra byvalych statnych zamestnancov,

b) sposob podania Ziadosti o vyradenie z registra byvalych statnych zamestnancov,

c) datum vyradenia z registra byvalych Statnych zamestnancov.

B. Register absolventov

Z dostupnych udajov pouzivatelského ucétu absolventa na verejnom portali, zo ziadosti

absolventa o zaradenie do registra absolventov a z jeho ziadosti o vyradenie z registra absolventov,
ktoré podal prostrednictvom verejného portalu, sa poskytuju tieto idaje absolventa:

a) obcianstvo,

b) posledny skonceny stupen vzdelania,

c) datum skoncenia pripravy na povolanie podla osobitného predpisu,’s)
d) cestné vyhlasenie podla § 14 ods. 3 zakona,

e) udaje podla casti A prvého bodu pism. b) az n).
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Priloha ¢. 5
k vyhlaske ¢. 112/2024 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO
MODULU STATNYCH ZAMESTNANCOV

1. K nastaveniu priamych individualnych nakladov spojenych s ucastou statneho zamestnanca na
kompeten¢nom vzdelavani??) sa poskytuju tieto udaje:

a) datum, odkedy su platné limity podla pismen b) az d),

b) prvy limit,
c) druhy limit,
d) treti limit.

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g
h)
i)
j)
k)

1)

m)

n)

o)

p)

. O statnom zamestnancovi a byvalom statnom zamestnancovi sa poskytuju tieto udaje:

titul pred menom, meno a priezvisko, titul za priezviskom,

sluzobna e-mailova adresa, sluzobné telefénne ¢islo a sluzobné mobilné telefonne ¢islo, ak
ma prideleny sluzobny mobilny telefén,

sukromna e-mailova adresa, sukromné telefonne ¢islo a sukromné mobilné telefonne ¢islo,
ak je to potrebné,

kod zamestnanca, ktorym je osobné cislo zamestnanca,

rodné ¢islo alebo iné identifika¢né ¢islo,

datum narodenia,

datum umrtia,

pohlavie,

obc¢ianstvo,

adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu alebo koreSpondenc¢na adresa,

udaj o zdravotnej sposobilosti podla osobitného predpisu a kategorizacia prac z hladiska
zdravotného rizika,

pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby na tucely cestovnych nahrad,
udaje o Statnozamestnaneckom pomere

1. spésob obsadenia Statnozamestnaneckého miesta a upresnenie spdsobu obsadenia
Statnozamestnaneckého miesta,

zalozenie Statnozamestnaneckého pomeru,

datum vzniku statnozamestnaneckého pomeru,

datum zaciatku pocitania sluzobnej praxe v sluzobnom turade,
dizka tyzdenného sluzobného ¢asu,

druh statnej sluzby statneho zamestnanca; ak ide o do¢asnu statnu sluzbu, aj jej typ,

N o e WD

Statnozamestnanecké miesto Statneho zamestnanca a jeho zaradenie v organizacnej
Strukture,

udaj, ¢i splna osobitny kvalifika¢ny predpoklad pozadovany na Statnozamestnaneckom
mieste a o aky osobitny kvalifika¢ny predpoklad ide,

schopnosti a osobnostné vlastnosti,

udaje o inom pracovnopravnom vztahu v sluZzobnom urade, a to forma pracovnopravneho
vztahu, blizsi popis iného pracovnopravneho vztahu a obdobie jeho trvania,



Strana 16 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 112/2024 Z. z.

q

1)

s)

t)

udaje o posobnosti na sluzobnom urade

1.

6.
7.
8.

udaj o obsadeni Statnozamestnaneckého miesta Statnym zamestnancom, spodsob
obsadenia daného Statnozamestnaneckého miesta Statnym zamestnancom a obdobie,
pocas ktorého bolo dané Statnozamestnanecké miesto obsadené tymto Statnym
zamestnancom,

datum trvalého preloZenia v tom istom sluzobnom urade alebo z iného sluZobného turadu
na Statnozamestnanecké miesto alebo datum docasného preloZzenia v tom istom
sluzobnom urade alebo z iného sluZzobného uradu na Statnozamestnanecké miesto; ak
ide o docasné preloZenie na Statnozamestnanecké miesto v tom istom sluZobnom urade,
aj informacia, ¢i ide o docasné prelozenie so suhlasom alebo bez suhlasu Statneho
zamestnanca,

nazov sluzobného uradu, do ktorého sa trvale preklada Statny zamestnanec, datum
a dovod trvalého prelozenia do iného sluzobného uradu,

. nazov sluzobného uradu, do ktorého sa docasne preklada Statny zamestnanec, dovod

docasného prelozenia do iného sluzobného uradu a obdobie docasného preloZzenia
v inom sluzobnom urade,

. udaje 0 povereni, a to typ poverenia, obdobie poverenia, zaradenie

Statnozamestnaneckého miesta vediiceho Statneho zamestnanca v organizacnej
Struktire sluzobného uradu audaj o dotknutom Statnozamestnaneckom mieste
veduceho Statneho zamestnanca,

udaje o sluzobnom volne, a to druh sluzobného volna a jeho trvanie,
datum zaradenia do eviden¢ného stavu,

datum a doévod vyradenia z evidenc¢ného stavu,

udaje o vzdelani

1.

4.

5.

dosiahnuté vzdelanie, a to stupen vzdelania, nazov Skoly a fakulty, Studijny odbor,
ziskany titul, rok zacatia studia a rok ukoncenia Studia,

ostatné vzdelanie, a to nazov skoly alebo vzdelavacej institiicie, ziskany titul, rok zacatia
Studia a rok ukoncenia Studia,

informacia, ¢i ovlada cudzi jazyk; ak ano, uvedie sa jeho nazov, uroven ovladania a udaj,
¢i ma certifikat,

informacia, ¢i ovlada pocitacové aplikacie, technologie alebo softvér; ak ano, uvedie sa
ich nazov a uroven ovladania,

typ vodicského opravnenia, ak ma vodic¢sky preukaz,

udaje o vzdelavani

1.

informacia, ¢i mal dohodnutu skasobnu dobu,

2. informacia, ¢i absolvoval adaptaéné vzdelavanie,
3.
4

. udaje o planovanych vzdelavacich aktivitach, a to kalendarny rok, koéd vzdelavacej

informacia, ¢i je v zozname mentorov,

aktivity, informacia, ¢i ide o adaptacné vzdelavanie alebo kompetenéné vzdelavanie,2?)
nazov vzdelavacej aktivity, forma vzdelavania a druh kompetenéného vzdelavania,

udaje o absolvovanych vzdelavacich aktivitach, a to informacia, ¢i ide o adaptaéné
vzdelavanie alebo kompetencné vzdelavanie,2’) kod vzdelavacej aktivity, nazov vzdelavacej
aktivity, forma kontinualneho vzdelavania, forma vzdelavania, druh kompetenéného
vzdelavania, poskytovatel vzdelavania, nazov organizacného utvaru poskytujuceho
vzdelavanie, termin konania vzdelavacej aktivity, rozsah vzdelavacej aktivity v hodinach,
vyska priamych nakladov na zabezpecenie vzdelavacej aktivity z finanénych prostriedkov
sluzobného uradu alebo z finanénych prostriedkov Eurdpskej unie a kontakt na
poskytovatela vzdelavania,

udaje o sluzobnej praxi

1.

dizka zapocitanej sluzobnej praxe ku dnu vzniku Statnozamestnaneckého pomeru
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u)

V)

w)

X)

y)

z)

2.

v sluzobnom turade, ku dnu prelozenia ziného sluzobného uradu alebo ku dnu
skoncenia docasného prelozenia v inom sluzobnom turade,

pocet dni nezapoéitavanych do dlzky sluzobnej praxe podla osobitného predpisu,?*)

udaje o praxi v Statnej sluzbe, a to nazov sluzobného uradu, obdobie danej praxe, funkcia
alebo nazov statnozamestnaneckého miesta a popis ¢innosti,

udaje o praxi mimo Statnej sluzby, a to nazov zamestnavatela, obdobie danej praxe, pozicia,
pracovna oblast a popis ¢innosti,

udaje o sluzobnom hodnoteni

© % N O e Wb

nazov sluzobného uradu,

zaradenie Statnozamestnaneckého miesta v organizacnej strukture,
typ hodnotitela,

druh sluzobného hodnotenia,

obdobie, za ktoré sa vykonalo sluzobné hodnotenie,

body ziskané za jednotlivé hodnotené oblasti,

navrhy na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby,

datum sluzobného hodnotenia,

informacia, ¢i bola podana namietka proti sluZzobnému hodnoteniu; ak ano, aj datum jej
podania, informacia, ako bola vyhodnotena, a ak namietke nebolo vyhovené v plnom
rozsahu, aj informacia, ¢i alebo ako bola vyhodnotena na vys§Som stupni,

udaje o odmenovani

1.
2.
3.

9.

10.

11.

typ funkéného platu,
datum, odkedy mu patri dany typ funkéného platu,

informacia, ¢i je plateny z eur6épskych finanénych prostriedkov; ak ano, aj podiel jeho
funkéného platu z eur6pskych finanénych prostriedkov v percentach,

platova trieda alebo funkcia, platova tarifa, informacia, ¢i sa ma pouzit zvysenie platovej
tarify, sluZzobna prax v percentach a zlozky funkéného platu2s) a ich vyska, ak mu patri
funkény plat podla osobitného predpisu,2)

platova trieda alebo funkcia a vyska osobného platu, ak mu patri osobny plat,2)

platova trieda alebo funkcia a vySka mimoriadneho platu, ak mu patri mimoriadny
plat,2)

vySka platu a vyska pausalnych nahrad, ak mu patri funkény plat vo vyske platu
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky,2s)

platova trieda alebo funkcia a vysSka zahraniéného funkéného platu, ak mu patri
zahraniény funkény plat,2ss)

udaje o odmenach, a to typ odmeny,?) jej vySka a kedy bola vyplatena,

udaje o nepravidelnych zlozkach platu a nahradach, a to typ nepravidelnej zlozky platu
alebo nahrady, kedy bola vyplatena a jej vyska,

nazov osobitného predpisu, vyska platu a datum, odkedy mu patri plat podla
osobitného predpisu,?9)

udaje o skonceni alebo zaniku Statnozamestnaneckého pomeru,®) ato datum, spodsob
a dovod skoncenia alebo zaniku Statnozamestnaneckého pomeru a informacia, ¢i bolo
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru iniciované zo strany sluzobného uradu alebo
Statneho zamestnanca, ak nejde o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade
zakona,s?)

udaje o odstupnom, a to, ¢i

1.
2.

ma narok na odstupné; ak ano, aj udaj o vysSke vyplateného odstupného,

bolo vyplatené odstupné vratené sluzobnému uradu; ak ano, aj udaj o vyske vrataného
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odstupného a dovod jeho vratenia,
aa) udaje o odchodnom, a to, Ci
1. nema narok na odchodné,
2. bolo vyplatené odchodné; ak ano, aj idaj o vyske vyplateného odchodného,

3. bolo vyplatené znizené odchodné; ak ano, aj udaj o vyske vyplateného znizeného
odchodného,

ab) datum platnosti idajov Statneho zamestnanca alebo byvalého Statneho zamestnanca,

ac) iné udaje, ak je to potrebné na dosiahnutie ucelu podla zakona alebo osobitnych
predpisov,’) a ak ide o iné osobné udaje, len v rozsahu a na ucely, ktoré ustanovuje zakon
alebo osobitné predpisy.9)

3. K zaradeniu byvalého Statneho zamestnanca do registra byvalych statnych zamestnancov sa
poskytuju tieto tidaje:

a) datum prijatia Ziadosti o zaradenie do registra byvalych Statnych zamestnancov,
b) spdsob podania Ziadosti o zaradenie do registra byvalych statnych zamestnancov,

c) datum zaradenia byvalého sStatneho zamestnanca do registra byvalych Statnych
zamestnancov,

d) e-mailova adresa a telefénne ¢islo byvalého Statneho zamestnanca,

e) udaje, ktoré obsahuje priloha k ziadosti o zaradenie do registra byvalych Statnych
zamestnancov, a informacia, ¢i priloha obsahuje alebo neobsahuje osobné udaje.

4. K nahlaseniu ucasti Statneho zamestnanca mna vzdelavaciu aktivitu organizovanu
prostrednictvom modulu vzdelavania sa poskytuje informacia, ktory Statny zamestnanec je

a) ucastnikom vzdelavacej aktivity,

b) nahradnikom na vzdelavacej aktivite, ak je to potrebné.
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Priloha ¢. 6
k vyhlaske ¢. 112/2024 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO MODULU VZDELAVANIA

1. K pridaniu a sprave lektora sa poskytuju tieto udaje:
a) identifikator lektora,
b) titul pred menom, meno a priezvisko, titul za priezviskom lektora,
c) e-mailova adresa, telefonne ¢islo a mobilné teleféonne ¢islo lektora,
d) nazov organizacného utvaru poskytujiceho vzdelavanie,
e) iné udaje, ak je to potrebné na dosiahnutie ucelu podla zakona alebo osobitnych predpisov,3)
a ak ide o iné osobné udaje, len v rozsahu a na ucely, ktoré ustanovuje zakon alebo osobitné
predpisy.©)
2. K pridaniu a sprave vzdelavacej aktivity sa poskytuju tieto udaje:
a) nazov vzdelavacej aktivity,
b) forma vzdelavania,
¢) informacia, kto bude lektorom s plnym pristupom,
d) informacia, kto bude lektorom s pristupom na ¢itanie,
e) jazyk vzdelavania,
f) druh kompeten¢ného vzdelavania,
g) ciel vzdelavacej aktivity,
h) popis a obsah vzdelavacej aktivity,
i) cielova skupina vzdelavacej aktivity,
j) sposob vedenia vzdelavacej aktivity,
k) nazov organizacného utvaru poskytujuceho vzdelavanie,

1) informacia, ¢i je vzdelavacia aktivita spristupnena pre sluzobny urad, vsetky sluzobné trady
alebo pre zvoleny okruh sluzobnych uradov; ak je vzdelavacia aktivita spristupnena len pre
zvoleny okruh sluzobnych uradov, uvadzajua sa aj zvolené sluzobné urady,

m) rozsah vzdelavacej aktivity urceny v hodinach,
n) minimalny a maximalny pocet ucastnikov,
0) maximalny pocet uicastnikov vzdelavacej aktivity z jedného sluzobného uradu,

p) udaje zodpovednej osoby do podpisovej dolozky pozvanky na vzdelavaciu aktivitu, a to titul
pred menom, meno a priezvisko, titul za priezviskom, funkcia a zaradenie v organizacne;j
Struktiire sluzobného uradu,

q) udaje zodpovednej osoby do podpisovej dolozky osvedcCenia, a to titul pred menom, meno
a priezvisko, titul za priezviskom, funkcia, zaradenie v organizacnej Strukture sluZzobného
uradu a in€é doplnujuace tdaje,

r) informacia, ktory Statny zamestnanec je ucastnikom konkrétneho terminu vzdelavacej
aktivity,

s) informacia, ktory Statny zamestnanec je nahradnikom na vzdelavacej aktivite,

t) informacia, ¢i ucastnik vzdelavacej aktivity absolvoval alebo neabsolvoval vzdelavaciu
aktivitu,

u) informacia, ktory dotaznik spokojnosti sa ma odoslat ui¢astnikovi vzdelavacej aktivity, ak ma
sluzobny urad vytvorenu viac ako jednu Sablonu prislusného dotaznika,
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v) informacia o ukonceni vzdelavacej aktivity a dévode jej ukonéenia,

w) iné udaje, ak je to potrebné na dosiahnutie ti¢elu podla zakona alebo osobitnych predpisov.s)
3. K pridaniu a sprave terminu vzdelavacej aktivity sa poskytuju tieto tdaje:

a) forma vzdelavania,

b) datum a ¢as konania,

c) miesto konania,

d) datum a cas registracie,

e) program vzdelavacej aktivity,

f) doplnujuce informacie k terminu vzdelavacej aktivity,

g) Studijné materialy a informacia, ¢i sa tieto Studijné materidly maju spristupnit a komu sa
maju spristupnit,

h) prilohy a informaAcia, ¢i sa tieto prilohy maju spristupnit a komu sa maju spristupnit,

i) informacia o ukonéeni terminu vzdelavacej aktivity,

j) informacia o zruSeni terminu vzdelavacej aktivity a dévod jeho zruSenia,

k) iné udaje, ak je to potrebné na dosiahnutie icelu podla zakona alebo osobitnych predpisov.s)

4. K pridaniu a sprave organizacného utvaru sluzobného uradu poskytujuceho vzdelavanie sa
poskytuju tieto udaje:

a) nazov organiza¢ného utvaru,

b) popis organizacného utvaru,

¢) informacia, €i je organiza¢ny utvar aktivny alebo neaktivny.
5. K pridaniu a sprave dotaznika sa poskytuju tieto uidaje:

a) nazov dotaznika,

b) autor dotaznika,

c) typ dotaznika,

d) informacia, ¢i sa ma odosielat notifikacia o vyplneni dotaznika respondentami na
e-mailova adresu; ak ano, je potrebné uviest aj prislusnu e-mailova adresu,

e) otazky dotaznika a suvisiace tidaje k ich nastaveniu,
f) urceni respondenti dotaznika, ak nejde o hodnotiaci dotaznik a dotaznik spokojnosti,

g) dalsie udaje, ktoré suvisia s nastavenim dotaznika, ak je to potrebné.
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Priloha €. 7
k vyhlaske ¢. 112/2024 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO MODULU SLUZOBNYCH PREUKAZOV

1. K vytvoreniu a sprave sluzobného preukazu sa poskytuju tieto uidaje:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
g

h)

i)

j)

k)
1)

m)

n)

fotografia statneho zamestnanca na sluzobny preukaz,

udaje o sluzobnom preukaze, a to druh preukazu, doba jeho platnosti a diskrétny udaj pre
nahlasenie jeho straty alebo odcudzenia,

udaje o autentifika¢nom certifikate, a to nazov certifikacnej autority, datum vydania, datum
exspiracie a datum a dovod deaktivacie,

udaje bezkontaktného Cipu, a to datum aktivacie a kod bezkontaktného Cipu,

udaje o mandatnom certifikdte a mandate, a to nazov opravnenia, datum vydania, datum
exspiracie, sériové ¢islo mandatneho certifikatu a heslo k zruseniu mandatneho certifikatu,

nazov opravneného poskytovatela doéveryhodnych sluzieb, ak sa ziada o vydanie
mandatneho certifikatu,

udaje k deaktivacii mandatneho certifikatu, a to datum a dévod deaktivacie,

Cislo primarneho dokladu Statneho zamestnanca, udaj o jeho vydavatelovi a datum jeho
exspiracie, ak sa ziada o vydanie mandatneho certifikatu; primarnym dokladom je doklad
totozZnosti, ktorym moze byt obc¢iansky preukaz alebo cestovny pas,

¢islo sekundarneho dokladu statneho zamestnanca, udaj o jeho vydavatelovi a datume jeho
exspiracie, ak sa ziada o vydanie mandatneho certifikatu; sekundarnym dokladom méze byt
cestovny pas, vodi¢sky preukaz, zbrojny preukaz, sluzobny preukaz alebo preukaz poistenca
verejného zdravotného poistenia,

udaje obsiahnuté v prilohe na overenie mandatu, ak sa ziada o vydanie mandatneho
certifikatu,

datum docasného pozastavenia platnosti sluzobného preukazu,
datum deaktivacie sluzobného preukazu,

informacia, Ze doslo k strate alebo odcudzeniu sluZobného preukazu a datum straty alebo
odcudzenia sluZzobného preukazu,

iné tidaje, ak je to potrebné na dosiahnutie ucelu podla zakona alebo osobitnych predpisov.?)

. Knahlaseniu straty alebo odcudzenia sluzobného preukazu vytvoreného modulom sluzobnych

preukazov sa poskytuju tieto udaje:

a)
b)

informacia, ¢i doslo k strate alebo odcudzeniu sluzobného preukazu,

nazov sluzobného uradu, meno a priezvisko, rodné ¢islo alebo iné identifikaéné C¢islo,
diskrétny udaj pre nahlasenie straty alebo odcudzenia sluzobného preukazu, e-mailova
adresa a telefonne ¢islo Statneho zamestnanca.
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1) § 8 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 99/2024 Z. z.

2) § 9 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) Vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 126/2017 Z.z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vzdelavani Statnych zamestnancov.

4a) § 23 ods. 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5) Napriklad zakon ¢&.55/2017 Z.z.vzneni neskorSich predpisov, vyhlaska Uradu vlady
Slovenskej republiky ¢. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyberovych konaniach
v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢&. 110/2024
Z. z. o systemizacii Statnozamestnaneckych miest.

6) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov) (U.v. EUL 119, 4. 5. 20186).
Zakon ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

7) Vyhlaska Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava
Statisticka klasifikacia zamestnani.

8) § 38 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 99/2024 Z. z.
9) § 38 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 470/2019 Z. z.
10) § 38 ods. 8 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

11) Napriklad zakon ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

12) Napriklad zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

13) Cl. 37 nariadenia (EU) 2016/679.
§ 44 zakona ¢. 18/2018 Z. z.

14) § 38 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 55/2017 Z. z.
15) § 41 ods. 11 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 470/2019 Z. z.

16) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. ovysokych Skolach a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) § 44 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

18) §3 ods. 2 pism. d) prvy, treti a piaty bod vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky
€. 127/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

19) § 12 ods. 4 a § 20 ods. 5 zakona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

20) § 38 ods. 4 a 8 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
21) § 12 ods. 4, § 13 a § 20 ods. 5 zakona ¢. 192/2023 Z. z.

22) § 164 ods. 5 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 470/2019 Z. z.
23) § 163 a 164 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
24) § 128 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

25) § 126 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 470/2019 Z. z.
26) § 126 ods. 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

27) § 126 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

28) § 126 ods. 4 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

28a) § 148 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

29) § 142 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



112/2024 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 23

30) Napriklad § 14 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenske;j
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z.

31)§ 72,8 75, § 78 a 79 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
32) § 82 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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