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OZNAMENIE
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla §5 ods.4 zakona ¢.437/2004
Z. z. o nahrade za bolest a o nahrade za stazenie spolocenského uplatnenia a o zmene a doplneni
zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni VsSeobecnej zdravotnej poisfovne a o zriadovani rezortnych,
odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich predpisov
vydalo

opatrenie z 20. maja 2024 ¢. S17143-2024-OL o ustanoveni vysky nahrady za bolest a vysky
nahrady za staZenie spoloéenského uplatnenia na rok 2024.

Cielom opatrenia je ustanovit vySku nahrady za bolest a vysku nahrady za stazenie spolocenského
uplatnenia na rok 2024 z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky. Vyska nahrady za bolest a vyska
nahrady za stazenie spoloc¢enského uplatnenia na rok 2024 za jeden bod je 28,60 eura.

Opatrenie nadobuida u¢innost 31. maja 2024.

Opatrenie je uverejnené na webovom sidle Slov-Lex v Registri opatreni (www.slov-lex.sk)
av ciastke ¢. 14-15/2024 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktory je
pristupny v elektronickej podobe na webovom sidle Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky https://www.health.gov.sk/?vestniky-mz-sr, a do opatrenia mozZno nazriet na
Ministerstve zdravotnictva Slovenskej republiky.
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