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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 22. maja 2024

o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukcéne toxickym faktorom pri praci

Vlada Slovenskej republiky podla §2 ods. 1 pism. e€) zakona ¢. 19/2002 Z.z., ktorym sa
ustanovuju podmienky vydavania aproximacénych nariadeni vlady Slovenskej republiky nariaduje:

§1

Predmet dpravy

(1) Toto nariadenie vlady ustanovuje poziadavky na ochranu zdravia a bezpecnosti
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci a na predchadzanie tymto rizikam,
vratane najvyssie pripustnych expozi¢nych limitov.

(2) Toto nariadenie vlady sa vztahuje na ¢innosti, pri ktorych zamestnanci su alebo mézu byt pri
praci exponovani karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom.

(3) Toto nariadenie vlady sa nevztahuje na zamestnancov, ktori su pri praci exponovani len
ionizujucemu Zziareniu.!)

(4) Na expoziciu azbestu, ktora upravuje osobitny predpis,? sa ustanovenia tohto nariadenia
vlady vztahuju, ak poskytuju vacsi rozsah ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

§2
Zakladné pojmy
Na ucely tohto nariadenia vlady
a) karcinogénny faktor je

1. latka alebo zmes, ktora splna kritéria klasifikicie ako karcinogén kategérie 1A alebo
kategorie 1B podla osobitného predpisu,?)

2. latka, zmes alebo pracovny proces s rizikom chemickej karcinogenity uvedené v prilohe ¢. 1
alebo latka alebo zmes uvolnovana v pracovnych procesoch, ktoré st uvedené v prilohe €. 1,

b) mutagénny faktor je latka alebo zmes, ktora splha kritéria Kklasifikicie ako mutagén
zarodocnych buniek kategorie 1A alebo kategorie 1B podla osobitného predpisu,?)
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c) reprodukéne toxicky faktor je latka alebo zmes, ktora splna kritéria klasifikacie ako
reprodukcne toxicka latka kategorie 1A alebo kategorie 1B podla osobitného predpisu,?)

d) bezprahovy reprodukéne toxicky faktor je reprodukéne toxicky faktor, pre ktory neexistuje
uroven expozicie bezpecna pre zdravie zamestnancov,

e) prahovy reprodukéne toxicky faktor je reprodukéne toxicky faktor, pre ktory existuje bezpec¢na
uroven expozicie, pod ktorou nie je riziko pre zdravie zamestnancov,

f) najvyssie pripustny expozi¢ny limit je najvySSie pripustna hodnota ¢asovo vaZzeného priemeru
koncentracie karcinogénneho faktora, mutagénneho faktora alebo reprodukéne toxického
faktora v ovzdusi dychacej zony zamestnanca vo vztahu k definovanému referenénému ¢asu,

g) expozicny ekvivalent vyjadruje vzfah medzi koncentraciou karcinogénneho faktora alebo
mutagénneho faktora v pracovnom ovzdusi a koncentraciou karcinogénneho faktora alebo
mutagénneho faktora alebo ich metabolitov v biologickej vzorke, na zaklade ktorého mozZno
hodnotit zataz organizmu vylucne pri expozicii vdychovanim,

h) biologickd medzna hodnota je limitna hodnota koncentracie prislusného faktora, jeho
metabolitu alebo indikatora ti¢inku v prisluSnom biologickom materiali,

i) zdravotny dohlad je ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby,4) ktorej sucastou je dohlad nad
pracovnymi podmienkami, posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu zamestnanca
vykonom lekarskej preventivnej prehliadky vo vzfahu k praci pri expozicii karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom a poradenstvo
zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku choréb z povolania a ochoreni
suvisiacich s pracou,

j) nebezpeény liek je liek, ktory obsahuje karcinogénne faktory, mutagénne faktory alebo
reprodukéne toxické faktory.

§3
Posudzovanie rizika z expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom pri praci

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudenie rizika pre zdravie zamestnancov
a vypracovanie posudku o riziku pracovnou zdravotnou sluzbou podla osobitného predpisu?)
a posudit riziko pre bezpecnost zamestnancov podla osobitného predpisu®) pri kazdej ¢innosti, pri
ktorej moze vzniknut riziko expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukeéne toxickym faktorom.

(2) Zamestnavatel zohladni charakter, mieru a trvanie expozicie zamestnancov karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom, aby bolo mozné posudit
vSetky rizika pre ich bezpecnost a zdravie a urcit opatrenia, ktoré sa maju vykonat. Postidenie
zdravotného rizika sa musi vykonavat pravidelne podla osobitného predpisu?) a pri kazdej zmene
podmienok, ktoré moézu ovplyvnit expoziciu zamestnancov karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom. Zamestnavatel musi na poziadanie organu Statnej
spravy na useku verejného zdravotnictva®) (dalej len ,organ verejného zdravotnictva®) alebo organu
Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace?) (dalej len ,organ inSpekcie prace®) predlozit informacie,
ktoré su podkladom tohto postudenia.

(3) Pri posudzovani rizika sa prihliada na mozZzné cesty vstupu karcinogénnych faktorov,
mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov do organizmu, najma vstrebavanim
cez kozu a dalSie okolnosti, ktoré mé6zu mat vplyv na zdravie alebo bezpecnost zamestnancov.

(4) S karcinogénnymi faktormi, mutagénnymi faktormi alebo reprodukéne toxickymi faktormi
moze pracoval len osoba zdravotne sposobila, ktora dovisila vek 18 rokov. S karcinogénnymi
faktormi, mutagénnymi faktormi alebo reprodukéne toxickymi faktormi nemoézu pracovat tehotné
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zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojciace zeny.

(5) Karcinogénne faktory, mutagénne faktory alebo reprodukéne toxické faktory sa nemozu
pouzivat pri vychove a vzdelavani na zakladnych sSkolach a strednych skolach. Drzitelia osvedcenia
o sposobilosti vykonavat vyskum a vyvoj©) ich mézu pouzivat len na zaklade schvalenia organom
verejného zdravotnictva podla § 6.

§4
Obmedzenie pouzivania karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukéne
toxickych faktorov

(1) Zamestnavatel je povinny obmedzit pouzivanie karcinogénnych faktorov, mutagénnych
faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov na pracovisku, ak je to technicky mozné, najma ich
nahradenim latkami, zmesami alebo procesmi, ktoré nie su nebezpecné alebo sii menej
nebezpecné pre zdravie alebo bezpecnost zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny na poziadanie predlozit organu verejného zdravotnictva alebo
organu inSpekcie prace informacie podla odseku 1.

§5
Opatrenia na zniZenie expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom

(1) Ak vysledky posudenia rizika podla § 3 ods. 2 preukazu riziko pre zdravie alebo bezpecnost
zamestnancov, zamestnavatel je povinny predist expozicii zamestnancov obmedzenim pouzivania
karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov, najma ich
nahradenim latkami, zmesami alebo procesmi, ktoré nie su nebezpecné alebo si menej
nebezpecné pre zdravie alebo bezpecnost zamestnancov.

(2) Ak nahradenie karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych
faktorov podla § 4 ods. 1 latkami, zmesami alebo procesmi, ktoré nie su nebezpecné alebo su
menej nebezpecné pre zdravie alebo bezpecnost zamestnancov, nie je technicky mozné,
zamestnavatel je povinny zabezpecit ich vyrobu a pouzivanie v uzavretom systéme, ak je to
technicky mozné.

(3) Ak pouzitie uzavretého systému nie je technicky mozné, zamestnavatel musi znizit expoziciu
zamestnancov karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo bezprahovym reprodukéne

(4) Ak prahové reprodukéne toxické faktory nie je technicky mozné pouzivat alebo vyrabat
v uzavretom systéme, zamestnavatel znizi expoziciu zamestnancov prahovym reprodukcéne

(5) Ak su zamestnanci exponovani reprodukéne toxickym faktorom, ktoré st iné ako bezprahové
reprodukéne toxické faktory a prahové reprodukéne toxické faktory, zamestnavatel postupuje
podla odseku 4. Zamestnavatel pri posudeni rizika pre zdravie alebo bezpecnost zamestnancov
podla § 3 zohladni, Ze pre takéto reprodukéne toxické faktory nie je uréena uroven expozicie, ktora
je bezpecéna pre zdravie zamestnancov, a zabezpeci im vhodné ochranné opatrenia.

(6) Expozicia zamestnanca karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne
toxickym faktorom nemoézZe prekroc¢ift najvysSie pripustné expoziéné limity, ktoré su uvedené
v prilohe ¢. 2, a expoziéné ekvivalenty pre karcinogénne faktory alebo mutagénne faktory, ktoré su
uvedené v prilohe ¢. 3.

(7) Zamestnavatel je povinny na ucel zniZzenia expozicie zamestnancov karcinogénnym faktorom,
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mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom na pracovisku zabezpecit tieto
opatrenia:

a) obmedzif mnozstvo karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukéne
toxickych faktorov na pracovisku,

b) obmedzit pocet zamestnancov, ktori s alebo mézu byt exponovani karcinogénnym faktorom,

c) upravit pracovné procesy a technologické postupy tak, aby sa vylucil alebo minimalizoval tinik
karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov do
pracovného prostredia,

d) odstranovat karcinogénne faktory, mutagénne faktory alebo reprodukcéne toxické faktory pri
zdroji, vykonavat lokalne odsavanie alebo celkovu ventilaciu a podobné postupy, ktoré su
primerané a zluciteIné s ochranou verejného zdravia a zivotného prostredia,

e) pouzivat vhodné postupy na meranie karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo
reprodukcéne toxickych faktorov, najmid na vcéasné zistenie mimoriadnych expozicii pri
nepredvidatelnej udalosti, nehode alebo havarii,

f) pouzivat vhodné pracovné postupy a metédy na zniZenie expozicie karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom,

g) zabezpecit kolektivne ochranné opatrenia,

h) zabezpecit individualne ochranné opatrenia, ak nie je mozné inym spdsobom zabranit expozicii
zamestnancov karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom,

i) dodrziavat hygienické opatrenia na pracovisku, najma pravidelné ¢istenie podlah, stien a inych
povrchov tiC¢innymi postupmi,

j) informovat zamestnancov podla § 7, 11 a 12,

k) vymedzit miesta nebezpecenstva, oznacit ich bezpeCnostnymi oznaceniami a zdravotnymi
oznaceniami a pouzivat vhodné znacky!'!)) vratane znacky ,zakaz fajCenia“ v priestoroch,
v ktorych zamestnanci su alebo moézu byt exponovani karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom,

1) vypracovat plan ochrany zamestnancov pre nepredvidatelné udalosti, nehody alebo havarie, pri
ktorych st pravdepodobné mimoriadne vysoké hodnoty expozicie zamestnancov
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reproduké¢ne toxickym faktorom,

m) zabezpecit prostriedky na bezpecné skladovanie, manipulaciu a prepravu karcinogénnych
faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov, najma pouzivanie
hermeticky uzatvaratelnych, zretelne a viditelne oznacenych kontajnerov, zasobnikov,
prepravnych nadob a inych obalov,

n) zabezpecit pre zamestnancov prostriedky na bezpecny zber, zhromazdovanie a odstranovanie
odpadu vratane pouzivania hermetickych, zretelne a viditelne oznac¢enych kontajnerov.

§6
Schvalovanie pouzivania karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo
reprodukcéne toxickych faktorov

(1) Cinnost, ktora je spojena s vyrobou, spracovanim, manipulaciou, skladovanim, prepravou
a zneskodnovanim karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych
faktorov na pracovisku, musi rozhodnutim vopred schvalit organ verejného zdravotnictva!?) na
zaklade ziadosti.

(2) Ziadost podla odseku 1 okrem udajov podla osobitného predpisu'?) obsahuje
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a) druh cinnosti alebo vyrobného procesu na pracovisku vratane odoévodnenia pouzitia
karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov,

b) mnozstvo pouzivanych latok alebo vyrabanych latok alebo zmesi s obsahom karcinogénnych
faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov za mesiac a za rok,

c) pocet exponovanych zamestnancov karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom,

d) prevadzkovy poriadok,')

e) rozsah vykonanych preventivnych opatreni,

=

druh pouzivanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

g) druh, frekvenciu expozicie a mieru expozicie zamestnancov Kkarcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom podla posudenia rizika,

h) informaciu o vykonanom nahradeni karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo
reprodukéne toxickych faktorov menej nebezpecénym faktorom alebo procesom,

i) vymedzenie kontrolovaného pasma,

j) sposob likvidacie nepotrebnych zasob, obalov, odpadov a nepouzitelnych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

(3) Na pracovisku, na ktorom je c¢innost podla odseku 1 schvalena, ale sa podstatne zmenili
podmienky, ktoré ovplyviiuju expoziciu zamestnancov karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukcne toxickym faktorom, zamestnavatel zabezpec¢i nové posudenie rizika
podla § 3; tieto zmeny sa uvedu v posudkoch o riziku podla § 3 ods. 1.

(4) Schvalenie ¢innosti podla odseku 1 sa nevyzaduje, ak ide o zdravotnicke zariadenie, ktoré
pouziva cytostatika na liecebné ucely.

§7

Nepredvidatelna expozicia

(1) Zamestnavatel informuje zamestnancov o vzniku nepredvidatelnej udalosti, nehody alebo
havarie, ktora by mohla viest k mimoriadnej expozicii zamestnancov karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom.

(2) Ak pric¢iny mimoriadnej expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukeéne toxickym faktorom nie st odstranené a situacia sa neupravi do normalneho stavu, do
zasiahnutého priestoru maju povoleny pristup len urceni zamestnanci, ktori vykonavaju opravy
a iné nevyhnutné prace, ktorym zamestnavatel poskytne ochranny odev a osobné ochranné
pracovné prostriedky na ochranu dychacich organov, ktoré musia pouzit;’s) expozicia
zamestnancov karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom nemoéze byt trvala a musi sa obmedzit na nevyhnutny ¢as pre kazdého zamestnanca.

(3) Zamestnanci bez ochranného odevu a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
ochranu dychacich organov nemézu v zasiahnutom priestore pracovat.

§8

Predvidatelna expozicia

(1) Pri udrzbe a opravach alebo inych cinnostiach, pri ktorych mozZzno predvidat vyznamné
zvySenie expozicie zamestnancov karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom, aj za predpokladu vykonania vSetkych dostupnych technickych
preventivnych opatreni, zamestnavatel vykona po konzultacii so zamestnancami a ich zastupcami
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pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci dalSie potrebné opatrenia na skratenie trvania
expozicie na minimum a na zabezpecenie ochrany zdravia alebo bezpecnosti zamestnancov pocas
tychto ¢innosti.

(2) Pri cinnostiach podla odseku 1 zamestnavatel poskytne zamestnancom ochranny odev
a osobné ochranné pracovné prostriedky na ochranu dychacich organov, ktoré musia pouzivat
pocas celého trvania mimoriadnej expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom;'s) tato expozicia nemoéze byt trvala a musi sa obmedzit pre
kazdého zamestnanca na nevyhnutny cas.

(3) Zamestnavatel vykona také opatrenia, aby priestory, v ktorych sa vykonavaju ¢innosti podla
odseku 1, boli zretelne vymedzené a oznacené, alebo aby sa inym vhodnym spdésobom zabranilo
vstupu neopravnenych osob do tychto priestorov.

§9

Kontrolované pasmo
(1) Kontrolované pasmo je vymedzeny, zretelne a viditelne oznaceny priestor pracoviska,!) kde
sa vykonavaju cinnosti,

a) pri ktorych moZno predvidat vyznamné zvySenie expozicie zamestnancov karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom podla § 8 ods. 1 alebo

b) ktoré na zaklade posudenia rizika podla § 3 predstavuju riziko pre zdravie a bezpecnost
zamestnancov vyplyvajuce z expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom.

(2) Vymedzenie kontrolovaného pasma zabezpecuje zamestnavatel. Do kontrolovaného pasma
maju pristup len zamestnavatelom urceni zamestnanci na ucel plnenia pracovnych tuloh.

§ 10
Individualne ochranné opatrenia

(1) Zamestnavatel je povinny pri vSetkych cinnostiach, pri ktorych je riziko kontaminacie
karcinogénnymi faktormi, mutagénnymi faktormi alebo reprodukéne toxickymi faktormi, pre
zamestnancov zabezpecit

a) zakaz jedenia, pitia a fajéenia v pracovnych priestoroch, kde je riziko kontaminacie
karcinogénnymi faktormi, mutagénnymi faktormi alebo reprodukéne toxickymi faktormi,

b) vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky vratane vhodného ochranného odevu alebo
iného vhodného Specialneho oblecenia a ich pouzivanie,?s)

c) oddelené odkladanie pracovnych odevov alebo ochrannych odevov a civilného oblecenia,

d) skladovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na urcenom mieste; ich kontrolu
a Cistenie vykonat podla moznosti pred pouzitim, ak je to potrebné, a vzdy po kazdom pouziti,

e) opravu alebo vymenu poskodenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pred dalSim
pouzitim,
f) zodpovedajuce zariadenia na osobnu hygienu a oddychova miestnost. ')

(2) Zamestnavatel neméze od zamestnancov vyzadovat uhradu nakladov na opatrenia podla
odseku 1.
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§11
Skolenie zamestnancov

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci Skolenie v sulade s osobitnymi predpismi,!?) ktoré obsahuje informacie
o

a) moznych zdravotnych rizikach spojenych s pouzivanim karcinogénnych faktorov, mutagénnych
faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov vratane spolupésobiaceho uéinku fajcéenia,

b) opatreniach, ktoré je potrebné vykonat na predchadzanie expozicii karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom,

c) hygienickych poziadavkach,
d) pouzivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
e) opatreniach na predchadzanie nehodam alebo havariam, ktoré majua vykonat zamestnanci,

f) opatreniach pri nehode alebo havarii, ktoré maju vykonat zamestnanci vratane zamestnancov,
ktori vykonavaju zachrannu ¢innost v pripade nehod alebo havarii.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby Skolenie podla odseku 1 bolo

a) prisposobené novym rizikam alebo ich zmenam, najmd ak zamestnanci si alebo mézu byt
exponovani novym Kkarcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukcne
toxickym faktorom alebo viacerym réznym karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym faktorom vratane tych, ktoré sa nachadzaju v nebezpeénych
liekoch, alebo ak sa zmenia okolnosti suvisiace s pracou,

b) poskytované pravidelne podla osobitného predpisu'®) a vzdy pri kazdej zmene pracovnych
podmienok vSetkym zamestnancom, ktori zaobchadzajui s nebezpecnymi liekmi.

(3) Zamestnavatel informuje zamestnancov o zariadeniach, prepravnych obaloch, nadobach
a kontajneroch, ktoré obsahuju karcinogénne faktory, mutagénne faktory alebo reprodukéne
toxické faktory, a zabezpeci, aby boli zariadenia, prepravné obaly, nadoby a kontajnery zretelne
a Citatelne oznacené znackami.!!)

(4) Ak je pre karcinogénny faktor, mutagénny faktor alebo reprodukéne toxicky faktor v prilohe
¢. 4 urcena biologicka medzna hodnota, zamestnavatel je povinny zabezpecit pre zamestnancov
lekarsku preventivhu prehliadku vo vztahu k praci;’®) o lekarskej preventivnej prehliadke vo
vztahu k praci musia byt zamestnanci informovani pred za¢atim vykonu prace.

§12
Informovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci zacastnovat sa na uplatnovani tohto nariadenia vlady a na jeho kontrole, najma
s ohladom na

a) nasledky pre zdravie alebo bezpecnost zamestnancov spojené s vyberom a pouzivanim
ochrannych odevov a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov bez toho, aby bola
dotknuta zodpovednost zamestnavatela za zabezpecCenie ochrannych odevov a ucinnych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

b) opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny vykonat pri ¢innostiach, pri ktorych mozno predvidat
zvySenie expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne
toxickym faktorom podla § 8 ods. 1.
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(2) Zamestnavatel bezodkladne informuje zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci o mimoriadnej expozicii zamestnancov karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom, jej pri¢inach
a o uskuto¢nenych a pripravovanych opatreniach.

(3) Zamestnavatel je povinny viest aktualizovany zoznam zamestnancov exponovanych
konkrétnym karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom (dalej len ,zoznam zamestnancov“) na ucel plnenia povinnosti podla § 3 ods. 2 s cielom
posudenia rizika pre zdravie a bezpecnost zamestnancov. K zoznamu zamestnancov maju na
poziadanie pristup organ verejného zdravotnictva, organ insSpekcie prace, pracovna zdravotna
sluzba,?9) lekar, ktory vykonava lekarsku preventivnu prehliadku vo vzfahu k praci,?!) a osoby,
ktoré su zodpovedné za ochranu zdravia a bezpec¢nost pri praci u zamestnavatela.)

(4) Zoznam zamestnancov sa poskytuje organom a osobam podla odseku 3 a v rozsahu
a) meno a priezvisko zamestnanca,
b) datum narodenia,
c) pracovisko,
d) pracovna ¢innost,

e) karcinogénne faktory, mutagénne faktory alebo reprodukéne toxické faktory, ktorym je alebo
bol zamestnanec pri praci exponovany,

f) datum zaciatku expozicie,
g) datum ukoncenia expozicie, ak bola ukonéena,

h) vysledky kvalitativneho a kvantitativneho zistovania karcinogénnych faktorov, mutagénnych
faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov, ak bolo vykonané,

i) nepredvidatelna udalost, nehoda alebo havaria, ktora by mohla zvySit mieru expozicie
zamestnanca karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom.

(5) Kazdy zamestnanec ma pristup k informaciam v zozname zamestnancov podla odseku 4,
ktoré sa ho osobne tykaju; zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci maju pristup k anonymnym kolektivnym informaciam.

(6) Zamestnavatel je povinny preukazatelne informovat zamestnanca pred skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu o zabezpeceni lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci®) po ukonéeni expozicie karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom z dévodu neskorych nasledkov na
zdravie.

§13
Zdravotny dohlad

(1) Zamestnavatel je povinny pre zamestnancov zabezpecit zdravotny dohlad,4 ktorého sticastou
su cielené lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, ak na zaklade postuidenia rizik podla
§ 3 zisti Specifické riziko pre zdravie a bezpecnost zamestnancov z expozicie karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom.

(2) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu Kk praci) zamestnavatel zabezpecuje
zamestnancom exponovanym karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne
toxickym faktorom

a) pred expoziciou,
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b) v pravidelnych intervaloch pocas expozicie tak, aby bolo moZné bezprostredne uplatiniovat
individualne ochranné a preventivne opatrenia,

c) po ukonceni expozicie z dovodu neskorych nasledkov na zdravie, ak zamestnanec vykonaval
pracu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie2s) alebo ak to zamestnavatelovi urci
lekar pracovnej zdravotnej sluzby, ktory vykonava zdravotny dohlad, alebo nariadi organ
verejného zdravotnictva, a to dovtedy, pokial je to potrebné na ochranu zdravia zamestnanca.

(3) Ak sa na zaklade lekarskej preventivnej prehliadky vo vzfahu k praci u zamestnanca
preukaze ochorenie alebo Skodlivé zdravotné ucinky, ktoré lekar vykonavajuci lekarsku
preventivnhu prehliadku vo vzfahu k praci povazuje za nasledok expozicie karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom, alebo ak lekar zisti
prekrocenie biologickej medznej hodnoty, ktora je uvedena v prilohe ¢. 4, zamestnanci, ktori boli
podobne exponovani, sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci, ak to
zamestnavatelovi ur¢i lekar pracovnej zdravotnej sluzby alebo nariadi organ verejného
zdravotnictva.

(4) Na zaklade zistenia lekara podla odseku 3 zamestnavatel je povinny
a) zabezpecit opakované posudenie rizika podla § 3,

b) vykonat reviziu opatreni prijatych podla § 4 a5, aby sa vylucila alebo znizila expozicia
zamestnancov karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom,

c) zohladnif odporucanie lekara, ktory vykonal lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci,
zdravotnickeho pracovnika, ktory vykonal zdravotny dohlad, alebo organu verejného
zdravotnictva pri uplatnovani ochrannych alebo preventivnych opatreni vratane moznosti
preradit zamestnanca na ina pracu, pri ktorej nie je riziko dalSej expozicie karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom,

d) zabezpecit lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci u vSetkych zamestnancov, ktori
boli podobne exponovani.

(5) Lekar, ktory vykonal lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci, zaznamena
vysledky vySetreni a lekarskej preventivnej prehliadky vo vzfahu kpraci do zdravotnej
dokumentacie.?t) Zdravotna dokumentacia obsahuje idaje uvedené v prilohe ¢. 5.

(6) Ak sa na zaklade lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci u zamestnanca
preukaze ochorenie alebo Skodlivé zdravotné ucinky, ktoré lekar povazuje za nasledok expozicie
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom, lekar
informuje zamestnanca o vysledkoch lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci vratane
odporucania tykajuceho sa lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, ktorej sa ma
zamestnanec narok podrobit aj po skonceni prace s rizikom expozicie karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom z dévodu neskorych nasledkov na
zdravie.

(7) Zamestnavatel je povinny zamestnancom poskytnut informacie a poradenstvo o naroku na
lekarsku preventivnu prehliadku vo vzftahu k praci po ukonceni expozicie karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom podla § 12 ods. 6
z dovodu neskorych nasledkov na zdravie.

(8) Zamestnanci, ktori su podobne exponovani ako zamestnanec podla odseku 6, mézu
prostrednictvom zamestnavatela poziadat o preskimanie vysledkov zdravotného dohladu
pracovnu zdravotnu sluzbu.y) Zamestnavatel je povinny preskumanie vysledkov zdravotného
dohladu prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby zabezpecit. O preskumanie vysledkov
zdravotného dohladu moéze pracovnu zdravotnu sluzbu poziadat aj zamestnavatel.
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(9) Kazdy zamestnanec ma na poziadanie pristup k zdravotnej dokumentacii tykajucej sa jeho
osoby vedenej lekarom podla odseku 5.

(10) Zasady vykonu lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci pre zamestnancov su
uvedené v prilohe €. 5.

(11) Ochorenie na rakovinu, nepriaznivé i¢inky na pohlavné funkcie a plodnost u zamestnancov
alebo vyvojové vady uich potomkov, ktoré sa zistili ako dosledok expozicie karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukcéne toxickym faktorom pri praci, lekar
Specializovaného pracoviska oznami organu verejného zdravotnictva.2s)

(12) Lekar poskytne udaje zo zdravotnej dokumentacie podla odseku 5 na poziadanie organu
verejného zdravotnictva na tuicel vykonu Statneho zdravotného dozoru a presSetrovania pracovnych
podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania.

(13) Zamestnavatel je povinny viest a uchovavat zoznam zamestnancov podla § 12 ods. 3 a lekar
je povinny viest a uchovavat zdravotni dokumentaciu suvisiacu s expoziciou zamestnancov
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci
podla odseku 5 z dévodu neskorych nasledkov na zdravie

a) 40 rokov po skonceni expozicie karcinogénnym faktorom alebo mutagénnym faktorom,

b) 5 rokov po skonéceni expozicie reprodukéne toxickym faktorom.

(14) Zamestnavatel je povinny po zaniku zivnostenského opravnenia alebo zaniku obchodnej
spolocnosti odovzdat zoznam zamestnancov podla § 12 ods. 3 spolu s udajmi o expozicii
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukc¢ne toxickym faktorom organu
verejného zdravotnictva.

§ 14
Konzultacie a aicast zamestnancov

Konzultacie a uicast zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci pri rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s rizikom expozicie
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom sa
vykonavaju podla osobitného predpisu.2)

§ 15
Prechodné ustanovenia

(1) Najvyssie pripustné expozicné limity plynov, par a aerosolov s karcinogénnymi ucinkami
alebo mutagénnymi ucinkami v pracovnom ovzdusi uvedené v prilohe ¢.2 tabulke ¢.2 sa
uplatnuju takto:

a) v prvom bode a druhom bode do 17. januara 2025,
b) v trefom bode do 4. aprila 2026,
c) v Stvrtom bode do 5. aprila 2026,
d) v piatom bode do 11. jula 2026 a
e) v Siestom bode do 11. jula 2027.
(2) V obdobi podla odseku 1 sa neuplatnuju najvyssie pripustné expozi¢né limity plynov, par
a aeroséOlov s karcinogénnymi ucinkami alebo mutagénnymi ucinkami v pracovnom ovzdusi

uvedené v prilohe ¢. 2 tabulke ¢. 1 v druhom bode, Siestom bode, deviatom bode, dvadsiatom
siedmom bode, dvadsiatom 6smom bode a tridsiatom prvom bode.
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(3) Ustanovenie prilohy ¢. 2 tabulky ¢. 1 tridsiateho deviateho bodu sa pre podzemnu tazbu
a vystavbu tunelov do 20. februara 2026 nepouzije.

§ 16

Tymto nariadenim vlady sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej tinie uvedené v prilohe
¢. 6.

§17
Zrusovacie ustanovenie

ZrusSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.356/2006 Z.z.o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri
praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 301/2007 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 83/2015 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 235/2015 Z. z. a nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 110/2019 Z. z.

§ 18
Uéinnost

Toto nariadenie vlady nadobtida t¢innost 1. juna 2024.

v z. Robert Kalinak v. r.
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Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady ¢. 121/2024 Z. z.

ZOZNAM LATOK, ZMESI A PRACOVNYCH PROCESOV S RIZIKOM CHEMICKEJ
KARCINOGENITY

1. Vyroba auraminu.

N O O s

. Praca spojena s expoziciou zamestnancov polycyklickym aromatickym uhlovodikom

nachadzajucim sa v uholnych sadziach, dechte, smole, dyme alebo v prachu.

. Pracovné cinnosti spojené s expoziciou zamestnancov prachu, dymu a aeros6lom, ktoré

vznikaju poc¢as prazenia a elektrorafinovania medeno-niklového kamienka.

. Silno acidicky proces pri vyrobe izopropylalkoholu.
. Praca, pri ktorej dochadza k expozicii zamestnancov prachu z réznych druhov tvrdého dreva.
. Praca s cytostatikami.

. Praca, pri ktorej dochadza k expozicii respirabilnému prachu krystalického oxidu kremicitého,

ktory vznikol pracovnym procesom.

Praca, pri ktorej dochadza k expozicii cez kozu ti¢inkom mineralnych olejov, ktoré boli predtym
pouzité v motoroch s vnutornym spalovanim na mazanie a chladenie pohyblivych c¢asti vo
vnutri motora.

. Praca, pri ktorej dochadza k expozicii vyfukovym emisiam zo vznetovych naftovych motorov.
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NAJVYSSIE PRIPUSTNE EXPOZICNE LIMITY PLYNOV, PAR
A AEROSOLOV S KARCINOGENNYMI UCINKAMI, MUTAGENNYMI
UCINKAMI ALEBO REPRODUKCNE TOXICKYMI UCINKAMI V
PRACOVNOM OVZDUSI

Tabulka ¢. 1

Priloha ¢. 2
k nariadeniu vlady ¢. 121/2024 Z. z.

NajvysSie pripustné expozi¢né limity (NPEL) plynov, par a aerosélov s karcinogénnymi

uc¢inkami alebo mutagénnymi u¢inkami v pracovnom ovzdusi

P NPEL NPEL Kate- i ate- goria
0 priemerny® kratkodoby?” goria muta- .
r. o mem] o me - m] mg - m? kgrcmo— génnych Poznam-ka
Chemicka latka ECY CAS? 3 Y m ms) 9 génnych | S 0 o)
& (ppm)? 9 (ppm) o faktorov?)
1. |Akrylamid 201-173-7 | 79-06-1 - 0,1 - - 1B 1B K%
2. |Akrylonitril*? 203-466-5 | 107-13-1 0,45 1 18 4 1B - K, S*1
3. |Arzén a anorganické - - - 0,01 - - 1A - -
zltc¢eniny arzénu (ako As),
kyselina arzeni¢na a jej soli
inhalovatel'na frakcia'?
4. |Auramin 207-762-5 | 492-80-8 - 0,08 - - 2 - K
inhalovatel'na frakcia!?
(imin4,4"-dimetylamino-
benzofenénu) a jeho solit®)
5. |Azbest (vlakna) - - - 01 - - 1A - -
vl - cm®
14)
6. [Benzén™ 200-753-7 71-43-2 0,2 0,66 - - 1A 1B K
7. Benzidin a jeho zla¢eniny | 202-199-1 | 92-87-5 - 8 - - 1A - K
8. |Benzo(a)pyrén 200-028-5 50-32-8 - -
vyroba koksu - 0,005 1B 1B -
ostatné - 0,002 1B 1B -
9. [Berylium a anorganické - - - 0,0002 - - 1B - S**17)
zlt&eniny berylia'®
(ako Be)
inhalovatel'na frakcia'?
10. [Bis(chlormetyl)éter 208-832-8 | 542-88-1 | 0,001 | 0,005 - - 1A - K
11. |Brometylén 209-800-6 | 593-60-2 1 44 - - 1B - -
12. [1,3-butadién 203-450-8 | 106-99-0 1 2,2 - - 1A 1B -
(buta-1,3-dién)
13. [Butan s obsahom 1000 2400 - - 1A - -
> 0,1% butadiénu
(n-butén) 203-448-7 | 106-97-8
(izo-butén) 200-857-2 75-28-5
14. (1,2-dibrémetan 203-444-5 | 106-93-4 0,1 0,8 - - 1B - K
(EDB)
15. Dietylsulfat 200-589-6 | 64-67-5 0,03 0,2 - - 1B 1B -
16. [Etyléndichlorid 203-458-1 | 107-06-2 2 8,2 - - 1B - K
(1,2-dichléretin)
(EDC)
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17.

1,2-dimetylhydrazin
(1,2-dimetyldiazan)

540-73-8

0,1

1B

518)’ K

18.

IDimetylsulfat

201-058-1

77-78-1

0,02

01

1B

19.

2,6-dinitrotoluén

210-106-0

606-20-2

0,007

0,05

1B

20.

Epichlorhydrin
(2-(chlormetyl)oxiran)
(1-chlor-2,3-epoxypropan)

203-439-8

106-89-8

19

1B

S, K

21

1,2-epoxypropan
(propylénoxid)
(metyloxiran)

200-879-2

75-56-9

24

1B

1B

22.

Etylénimin (aziridin)

205-793-9

151-56-4

0,5

0,9

1B

1B

23.

Etylénoxid (oxiran)

200-849-9

75-21-8

18

1B

1B

24.

Formaldehyd

200-001-8

50-00-0

0,3

0,37

1B

8*11)

25.

IHydrazin (diazan)

206-114-9

302-01-2

0,01

0,013

1B

S, K

26.

Chlérmetyl-metyléter
(monochlordimetyléter)
(chlérmetoxymetan)

203-480-1

107-30-2

0,003

1A

27.

Chrém (VI) a zlaceniny
chromu ako prach a
aerosol'? (ako Cr)
inhalovatel'na frakcial?

- zvaranie alebo rezanie
plazmou alebo obdobné
pracovné procesy, pri
ktorych vznikajii vypary®®

0,005

1A

1B

28.

Kadmium a anorganické
zlu¢eniny kadmia??
(ako Cd)

inhalovatel'na frakcia'?

0,001

1B

29.

4,4’ -metylénbis
(2-chloranilin)
(2,2’-dichlor-4,4"-
metyléndianilin)
(4,4’-diamino-3,3"-
dichlordifenylmetan)
(MOCA)

202-918-9

101-14-4

0,01

1B

30.

4,4’"-metyléndianilin
(bis(4-aminofenyl)metan)
(4,4’-diaminodifenylmetan)
(MDA)

202-974-4

101-77-9

0,08

1B

S, K

31

Zlageniny niklu??)
respirabilnd frakcia®
inhalovatel'na frakcia®?

0,01
0,05

1A

S**ls)

32.

2-nitropropan

201-209-1

79-46-9

18

1B

33.

Ohnovzdorné keramické
vlakna

0,3
vl - cm?®
14)

1B

34.

Respirabilny prach
krystalického oxidu
kremicitého
respirabilné frakcia®

0,1

1A

35.

Prach z tvrdého dreva
(dub, buk)
inhalovatel'na frakcia®

1A

36.

0-toluidin
(2-metylanilin)

202-429-0

95-53-4

01

05

1B

37.

Trichloretén

201-167-4

79-01-6

10

54,7

30

164,1

1B
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38. Monomér vinylchloridu 200-831-0 | 75-01-4 2,6 1A -
(chloretén)

39. [Vyfukové emisie zo - - 0,05%) - Pri
vznetovych naftovych podzemnej
motorov?? 2 tazbe

a vystavbe
tunelov sa
NPEL
uplatiiuje
od
21. februara
2026

40. [Zmesi polycyklickych - - - 1A, 1B K
aromatickych uhl'ovodikov,)
ktoré su karcinogénmi,
osobitne tie, ktoré obsahuju
benzo(a)pyrén®?

41. Mineralne oleje, ktoré boli - - - - K
predtym pouzité v
motoroch s vnutornym
spalovanim na mazanie a
chladenie pohyblivych
Casti vo vnutri motora®®




Strana 16

Zbierka zakonov Slovenskej republiky

121/2024 Z. z.

Tabulka ¢. 2

Najvyssie pripustné expozi¢né limity (NPEL) plynov, par a aerosélov s karcinogénnymi
ufinkami alebo mutagénnymi Gcinkami v pracovnom ovzdusi, ktoré maju ustanovené

prechodné obdobie
P NPEL
o NPEL
riemerny® A 04

r. Chemicka litka ECY CAS? P Y kratkodoby Prechodné

ml-m3 mg-m3*| m-m? | mg-m?3 obdobie

¢ (Ppm)® | 9 (ppm)? K

1. |Chrom (VI) a zlGc¢eniny - - - 0,010 - - NPEL sa
chromu ako prach a uplatiiuje do
aerosol'? (ako Cr) 17. januara
inhalovateln frakcia'? 2025
- zvaranie alebo rezanie 0025 NPEL sa
plazmouralebo obdob_né - ' uplatiuje do
[pracovné procesy, pri 17. januéra
ktorych vznikaji vypary®® 2025

2. [Zlteniny niklu? - - - - - NPEL sa
inhalovatel'na frakcia® 01 uplatiiuje

do 17.
janudra 2025
3. |Akrylonitril®® 203-466-5 |107-13-1 3 7 - - NPEL
priemerny Sa
uplatiiuje do
4. aprila
2026
4. Benzén'™ 200-753-7 | 71-43-2 0,5 1,65 - - NPEL sa
uplatiiuje do
5. aprila 2026

5. Berylium a anorganické - - - 0,0006 - - NPEL sa
zIGgeniny berylia'® uplatiiuje do
(ako Be) 11. jula 2026
inhalovatel'na frakcial?

6. |Kadmium a anorganické - - - 0,004 - - NPEL sa
zlgeniny kadmia®? uplattiuje do
(ako Cd) 11. jula 2027
inhalovatel'na frakcia!?
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Tabulka €. 3
NajvysSie pripustné expozi¢né limity (NPEL) plynov, par a aerosélov s reprodukéne
toxickymi u¢inkami v pracovnom ovzdusi
Kategoria
NPEL , NPEL : repr(.)du,kcne Poznamka
priemerny? kratkodoby?” toxickych
Pgr Chemicks litka ECY CAS? faktorov="
ml-m?3 mg-m?® ml-m? mg-m?
(epm)? ¥ ppm)?| ¥
1. Bisfenol A 201-245-8 80-05-7 - 2 - - 1B -
(4,4’-izopropylidéndifenol)
inhalovatel'na frakcia!?
2. [1-metyl-2-pyrolidon 212-828-1 | 872-50-4 10 40 20 80 1B K9
3. [2-etoxyetanol®® 203-804-1 | 110-80-5 2 8 - - 1B K
4. [2-etoxyetylacetat®® 203-839-2 | 111-15-9 2 11 - - 1B K
(etylglykol-acetat)
5. [2-metoxyetanol 203-713-7 109-86-4 1 - - - 1B K
6. |(2-metoxyetyl)-acetat 203-772-9 | 110-49-6 1 - - - 1B K
7. |N,N-dimetylacetamid 204-826-4 127-19-5 10 36 20 72 1B K
8. [N,N-dimetylformamid 200-679-5 68-12-2 5 15 10 30 1B
9. [Nitrobenzén®® 202-716-0 98-95-3 0,2 1 - - 1B
10. |Anorganické olovo a jeho - - - 0,15 - - 1A -
zItgeniny®?
11. Ortut’ a dvojmocné - - - 0,02 - - 1B -
anorganické zluCeniny
ortuti vratane oxidu
ortutnatého a chloridu
ortutnatého®”
(merané ako Hg)
12. (Oxid uhol'naty®® 211-128-3 630-08-0 20 23 100 117 1A -
Vysvetlivky:
D EC é&islo

Cislo EC (Enzyme Commission number), teda EINECS (European Inventory of Existing Commercial Chemical
Substances), ELINCS (European List of Notifield Chemical Substances) alebo NLP (No-longer Polymers List),
je oficidlnym ¢&islom latky pouZivanym v Eurdpskej unii podla vymedzenia v ¢asti 1 oddiele 1.1.1.2. prilohy VI
k nariadeniu Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 zo 16. decembra 2008 o klasifikacii, oznatovani
a baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zruSeni smernic 67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni
nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 (U. v. EU L 353, 31. 12. 2008) v platnom zneni.

2 CAS ¢islo (Chemical Abstracts Service)

Medzinarodne ustanovené registracné ¢islo sluzby chemickych abstraktov.
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9 NajvysSie pripustny expozi¢ny limit (NPEL) priemerny — merany alebo vypocitany ako ¢asovo vaZeny
priemer (TWA) pocas 8-hodinového referencného casu.

4 NajvysSie pripustny expoziény limit (NPEL) kratkodoby — limitna hodnota kratkodobej expozicie (STEL).
Limitna hodnota expozicie, ktord nema byt prekrocena, a ak nie je ustanovené inak, vztahuje sa na 15-minatovy
referencny cas.

NPEL sa vyjadruje v:

S ppm - podet objemovych &asti chemickej latky na milioén objemovych &asti vzduchu (ml - m),

9 mg - m?— miligramy na meter kubicky vzduchu pri teplote 20 °C a tlaku 101,3 kPa (tlak 760 mm ortutového
stipca).

) Kategérie karcinogénnych faktorov

kategoria 1A — dokézany karcinogén pre l'udi,

kategoria 1B — pravdepodobny karcinogén,

kategoria 2 — podozrivy karcinogén.

8) Kategérie mutagénnych faktorov
kategoria 1A — mutagén P'udskych zarodo¢nych buniek,
kategéria 1B — mutagén cicavéich zarodo¢nych buniek,

kategoria 2 — podozrivy mutagén.
9 K — prienik cez kozu: K celkovému zat’azeniu organizmu moze vyznamne prispiet expozicia cez kozu.

19 NPEL priemerny pre akrylonitril ma prechodné obdobie do 4. aprila 2026 uvedené V tabul’ke &. 2. NPEL
kratkodoby pre akrylonitril uvedeny v tabul’ke ¢. 1 sa uplatiiuje od 5. aprila 2026.

1) §* _ Jatka mdze spdsobit’ dermélnu senzibilizaciu (senzibilizaciu koze).

12) Inhalovatel’na frakcia aerosolu znamena, Ze expozicia je merana ako inhalovatel'n4 zlozka aerosélu (celkova
koncentracia), ktora moze byt vdychnuta do dychacich ciest a pre ktora je ustanoveny NPEL.

13 Auramin a jeho soli si zaradené podl'a § 2 pism. a) druhy bod medzi latky, zmesi alebo pracovné procesy
s rizikom chemickej karcinogenity uvedené v prilohe €. 1.

4yl - em™ — vlakno na centimeter kubicky vzduchu,
vl - em®=vl- ml,
vl - ml — vldkno na mililiter.

1% NPEL pre benzén ma prechodné obdobie do 5. aprila 2026 uvedené v tabulke ¢&. 2.

) NPEL pre berylium a jeho anorganické zli€eniny mé prechodné obdobie do 11. jila 2026 uvedené v tabul’ke
¢. 2.

1) g** — |atka moze sposobit’ dermalnu senzibilizéciu a respiraénii senzibilizaciu (senzibilizaciu koZe a dychacich
Organov).

18 S — latka moze spdsobit senzibilizaciu. Senzibilizujice ti¢inky maju latky, ktoré spdsobujii ovel'a vyssi vyskyt
precitlivenosti alergického typu, ako je bezny. Pri praci s nimi je potrebna osobitna opatrnost’. DodrZiavanie NPEL
nezarucuje, ze nevzniknll u vnimavych os6b alergické reakcie.

19 NPEL pre zltéeniny Sestmocného chrému ma prechodné obdobie do 17. januara 2025 uvedené v tabulke
¢. 2.
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20) NPEL pre zliéeniny $estmocného chréomu, ktoré vznikaju pri zvarani alebo rezani plazmou alebo pri
obdobnych pracovnych procesoch, pri ktorych vznikaju vypary, ma prechodné obdobie do 17. januara 2025
uvedené v tabulke ¢. 2.

2) NPEL pre kadmium a jeho anorganické zliceniny ma prechodné obdobie do 11. jala 2027 uvedené
v tabul’ke €. 2, ktoré sa uplatni, ak sa vykonava aj biologické monitorovanie expozicie kadmiu, pri ktorom sa
sleduje koncentracia kadmia v mo¢i, pricom nepresiahne biologickii medzni hodnotu 0,002 mg kadmia - g*
kreatininu v mo¢i (priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. 0 ochrane zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov).

2) NPEL pre zliéeniny niklu ma prechodné obdobie uvedené v tabulke ¢. 2 pre inhalovatelnu frakciu
do 17. januara 2025; NPEL pre respirabilnu frakciu uvedeny v tabul'ke ¢. 1 sa uplatiuje od 18. januara 2025.

23) Respirabilnd frakcia merana ako nikel.
24 Inhalovatel'na frakcia merana ako nikel.

%) Respirabilna frakcia acrosolu znamena, Ze expozicia je merana ako respirabilna zlozka aerosélu, ktora médze
preniknut’ az do plicnych alveol a pre ktoru je ustanoveny NPEL.

%) Ustanovuje sa ako inhalovatel’na frakcia: Ak sa prach z tvrdého dreva zmie$a s inym drevnym prachom
(mékké drevo), pre vsetky druhy prachu z dreva, ktoré st pritomné v zmesi, uplatiiuje sa NPEL pre prach z tvrdého
dreva.

20 NPEL pre vyfukové emisie zo vznetovych naftovych motorov pri podzemnej tazbe a vystavbe tunelov sa
uplatituje od 21. februara 2026.

) Vyfukové emisie zo vznetovych naftovych motorov a mineralne oleje, ktoré boli predtym pouzité v
motoroch s vnatornym spalovanim na mazanie a chladenie pohyblivych Casti vo vnutri motora, nepodlichaju
klasifikacii v sulade s nariadenim (ES) ¢. 1272/2008 v platnom zneni.

29) Merané ako elementarny uhlik.

30 Pri kontrole expozicie sa zohl'adiiuje biologické monitorovanie. Biologické medzné hodnoty pre biologické
monitorovanie expozicie su uvedené v prilohe €. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o
ochrane zamestnancov pred rizikami stuvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich
predpisov.

3D Kategorie reprodukéne toxickych faktorov

kategoria 1A — latka znama ako toxicka pre 'udskt reprodukciu,

kategoria 1B — latka s predpokladanou toxicitou pre P'udsku reprodukciu,

kategéria 2 — latka podozriva ako toxicka pre I'udska reprodukciu.

32) Zavizna biologicka medzna hodnota olova v Krvi je uvedena v prilohe ¢. 4.
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Priloha ¢. 3

k nariadeniu vlady ¢. 121/2024 Z. z.

EXPOZICNE EKVIVALENTY NIEKTORYCH KARCINOGENNYCH FAKTOROV
ALEBO MUTAGENNYCH FAKTOROV

Polotuénym pismom je vyznacena hodnota najblizsia k najvyssie pripustnému expoziénému

limitu (NPEL) daného karcinogénneho faktora alebo mutagénneho faktora.

Akrylonitril (CAS: 107-13-1)
Karcinogén kategorie 1B

vzduch ¢as odberu vzorky:
Akrylonitril bez ohranic¢enia
¢ervené krvinky”
ml - m? mg - m? n-kyanoetylvalin
ng - 171 krvi
0,14 0,3 16
0,23 0,5 35
0,45 1™ 60
3™ 7 420
Vysvetlivky:

) Neplati pre expoziciu zvaraéskym dymom.

™ NPEL do
) NPEL od

4. aprila 2026
5. aprila 2026

Benzén (CAS: 71-43-2)
Karcinogén kategorie 1A
Mutagén kategorie 1B

¢as odberu vzorky:
vzduch na Kkonci expozicie alebo pracovnej zmeny
Benzén celkova krv
Benzén
ml-m?® | mg-m?3 pg - 171 pmol - 171
0,3™ 1,07 0,9 0,012
0,67 2,07 2,4 0,031
0.9 3,0 4,4 0,056
1,0 33 50 0,064
2,0 6,5 14,0 0,180
4,0 13,0 38,0 0,490
6,0 19,5 - -
Vysvetlivky:
" NPEL do 5. aprila 2026
™) NPEL od 6. aprila 2026
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¢as odberu vzorky:
vzduch na Kkonci expozicie alebo pracovnej zmeny
Benzén mod
S-fenylmerkaptirova kyselina
ml-m® | mg-m® | M9 1"t {umol - 17| mg - g?! | pmol - mmol*

kreatininu| kreatininu
0,37 1,0 | 0,016 | 0,067 0,010 0,0045
0,69 2,0 0,040 0,167 0,025 0,011
0,9 3,0 0,064 0,268 0,040 0,018
1,0 3,3 0,072 0,301 0,045 0,020
2,0 6,5 0,144 0,602 0,090 0,040
4,0 13,0 0,288 1,204 0,180 0,080
6,0 19,5 0,432 1,805 0,270 0,120

Vysvetlivky:

“)NPEL do 5. aprila 2026
"™ NPEL od 6. aprila 2026

¢as odberu vzorky:
vzduch na Konci expozicie alebo pracovnej zmeny
Benzén
moc¢
Kyselina t,t-mukonova
ml - m? mg-m? |mg- 1% |umol- 17| mg-g? pmol - mmol?
kreatininu kreatininu
0,3**) 110**) _ _ _ _
0,6 2,09 1,60 11,26 1,0 0,75
0,9 3,0 - - - -
1,0 33 2,0 14,07 1,25 0,94
2,0 6,5 3,0 21,11 1,88 1,41
4,0 13,0 50 35,18 3,13 2,35
6,0 19,5 7,0 49,26 4,38 3,28
Vysvetlivky:

“NPEL do 5. aprila 2026
") NPEL od 6. aprila 2026



Strana 22

Zbierka zakonov Slovenskej republiky

121/2024 Z. z.

Dimetylsulfat (CAS: 77-78-1)
Karcinogén kategorie 1B

Mutagén kategorie 2
vzduch ¢as odberu vzorky:
Dimetylsulfat bez ohranicenia
ml - w3 me - m3 cervené krvinky n-metylvalin
& ng - 1t krvi
0,002 0,01 10
0,006 0,03 13
0,01 0,05 17
0,04 0,20 40
Etylénoxid (CAS: 75-21-8)
Karcinogén kategorie 1B
Mutagén kategérie 1B
vzduch ¢as odberu vzorky:
Etylénoxid bez ohranicenia
krv
Hydroxyetylvalin
ml - m? mg - m? pg - 171
0,5 0,92 45
1,0 1,83 90
2,0 3,66 180
Hydrazin (CAS: 302-01-2)
Karcinogén kategorie 1B
¢as odberu vzorky:
vzduch na Konci expozicie alebo pracovnej zmeny
Hydrazin mod
Hydrazin
m-m3|mg-m?| pg-1? | mg- 17! pmol - 17| pg-g? | mg-g? | pmol - mmol?
kreatininu | kreatininu |  kreatininu
0,01 0,013 56 0,056 1,75 35 0,035 0,017
0,02 0,026 112 0,112 3,50 70 0,070 0,233
0,05 0,065 320 0,320 9,98 200 0,200 0,665
0,08 0,104 480 0,480 15,0 300 0,300 1,000
0,10 0,130 608 0,608 19,0 380 0,380 1,270
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¢as odberu vzorky:

na konci expozicie alebo
vzduch pracovnej zmeny

Hydrazin
plazma
Hydrazin

ml - m3|mg-m?3 ng - 11 umol - 171
0,01 0,013 27 0,84
0,02 0,026 55 1,72
0,05 0,065 160 4,99
0,08 0,104 270 8,42
0,10 0,130 340 10,61

Zliceniny chromu (VI)
Karcinogén kategorie 1A

Mutagén kategorie 1B

¢as odberu vzorky:
pri dlhodobej expozicii
vzduch po viacerych predchadzajucich
CrOs pracovnych zmenach
¢ervené krvinky”
Chrém
me - m pg - 171 umol - 17
£ celkovej krvi celkovej krvi
0,03 9 0,173
0,05 17 0,327
0,08 25 0,481
0,10 35 0,673
Vysvetlivky:

") Neplati pre expoziciu zvaraéskym dymom.
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¢as odberu vzorky:
pri dlhodobej expozicii
V(Z:dl(J)Ch po viacerych predchadzajicich pracovnych zmenach
ros
mo¢”
Chrém
3 |pg 1t |mg- 1t pmol - 17| pg- gt mg - gt umol - mmol™?
me - m kreatininu | kreatininu kreatininu
0,03 12 0,012 0,230 75 0,0075 0,015
0,05 20 0,020 0,385 12,5 0,0125 0,026
0,08 30 0,030 0,577 18,75 0,0188 0,039
0,10 40 0,040 0,769 25,0 0,0250 0,051
Vysvetlivky:

" Plati aj pre expoziciu zvaraéskym dymom.

4-metylbenzén-1,3-diamin (CAS: 95-80-7)

Karcinogén kategorie 1B

¢as odberu vzorky:
vzduch na konci expozicie alebo pracovnej zmeny
4-metylbenzén .
-1,3-diamin moc
4-metylbenzén-1,3-diamin
mg - m? pg - 11 | umol - 17| pg - gt kreatininu | pmol - mmol™? kreatininu
0,0025 9,6 0,079 6 0,0053
0,01 20,8 0,170 13 0,0113
0,017 32,0 0,262 20 0,0175
0,035 59,2 0,485 37 0,0323
0,100% 160,0 1,310 100 0,0873
Vysvetlivky:

") Odpora¢ana NPEL.

Nikel (kovovy, oxidy, karbonyl, sulfid)

Karcinogén kategorie 1A

¢as odberu vzorky:
vzduch po niekol’kodiiovej expozicii
Nikel mod
Nikel
mg.m?3 |ug- 1t mg- 1| pumol- 17| pg-g' | mg-g? | umol - mmol?
kreatininu | kreatininu kreatininu
0,10 15 0,015 0,26 9,38 0,0094 0,017
0,30 30 0,030 0,51 18,75 0,0190 0,034
0,50 45 0,045 0,77 28,13 0,0281 0,051
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Oxid arzenity (CAS: 1327-53-3)
Karcinogén kategorie 1A

¢as odberu vzorky:
vzduch na Kkonci expozicie alebo pracovnej zmeny
Arzén mos
Arzén
mg - m’® pg- 11| mg- 171 [ umol - 171 pg - g-t mg - gt umol - mmol™?
kreatininu kreatininu kreatininu

0,01 50 0,050 0,67 31,25 0,03 0,045
0,05 90 0,090 1,20 56,25 0,06 0,08
0,10 130 0,130 1,74 81,25 0,08 0,116

Trichléretén (trichloretylén) (CAS: 79-01-6)
Karcinogén kategorie 1B
Mutagén kategorie 2

¢as odberu vzorky: na konci pracovnej zmeny

vzduch -
Trichléretylén moc
Kyselina trichléroctova
ml - m?3 | mg - m3 mg - 11| umol - 171 mg - g? pmol - mmol™?
kreatininu kreatininu
10 55 20 125 13 8
20 109 40 245 25 16
30 164 60 370 38 25
50 273 100 600 63 40

Vinylchlorid (CAS:75-01-4)
Karcinogén kategorie 1A

¢as odberu vzorky:

vzduch po niekol’kodiovej expozicii
Vinylchlorid moé
Tiodiglykolova kyselina
ml - m3 mg - m? mg/24 h pmol/24 h
1 2,6 1,8 12
2 5,2 2,4 16
4 10,0 4,5 30
8 21,0 8,2 55
16 41,0 10,6 71
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Priloha ¢. 4
k nariadeniu vlady ¢. 121/2024 Z. z.

BIOLOGICKE MEDZNE HODNOTY A OPATRENIA ZDRAVOTNEHO DOHL'ADU

Olovo a jeho i6nové zluceniny

1. Stucastou biologického monitorovania musi byt meranie hladiny olova v krvi (PbB) absorpcnou
spektrometriou alebo metédou s rovnocennymi vysledkami. Zavidzna biologicka medzna
hodnota olova v krvi je 70 pg Pb - 100 ml krvi.

2. Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci sa vykona, ak expozicia zamestnancov
koncentraciam olova v pracovnom ovzdusi je vysSsia ako 0,075 mg - m?3 vypocitana ako ¢asovo
vazeny priemer za 40-hodinovy pracovny tyzden, alebo ak sa u jednotlivych zamestnancov
nameria v krvi hladina olova vyssia ako 40 pg Pb - 100 ml krvi.
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Priloha ¢. 5
k nariadeniu vlady ¢. 121/2024 Z. z.

ZASADY VYKONAVANIA LEKARSKYCH PREVENTIVNYCH PREHLIADOK VO VZTAHU K PRACI

1. Lekar, ktory vykonava lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci pre zamestnancov
exponovanych karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom, sa musi oboznamit s podmienkami alebo okolnostami expozicie kazdého
zamestnanca.

2. Lekar vykonava lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci v sulade so zasadami
a praxou pracovného lekarstva a zahfna takyto rozsah:

a) vedenie a uchovavanie zdravotnej dokumentacie podla § 13 ods. 5 a 13, ktora obsahuje
udaje o zamestnancovi, a to meno, priezvisko, pohlavie, datum narodenia, bydlisko, tidaje
o zdravotnej anamnéze a pracovnej anamnéze zamestnanca, datum nastupu do zamestnania
k sicasnému zamestnavatelovi, udaje o pracovnej Ccinnosti suvisiacej s expoziciou
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom
vratane expozicie dals§im zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

b) individualne hodnotenie zdravotného stavu zamestnanca vo vztahu k vykonavanej praci,

¢) ak je pre karcinogénny faktor, mutagénny faktor alebo reprodukéne toxicky faktor uréena
biologicka medzna hodnota, lekar moze vykonat biologické monitorovanie, ako aj zistovanie
vcasnych a reverzibilnych tuc¢inkov spojenych s expoziciou pri vykone prace,

d) dalsie vySetrenia, o ktorych lekar rozhodne v sulade s najnovsimi poznatkami v oblasti
pracovného lekarstva,

e) vyhodnotenie tidajov ziskanych v ramci zdravotného dohladu vratane datumu, kedy a kym
bol zdravotny dohlad vykonany.

3. Zaver lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci je sucastou zdravotnej dokumentacie
a vyjadruje zdravotnu sposobilost zamestnanca na vykon posudzovanej prace. Ak je to
potrebné, obsahuje aj odporucania lekara alebo zdravotnickeho pracovnika, ktory zdravotny
dohlad vykonal.

4. Zaver lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci je sucastou lekarskeho posudku
o zdravotnej sposobilosti na pracu, ktory vypracuje lekar podla osobitného predpisu.?’) Lekarsky
posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu, ktory neobsahuje tudaje o zdravotnom stave
zamestnanca, lekar odovzda zamestnavatelovi a jeho kopie dorucéi zamestnancovi a lekarovi,
s ktorym ma zamestnanec uzatvoreni dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti.
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Priloha ¢. 6
k nariadeniu vlady ¢. 121/2024 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2004 /37/ES z 29. aprila 2004 o ochrane pracovnikov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo reprodukcne toxickym
latkam pri praci (Siesta samostatna smernica v zmysle c¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady
89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U. v. EU L 158, 30. 4. 2004) v zneni smernice Europskeho
parlamentu a Rady 2014/27/EU z 26. februara 2014 (U. v. EU L 65, 5. 3.2014), smernice
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/2398 z 12. decembra 2017 (U. v. EU L 345,
27. 12. 2017), smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/130 zo 16. januara (U. v. EU L
30, 31. 1. 2019), smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/983 z 5. juna 2019 (U. v.
EU L 164, 20. 6. 2019), nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 z 20. juna
2019 (U.v. EU L 198, 25. 7. 2019) a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/431
z 9. marca 2022 (U. v. EU L 88, 16. 3. 2022).
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1) §55 az 75 zakona c. 87/2018 Z. z. o radiacnej ochrane a ozmene a doplneni niektorych
zakonov.

2) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou azbestu pri praci.

3) Priloha I k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 zo 16. decembra 2008
o klasifikacii, oznacovani a baleni latok azmesi, ozmene, doplneni a zruSeni smernic
67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 (U. v. EU L 353,
31. 12. 2008) v platnom zneni.

4) § 30a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) § 30 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6) § 6 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7) § 30 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni zakona ¢. 198/2020 Z. z.
8) § 3 ods. 1 zakona ¢. 355/2007 Z. z.

9) §3 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a ozmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

10) § 7 zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

11) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.387/2006 Z.z.o poziadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 104/2015 Z. z.

12) § 13 ods. 4 pism. i) zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
13) § 13 ods. 5 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
14) § 11 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

15) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 400/2021 Z. z.

16) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko vzneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 525/2022 Z. z.

17) § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. a § 10 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z.
18) § 10 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z.

19) § 30e zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

20) § 30a ods. 1 az 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21) § 30e ods. 3 az 6 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22) Napriklad § 10 a § 21 ods. 1 a 2 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

23) § 31 ods. 4 az 6 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

24) §18 az 25 zakona ¢.576/2004 Z.z.o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

25) § 31a ods. 12 a § 31b ods. 1 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni zakona ¢. 204/2014 Z. z.
26) § 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
27) § 30f zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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