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ZAKON
z 23. oktobra 2024,

ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplinaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢.663/2007 Z.z.o minimalnej mzde v zneni zakona ¢.354/2008 Z.z., zakona
¢. 460/2008 Z.z., zakona ¢. 361/2012 Z.z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 375/2019
Z. z. a zakona €. 294/2020 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. § 4 sa vypusta.
3. V § 8 sa slova ,mesacnej nominalnej* nahradzaju slovami ,nominalnej mesacnej*.

4. Za § 8 sa vkladaju § 8a a 8b, ktoré vratane nadpisov zneju:

»§ 8a
Primeranost minimalnej mzdy

(1) Ministerstvo najmenej raz za Styri roky vyhodnoti, ¢i kritéria pre urcenie sumy minimalnej
mzdy ustanovené tymto zakonom zabezpecuju primeranost minimalnej mzdy v zaujme
dosiahnutia doéstojnej Zivotnej tiirovne zamestnancov, znizenia chudoby zamestnancov, podpory
socialnej sudrznosti, vyrovnavania socialnych rozdielov a znizenia rozdielov v odmenovani zien

a muzov.
(2) Pri vyhodnoteni podla odseku 1 musia byt zohladnené aspon tieto prvky:
a) kupna sila mesacnej minimalnej mzdy s prihliadnutim na zivotné naklady,
b) vSeobecna uroven miezd a ich distribucia,
c) miera rastu miezd a
d) dlhodoba uroven narodnej produktivity a jej vyvoj.
(3) Pri vyhodnoteni podla odseku 1 sa prihliada aj na orienta¢nu referenénu hodnotu, ktorou

je 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prislusny kalendarny rok.
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§ 8b

Komisia pre minimalnu mzdu a zapojenie zastupcov zamestnavatelov a zastupcov
zamestnancov

(1) Na 1ucel plnenia tloh podla § 8a ministerstvo zriadi komisiu pre minimalnu mzdu (dalej
len ,komisia“) ako svoj poradny organ.

(2) Komisia vypracuva najma navrh
a) metodiky vyhodnocovania podla § 8a,
b) vyhodnotenia podla § 8a,
c) kritérii pre urcenie sumy minimalnej mzdy na zaklade vyhodnotenia podla § 8a.

(3) Komisia predklada navrhy podla odseku 2 zastupcom zamestnavatelov a zastupcom
zamestnancov. Zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov maji pravo predlozit
komisii pisomné stanovisko k predlozenému navrhu, pravo na pisomnu odévodnenu odpoved

komisie k tomuto stanovisku a na zaklade pisomnej poziadavky pravo na prerokovanie
predlozeného navrhu s komisiou.

(4) Zlozenie komisie, podrobnosti o cinnosti komisie a o zapojeni zastupcov zamestnavatelov
a zastupcov zamestnancov do ¢innosti komisie upravi Statiit komisie, ktory vyda ministerstvo.

(5) Na ucel ¢innosti komisie poskytnu ustredné organy Statnej spravy primeranu sucéinnost.
(6) Ministerstvo moze zabezpecit plnenie uloh podla odseku 2 subjektom organizovanym na
tripartitnom principe.4)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4 znie:

»4) Napriklad § 35b zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 3 pism. f) zakona ¢. 103/2007 Z. z.“.

5. Za § 9b sa vkladaju § 9c a 9d, ktoré vratane nadpisov zneju:

§ 9d
Transpozicné ustanovenie
Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Europskej inie uvedené v prilohe. “.

6. Zakon sa doplna prilohou, ktora vratane nadpisu znie:

,Priloha
k zakonu ¢. 663/2007 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Europskej anie

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022 o primeranych
minimélnych mzdach v Eurépskej unii (U. v. EU L 275, 25. 10. 2022).“.

Cl. 11

Zakon ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.54/1996 Z.z., zakona ¢.209/2001 Z.z., zakona
¢. 551/20083 Z. z., zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 103/2007 Z. z.,
zakona ¢€.328/2007 Z.z., zakona ¢.555/2007 Z.z., zakona ¢.400/2009 Z.z., zakona
¢. 564/2009 Z. z., zakona ¢. 557/2010 Z. z., zakona ¢. 416/2013 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
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nalezu Ustavného studu Slovenskej republiky ¢. 186/2016 Z. z., zakona ¢. 183/2017 Z. z., zakona
¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 268/2018 Z. z. a zakona ¢. 76/2021 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

12. Za § 31 sa vklada § 31a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 3la
Miera pokrytia kolektivhym vyjednavanim

(1) Miera pokrytia kolektivnym vyjednavanim je percentualne vyjadrenie poctu
zamestnancov, na ktorych sa vzfahuje kolektivna zmluva, z po¢tu zamestnancov, ktorych
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania mozu byt upravené kolektivnou zmluvou.

(2) Ak miera pokrytia kolektivhym vyjednavanim je nizSia ako 80 %, ministerstvo vypracuje
akény plan na podporu kolektivneho vyjednavania (dalej len ,ak¢ény plan“) na obdobie piatich
rokov, ktory obsahuje opatrenia s cielom zvysif mieru pokrytia kolektivnym vyjednavanim
a harmonogram ich uskutocnovania.

(3) Ministerstvo pri vypracovani ak¢éného planu, jeho aktualizacii a vyhodnoteni
spolupracuje s reprezentativnymi  zdruZeniami zamestnavatelov  a reprezentativnymi
zdruZeniami odborovych zvazov. Navrh akcéného planu, jeho aktualizaciu a vyhodnotenie
ministerstvo  vopred  prerokuje s reprezentativnymi zdruZeniami zamestnavatelov
a reprezentativnymi zdruzeniami odborovych zvézov.

(4) Ministerstvo zverejnuje akcny plan, jeho aktualizaciu a vyhodnotenie na svojom
webovom sidle.”.

13. Za § 32aa sa vkladajua § 32ab az 32ad, ktoré vratane nadpisov zneju:

»8§ 32ab
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym od 15. novembra 2024

Na ucely vypracovania akéného planu podla § 3la ods. 2 sa prvykrat vychadza z miery
pokrytia kolektivnym vyjednavanim zistenej za rok 2024. Ak miera pokrytia kolektivhym
vyjednavanim za rok 2024 je nizSia ako 80 %, ministerstvo vypracuje akény plan podla § 31a
ods. 2 do 31. decembra 2025.

§ 32ad
Transpozi¢né ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Europskej tiinie uvedené v prilohe.*.

15. Zakon sa doplia prilohou, ktora vratane nadpisu znie:

»Priloha
k zakonu ¢. 2/1991 Zb.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Europskej tinie

Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 2z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej unii (U. v. EU L 275, 25. 10. 2022).*.
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Cl. VI

Tento zakon nadobuda uc¢innost 15. novembra 2024 okrem c¢l. I druhého bodu a § 9¢ v piatom
bode, ¢l. II, ¢l. III prvého bodu azZ jedenasteho bodu, § 32ac v trinastom bode a Strnasteho bodu, ¢l.
IV a V, ktoré nadobudaju uc¢innost 1. januara 2025.

Peter Pellegrini v. r.
v z. Peter Ziga v. r.

Robert Fico v. r.



Strana 5 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 289/2024 Z. z.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky, spravca obsahu a prevadzkovatel pravneho a informa¢ného
portalu Slov-Lex dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Racianska 71, 813 11 Bratislava,
tel.: +421 2 888 91 864, +421 2 888 91 865, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



		2024-11-14T06:36:09+0100


	



