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ZAKON
z 23. oktobra 2024,

ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplinaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢.663/2007 Z.z.o minimalnej mzde v zneni zakona ¢.354/2008 Z.z., zakona

.460/2008 Z.z., zakona ¢.361/2012 Z.z., zakona ¢.63/2018 Z.z., zakona ¢. 375/2019
. z. a zakona ¢. 294/2020 Z. z. sa meni a doplia takto:

. § 4 sa vypusta.
. V § 8 sa slova ,je 57 %“ nahradzaju slovami ,je 60 %".
. V § 8 sa slova ,mesac¢nej nominalnej* nahradzaju slovami ,nominalnej mesacnej*.

. Za § 8 sa vkladaju § 8a a 8b, ktoré vratane nadpisov zneju:

.8 8a
Primeranost minimalnej mzdy

(1) Ministerstvo najmenej raz za Styri roky vyhodnoti, ¢i kritéria pre urcenie sumy minimalnej
mzdy ustanovené tymto zakonom zabezpecuju primeranost minimalnej mzdy v zaujme
dosiahnutia dostojnej zivotnej tirovne zamestnancov, znizenia chudoby zamestnancov, podpory
socialnej sudrznosti, vyrovnavania socialnych rozdielov a zniZenia rozdielov v odmenovani Zien
a muzov.

(2) Pri vyhodnoteni podla odseku 1 musia byt zohladnené aspon tieto prvky:

a) kupna sila mesacnej minimalnej mzdy s prihliadnutim na zivotné naklady,
b) vSeobecna uroven miezd a ich distribucia,
c) miera rastu miezd a
d) dlhodoba uroven narodnej produktivity a jej vyvoj.
(3) Pri vyhodnoteni podla odseku 1 sa prihliada aj na orienta¢nu referenénu hodnotu, ktorou

je 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prislusny kalendarny rok.
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§ 8b
Komisia pre minimalnu mzdu a zapojenie zastupcov zamestnavatelov a zastupcov
zamestnancov

(1) Na 1ucel plnenia tloh podla § 8a ministerstvo zriadi komisiu pre minimalnu mzdu (dalej
len ,komisia“) ako svoj poradny organ.

(2) Komisia vypracuva najma navrh
a) metodiky vyhodnocovania podla § 8a,
b) vyhodnotenia podla § 8a,
c) kritérii pre urcenie sumy minimalnej mzdy na zaklade vyhodnotenia podla § 8a.

(3) Komisia predklada navrhy podla odseku 2 zastupcom zamestnavatelov a zastupcom
zamestnancov. Zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov maji pravo predlozit
komisii pisomné stanovisko k predlozenému navrhu, pravo na pisomnu odévodnenu odpoved

komisie k tomuto stanovisku a na zaklade pisomnej poziadavky pravo na prerokovanie
predlozeného navrhu s komisiou.

(4) Zlozenie komisie, podrobnosti o cinnosti komisie a o zapojeni zastupcov zamestnavatelov
a zastupcov zamestnancov do ¢innosti komisie upravi Statiit komisie, ktory vyda ministerstvo.

(5) Na ucel ¢innosti komisie poskytnu ustredné organy Statnej spravy primeranu sucéinnost.
(6) Ministerstvo moze zabezpecit plnenie uloh podla odseku 2 subjektom organizovanym na
tripartitnom principe.4)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4 znie:

»4) Napriklad § 35b zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 3 pism. f) zakona ¢. 103/2007 Z. z.“.

5. Za § 9b sa vkladaju § 9c a 9d, ktoré vratane nadpisov zneju:

»§ 9¢
Prechodné ustanovenie k aprave ucinnej od 1. januara 2025

Ustanovenie § 8 v zneni G¢innom od 1. januara 2025 sa prvykrat uplatni na urcenie sumy
mesacnej minimalnej mzdy na rok 2026.

§ 9d
Transpozicné ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Europskej unie uvedené v prilohe.”.

6. Zakon sa doplia prilohou, ktora vratane nadpisu znie:

,Priloha
k zakonu ¢. 663/2007 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Europskej anie

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022 o primeranych
minimélnych mzdach v Eurépskej unii (U. v. EU L 275, 25. 10. 2022).“.
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Zakon ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok v zneni zakona ¢. 88/2017 Z. z., zakona
¢. 344/2018 Z. z., zakona ¢. 413/2019 Z. z., zakona ¢. 423/2020 Z. z., zakona ¢. 187/2021 Z. z.,
zakona ¢€.512/2021 Z.z., zakona ¢. 150/2022 Z.z., zakona ¢.151/2022 Z.z., zakona
€. 375/2022 Z.z., zakona ¢. 398/2022 Z.z., zadkona ¢.239/2023 Z.z. a zakona ¢. 40/2024
Z. z. sa meni a doplna takto:
1

. V § 6 ods. 2 sa za pismeno i) vklada nové pismeno j), ktoré znie:
.j) zalobach vo veciach reprezentativnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,”.
Doterajsie pismena j) a k) sa oznacuju ako pismena k) a ).

2. V§31 ods. 2 sa slova ,az j)* nahradzaju slovami ,az k)* a slova ,pism. k)* sa nahradzaju
slovami ,pism. 1)*.
3. V § 49 ods. 2 pism. b) sa slova ,g) a i)* nahradzaju slovami ,,g), i) a j)“.

4. V § 50 odsek 1 znie:

»(1) Odborova organizacia moze v konani podla § 6 ods. 2 pism. c) a j) zastupovat zalobcu,
ktory je jej clenom. Organizacia zamestnavatelov moze v konani podla § 6 ods. 2 pism. j)
zastupovat ZzZalobcu, Kktory je jej ¢lenom. Za odborova organizaciu alebo za organizaciu
zamestnavatelov kona povereny zamestnanec alebo clen.”.

5. V § 120 pism. b) sa slova , i), j)* nahradzaja slovami ,,i) az k)“.
6. V § 135 ods. 2 pism. a) sa slova ,,az k) nahradzaja slovami ,az I)®.

7. V Stvrtej casti sa za piatu hlavu vklada nova Siesta hlava, ktora vratane nadpisu znie:

~SIESTA HLAVA

KONANIE VO VECIACH REPREZENTATIVNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY VYSSIEHO
STUPNA

§41la

Zalobca sa moze zalobou doméhat zruSenia oznamenia o uzatvoreni reprezentativnej
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna z dévodu, Ze kolektivna zmluva vysSSieho stupna nie je
reprezentativnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupna, alebo zruSenia oznamenia o tom, Ze
uzatvorena kolektivna zmluva vysSieho stupna nie je reprezentativnhou kolektivnou zmluvou
vyssieho stupna z dovodu, Zze kolektivna zmluva vysSieho stupna je reprezentativhou
kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

§ 411b
Ucastnici konania

Ucastnikmi konania su zalobca a zalovany.

§4llc
Zalobna legitimacia

Zalobcom je

a) zamestnavatel v prislusSnom odvetvi alebo cCasti odvetvia, pre ktoré je reprezentativna
kolektivna zmluva vysSieho stupna uzatvorena, okrem zamestnavatela uvedeného v zozname
zamestnavatelov, za ktorého bola tato kolektivha zmluva vySSieho stupnia uzatvorena,
a okrem zamestnavatela, na ktorého sa vztahuje vynimka zo zavaznosti tejto kolektivne;j
zmluvy vySsieho stupna, ak sa domaha zruSenia oznamenia o uzatvoreni reprezentativnej
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,
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b) zmluvna strana kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, ak sa domaha zrusSenia oznamenia
o tom, ze uzatvorena kolektivna zmluva vysSieho stupna nie je reprezentativnou kolektivnou
zmluvou vyssieho stupna, alebo

c) zamestnanec zamestnavatela v prislusSnom odvetvi alebo casti odvetvia, pre ktoré je
kolektivna zmluva vySSieho stupna uzatvorena, ak sa domaha zruSenia oznamenia o tom, Ze
uzatvorena kolektivna zmluva vysSieho stupna nie je reprezentativnou kolektivnou zmluvou
vySsSieho stupna.

§411d
Zalovany

Zalovanym je Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

§4lle
Lehota na podanie Zaloby

Zaloba musi byt podana v lehote 15 dni odo dna zverejnenia oznamenia podla § 411a.

§ 411f
Nalezitosti zaloby
V zalobe sa musi okrem vseobecnych nalezitosti podania podla § 57 uviest

a) oznacenie druhu Zaloby,
b) oznacenie zalovaného,
¢) oznacenie napadnutého oznamenia podla § 411a,
d) udaje a dokazy o Zalobnej legitimacii,
e) zalobné body,
f) oznacenie dokazov, ak sa ich zalobca dovolava,
g) zalobny navrh.

§4llg

Zalovany je na vyzvu povinny v urcenej lehote predlozi spravnemu sudu vyjadrenie k zalobe.

§411h

Ak bolo podanych viacero zalob ohladom toho istého oznamenia podla § 411a, je konanie
o kazdej z nich spojené s konanim, ktoré sa zacalo ako prvé.

Rozhodnutie o zalobe

§ 411i
Spravny sud rozhodne o zalobe do 30 dni odo dna jej dorucenia.
§ 411j
(1) Ak spravny sud po preskiimani zisti, Ze zaloba nie je dévodna, rozsudkom ju zamietne.

(2) Ak spravny sud po preskiimani zisti dovodnost zaloby, rozsudkom zrusi

a) oznamenie o uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vySSieho stupna, ak
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kolektivna zmluva vysSieho stupna nie je reprezentativnou kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna,

b) oznamenie o tom, Ze uzatvorena kolektivna zmluva vysSieho stupna nie je
reprezentativnou kolektivnou zmluvou vysSieho stupna, ak kolektivha zmluva vyssieho
stupna je reprezentativnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

(3) Rozsudok podla odseku 1 alebo odseku 2 sud doruci ticastnikom konania; odosle im
ho do troch dni od jeho vyhlasenia.®.

Doterajsia Siesta hlava a siedma hlava sa oznacuju ako siedma hlava a 6sma hlava.
Cl. III

Zakon ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢.519/1991 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&.54/1996 Z.z., zakona ¢.209/2001 Z.z., zakona
¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 103/2007 Z. z.,
zakona ¢. 328/2007 Z.z., zakona ¢.555/2007 Z.z., zakona ¢&.400/2009 Z.z., zakona
¢. 564/2009 Z. z., zakona ¢. 557/2010 Z. z., zakona ¢. 416/2013 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 186/2016 Z. z., zakona ¢. 183/2017 Z. z., zakona
¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 268/2018 Z. z. a zakona ¢. 76/2021 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V§2 ods.2 sa na konci pripaja tato veta: ,Na ucely tohto zakona sa za organizaciu
zamestnavatelov povazuje aj zaujmové zdruzenie pravnickych osob2=) a obc¢ianske zdruzenie,")
ak st zdruzené vo zvize zamestnavatelov podla osobitného predpisu.z2)*.

Poznamky pod ciarou k odkazom 2aa a 2ab zneju:

»222) § 20f az 20i Obc¢ianskeho zakonnika.

2a0) § 6 zakona €. 83/1990 Zb. v zneni zakona ¢. 346/2018 Z. z.“.
2. V § 3a odsek 4 znie:

»(4) Spor o urcenie odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy riesi
rozhodca zapisany v zozname rozhodcov vedenom na Ministerstve prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®), na ktorom sa zuiCastnené strany
dohodnti; konanie pred rozhodcom sa zac¢ina dnom prijatia ziadosti o rieSenie sporu o urcenie
odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy rozhodcom. Ak sa
zUcCastnené strany nedohodnu na osobe rozhodcu podla prvej vety, na ziadost ktorejkolvek zo
zUcCastnenych stran ho uréi ministerstvo; konanie pred rozhodcom sa za¢ina dnom dorucenia
rozhodnutia o urceni rozhodcu zucastnenym stranam.”.

3. V § 3a sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(5) Odborova organizacia je povinna poskytnut rozhodcovi pozadovanu suc¢innost do 30 dni
odo dna poziadania; neposkytnutie sucinnosti pri preukazovani poctu clenov poziadanej
odborovej organizacie je na ujmu tejto odborovej organizacie pri rozhodovani rozhodcu v spore
o urcenie odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.*.

Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 6.

4. § 3a sa doplna odsekom 7, ktory znie:

»(7) Rozhodcovi patri za konanie v spore o urcenie odborovej organizacie opravnenej na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy odmena v sume podla § 15 ods. 2 a cestovné nahrady podla
osobitného predpisu.s) Odmenu a cestovné nahrady uhradza rozhodcovi do 30 dni odo dna
vydania dokladu podla odseku 6 kazda zo zucastnenych stran rovnym dielom; ak rozhodcu
urci ministerstvo, odmenu a cestovné nahrady uhradza zucCastnena strana, ktora o urcenie
rozhodcu poziadala.®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4a znie:



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 289/2024 Z. z.

,%) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.”.

5. Za § 6 sa vkladaju § 7 a 7a, ktoré vratane nadpisov zneju:

Q’§ 7
Reprezentativna kolektivna zmluva vysSieho stupna

(1) Reprezentativna kolektivna zmluva vysSieho stupna je kolektivna zmluva vyssieho
stupna uzatvorena medzi

a) organizaciou zamestnavatelov, v ktorej zdruzeni zamestnavatelia, ktorych kod podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na trovni divizie alebo na urovni skupiny je
rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo cCasti odvetvia, pre ktoré je kolektivha zmluva
vysSieho stupna uzatvorena, zamestnavaju vacsi pocet zamestnancov ako zamestnavatelia
zdruzeni v inej organizacii zamestnavatelov, ktora v tom istom odvetvi alebo v tej istej casti
odvetvia uzatvorila inu kolektivnu zmluvu vyssieho stupna, ktorych kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti na urovni divizie alebo na urovni skupiny je rovnaky
ako oznacenie odvetvia alebo c¢asti odvetvia, pre ktoré je kolektivna zmluva vyssieho stupna
uzatvorena, a

b) vyssSim odborovym organom odborovej organizacie,

1. v ktorej zdruzené odborové organizacie posobia uviac ako 30 % zamestnavatelov
uvedenych v zozname zamestnavatelov podla § 4 ods. 1 pism. b) a v kalendarnom roku,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa dorucilo oznamenie podla § 9a
ods. 1, boli zmluvnou stranou podnikovej kolektivnej zmluvy alebo poziadali o urcenie
sprostredkovatela podla § 11 ods. 2 s cielom jej uzatvorenia; uvedena podmienka, Ze
zdruzené odborové organizacie boli zmluvnou stranou podnikovej kolektivnej zmluvy
alebo poziadali o urcenie sprostredkovatela podla § 11 ods. 2 s cielom jej uzatvorenia, sa
povazuje za splnenu pre odborovil organizaciu, ktora ku dnu oznamenia podla § 9a
ods. 1 posobi u zamestnavatela zaradeného do zoznamu zamestnavatelov podla § 4
ods. 1 pism. b) menej ako 24 mesiacov, alebo

2. ak bolo dorucené spolocné oznamenie zmluvnych stran kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna podla § 9a ods. 1.

(2) Kolektivna zmluva vySsSieho stupna je reprezentativna v odvetvi alebo v ¢asti odvetvia,
v ktorych spliia podmienky podla odseku 1.

(3) Reprezentativna kolektivna zmluva vySSieho stupna je zavdzna pre ostatnych
zamestnavatelov a ich zamestnancov v odvetvi alebo v ¢asti odvetvia, pre ktoré je uzatvorena,

a) od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bolo v Zbierke zakonov Slovenskej republiky zverejnené oznamenie podla § 9a ods. 6 pism.
a) alebo ods. 7 pism. b), ak bolo toto oznamenie zverejnené do patnasteho dna prislusného
kalendarneho mesiaca,

b) od prvého dna druhého kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom bolo v Zbierke zakonov Slovenskej republiky zverejnené oznamenie podla § 9a
ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b), ak bolo toto oznamenie zverejnené po patnastom dni
prislusného kalendarneho mesiaca.

(4) Odseky 1 az 3 sa primerane vztahujua aj na dodatok k reprezentativnej kolektivnej zmluve
vysSieho stupna.
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§ 7a
Vynimky zo zavaznosti reprezentativnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna

Ustanovenie § 7 ods. 3 sa nevzfahuje na zamestnavatela a zamestnancov zamestnavatela,

a) pre ktorého je zavizna ina kolektivna zmluva vysSieho stupna ku dnu zverejnenia
oznamenia podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b),

b) ktory je v upadku**) ku dnu zverejnenia oznamenia podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7
pism. b),

c) ktory je v likvidacii*<) ku dinu zverejnenia oznamenia podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7
pism. b),

d) u ktorého bol zavedeny ozdravny rezim alebo bola zavedena nutena sprava*d) ku dnu
zverejnenia oznamenia podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b),

e) ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov podla priemerného evidencného poctu
zamestnancov vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajici kalendarnemu mesiacu,
v ktorom bolo zverejnené oznamenie podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b),

f) ktory zamestnava viac ako 10 % o0s06b so zdravotnym postihnutim<) z priemerného
evidencného poctu zamestnancov vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajuci
kalendarnemu mesiacu, v ktorom bolo zverejnené oznamenie podla § 9a ods. 6 pism. a)
alebo ods. 7 pism. b),

g) ktorého postihla mimoriadna udalost,*) ktorej nasledky ku dnu zverejnenia oznamenia
podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b) trvajq,

h) ktory je poberatelom podpory v ¢ase skratenej prace+f najmenej tri mesiace ku dnu
zverejnenia oznamenia podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b),

i) ktory vykonava podnikatelsku cinnost menej ako 24 mesiacov ku dnu zverejnenia
oznamenia podla §9a ods. 6 pism. a) alebo ods.7 pism. b); to neplati, ak ide
o zamestnavatela, ktory je pravnym nastupcom iného zamestnavatela a ktory vykonava
podnikatelsku ¢innost v sticte s podnikatelskou c¢innostou tohto iného zamestnavatela
najmenej 24 mesiacov.”.

Poznamky pod ciarou k odkazom 4ab az 4ag zneja:

»%P) § 3 ods. 1 zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4ac) § 70 Obchodného zakonnika.

4d) §19 zakona ¢.583/2004 Z.z.orozpoctovych pravidlach tuzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4ac) § 40 ods. 8 Zakonnika prace.

4f) §3 ods.2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.

4a¢) Zakon €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.©.

6. V §9 ods. 3 sa nad slovom ,poplatok” odkaz ,+)*“ nahradza odkazom ,*)".
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4ah znie:

»2) Polozka 2 pism. a) prilohy zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995
Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.©.

7. Za § 9 savkladaju § 9a a 9b, ktoré vratane nadpisu § 9a zneju:
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»8 9a

Postup pri overovani splnenia podmienok reprezentativnej kolektivnej zmluvy vyssieho
stupina a zverejnenie oznamenia o jej uzatvoreni

(1) Zmluvna strana alebo zmluvné strany kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia moézu
ministerstvu pisomne oznamit, Ze uzatvorili reprezentativnhu kolektivnu zmluvu vyssieho
stupna. Oznamenie musi byt podpisané zmluvnou stranou, a ak ide o spolo¢né oznamenie,
musi byt podpisané zmluvnymi stranami na tej istej listine, a musi obsahovat

a) nazov kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna,

b) oznacenie odvetvia alebo casti odvetvia, pre ktoré je uzatvorena a v ktorych je
reprezentativna,

c) doklad preukazujuci splnenie podmienky podla § 7 ods. 1 pism. b) prvého bodu, ktorym je
identifikaéné cislo alebo evidencia na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky odborovych
organizacii posobiacich u zamestnavatelov uvedenych v zozname zamestnavatelov podla § 4
ods. 1 pism. b), a képia podpisanej podnikovej kolektivnej zmluvy alebo koépia listu so
Ziadostou o urcenie sprostredkovatela podla § 11 ods. 2, ak nejde o spolotné oznamenie
zmluvnych stran kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

(2) Ak oznamenie podla odseku 1 neobsahuje ustanovené nalezitosti, ministerstvo vyzve
zmluvnu stranu alebo zmluvné strany na odstranenie nedostatkov oznamenia alebo na
doplnenie oznamenia do 15 pracovnych dni odo dna dorucenia tejto vyzvy. Ak zmluvna strana
alebo zmluvné strany neodstrania nedostatky oznamenia alebo nedoplnia oznamenie v lehote
podla prvej vety, ministerstvo oznamenie odloZi a informuje o tom zmluvnu stranu alebo
zmluvné strany. Ministerstvo oznamenie podla odseku 1 odlozi a informuje o tom zmluvnu
stranu alebo zmluvné strany, aj ak

a) do uplynutia doby, na ktora sa reprezentativna kolektivnha zmluva vysSieho stupna
dojednala, zostava ku dnu dorucenia tohto oznamenia menej ako Sest mesiacov,

b) v odvetvi alebo v casti odvetvia podla odseku 1 pism. b) je reprezentativna ina kolektivna
zmluva vySsieho stupna, o ktorej bolo zverejnené oznamenie podla odseku 6 pism. a) alebo
odseku 7 pism. b), a to pocas jej ucinnosti, najviac vSsak pocas jedného roka odo dna
zverejnenia oznamenia podla odseku 6 pism. a) alebo odseku 7 pism. b),

c) sud zrusSil oznamenie o uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
oznamenej podla odseku 1, a to pocas jedného roka odo dna zverejnenia oznamenia podla
odseku 7 pism. a).

(3) Ak oznamenie podla odseku 1 obsahuje ustanovené nalezitosti, ministerstvo

a) bezodkladne zasle informaciu o tomto oznameni na zverejnenie v Obchodnom vestniku
spolu s idajmi podla odseku 1 pism. a) a b) a zverejni tuto informaciu na svojom webovom
sidle; zamestnavatel v odvetvi alebo v ¢asti odvetvia podla odseku 1 pism. b) méze predlozit
ministerstvu k uvedenému oznameniu do piatich pracovnych dni odo dna jeho zverejnenia
v Obchodnom vestniku svoje stanovisko,

b) overi, Ci oznamena kolektivna zmluva vysSieho stupna je reprezentativna kolektivna zmluva
vySSieho stupna.

(4) Na ucely overenia splnenia podmienky podla § 7 ods. 1 pism. a) ministerstvo poziada
podla osobitného predpisu+i o tidaje o poc¢te zamestnancov v rozsahu potrebnom na overenie
splnenia tejto podmienky dostupné ku dnu dorucenia oznamenia podla odseku 1 podla ich
poslednej aktualizacie; vychadza pri tom zo zoznamov zamestnavatelov odovzdanych na
ulozenie podla §9 ods. 1. Ak podla osobitného predpisu+) nie je mozné poskytnut
ministerstvu udaje podla prvej vety, zamestnavatel je povinny na Ziadost ministerstva pisomne
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mu oznamit do troch pracovnych dni odo dna dorucenia tejto ziadosti pocet svojich
zamestnancov.

(5) Reprezentativne zdruzZenia zamestnavatelov a reprezentativne zdruzenia odborovych
zvazov4) maju pravo v komisii zaloZzenej na tripartitnom principe (dalej len ,komisia“), ktoru
zriadi ministerstvo, vyjadrit svoje stanovisko k idajom uvedenym v oznameni podla odseku 1,
k stanovisku predlozenému podla odseku 3 pism. a) a k idajom ziskanym podla odseku 4.
Clenmi komisie su zastupcovia ministerstva, zastupcovia reprezentativnych zdruzeni
zamestnavatelov, zastupcovia reprezentativnych zdruzeni odborovych zvazov a zastupca
Statistického turadu Slovenskej republiky. Predsedu komisie, podpredsedov komisie
a ostatnych clenov komisie vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Predsedom komisie je zastupca ministerstva a podpredsedami komisie
su zastupca reprezentativnych zdruzeni zamestnavatelov a zastupca reprezentativnych
zdruzeni odborovych zvédzov. Podrobnosti o zloZeni komisie a o jej ¢innosti upravi rokovaci
poriadok komisie, ktory vyda ministerstvo.

(6) Ak ministerstvo na zaklade udajov uvedenych v oznameni podla odseku 1 a udajov
ziskanych podla odseku 4 zisti, ze kolektivna zmluva vySSieho stupna oznamena podla odseku
1

a) je reprezentativna kolektivna zmluva vySSieho stupna, bezodkladne poziada o zverejnenie
oznamenia o uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky,

b) nie je reprezentativna kolektivna zmluva vysSSieho stupna, bezodkladne poziada
o zverejnenie oznamenia o tejto skutocnosti v Obchodnom vestniku a oznami tuito
skuto¢nost na svojom webovom sidle.

(7) Ministerstvo bezodkladne poziada o zverejnenie oznamenia v Zbierke zakonov Slovenske;j
republiky o

a) zruSeni oznamenia podla odseku 6 pism. a) sidom, ak sud zrusi oznamenie o uzatvoreni
reprezentativnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,

b) uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, ak sid zrusi oznamenie
o tom, Ze uzatvorena kolektivna zmluva vysSieho stupna nie je reprezentativnou
kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

(8) Odseky 1 az 7 sa primerane vztahuju aj na dodatok k reprezentativnej kolektivnej zmluve
vyssieho stupna.

§ 9

Oznamenie ministerstva podla § 9a ods. 6 je preskimatelné sidom.".

Poznamky pod ciarou k odkazom 4ai a 4aj zneju:
»41) § 30, § 30a a 31 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.

4j) § 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celoStatnej urovni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov.“.

~ e

8. V § 10a ods. 5 a 10 sa slova ,,v dennej tla¢i“ nahradzaju slovami ,na svojom webovom sidle*.
9. V § 12 odsek 4 znie:

+(4) Sprostredkovatelovi patri za konanie pred sprostredkovatelom odmena a cestovné
nahrady podla osobitného predpisu.4) Ak sa zmluvné strany nedohodnu so
sprostredkovatelom na odmene za konanie pred sprostredkovatelom, patri mu odmena v sume
podla § 15 ods. 1. Odmenu a cestovné nahrady uhradza sprostredkovatelovi kazda zo
zmluvnych stran jednou polovicou do 30 dni odo dna odovzdania pisomného zaznamu
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o navrhu rieSenia sporu zmluvnym stranam.”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 4d sa vypusta.

10. V § 13 odsek 7 znie:

11.

12.

13.

+(7) Rozhodcovi patri za konanie pred rozhodcom odmena v sume podla § 15 ods. 2
a cestovné nahrady podla osobitného predpisu;*) odmena za nové rozhodnutie vydané podla
§ 14 ods. 3 nepatri rozhodcovi, ktory po zrusSeni predchadzajiiceho rozhodnutia stdom
rozhoduje ten isty spor. Odmenu a cestovné nahrady uhradza rozhodcovi ministerstvo do 30
dni odo dna, ked sa dozvie o doruc¢eni rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam.“.

§ 15 vratane nadpisu znie:

”§ 15
Odmena sprostredkovatela a rozhodcu

(1) Ak sa zmluvné strany nedohodli so sprostredkovatelom na odmene za konanie pred
sprostredkovatelom, odmena sprostredkovatela je v sume 0,5-nasobku priemernej nominalne;j
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa konanie pred sprostredkovatelom zacalo.

(2) Odmena rozhodcu za konanie pred rozhodcom podla § 13 a 14 je v sume 0,7-nasobku
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym turadom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa konanie pred rozhodcom zacalo.®.

Za § 31 sa vklada § 31a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 3la
Miera pokrytia kolektivhym vyjednavanim

(1) Miera pokrytia kolektivnym vyjednavanim je percentualne vyjadrenie poctu
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje kolektivha zmluva, z po¢tu zamestnancov, ktorych
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania mézu byt upravené kolektivnou zmluvou.

(2) Ak miera pokrytia kolektivnym vyjednavanim je nizsia ako 80 %, ministerstvo vypracuje
akény plan na podporu kolektivneho vyjednavania (dalej len ,ak¢ny plan®) na obdobie piatich
rokov, ktory obsahuje opatrenia s cielom zvysSif mieru pokrytia kolektivnym vyjednavanim

a harmonogram ich uskutocnovania.

(3) Ministerstvo pri vypracovani akéného planu, jeho aktualizacii a vyhodnoteni
spolupracuje s reprezentativnymi  zdruZeniami zamestnavatelov — a reprezentativnymi
zdruzeniami odborovych zvazov. Navrh ak¢ného planu, jeho aktualizaciu a vyhodnotenie
ministerstvo  vopred = prerokuje s reprezentativnymi = zdruZeniami zamestnavatelov
a reprezentativnymi zdruZeniami odborovych zvazov.

(4) Ministerstvo zverejnuje akény plan, jeho aktualizaciu a vyhodnotenie na svojom
webovom sidle.”.

Za § 32aa sa vkladaju § 32ab az 32ad, ktoré vratane nadpisov zneju:

»8§ 32ab
Prechodné ustanovenie k ipravam ac¢innym od 15. novembra 2024

Na tucely vypracovania akéného planu podla § 3la ods. 2 sa prvykrat vychadza z miery
pokrytia kolektivnym vyjednavanim zistenej za rok 2024. Ak miera pokrytia kolektivhym
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vyjednavanim za rok 2024 je nizSia ako 80 %, ministerstvo vypracuje akény plan podla § 31a
ods. 2 do 31. decembra 2025.

§ 32ac
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym od 1. januara 2025

Na odmenu sprostredkovatela a rozhodcu za konanie podla tohto zakona zacaté pred 1.
januarom 2025, ktoré sa neskoncilo do 31. decembra 2024, sa vztahuje tento zakon v zneni
ucinnom od 1. januara 2025.

§ 32ad
Transpozic¢né ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Europskej tinie uvedené v prilohe.*.

14. V § 32b sa doterajsi text oznaéuje ako odsek 1 a doplia sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) ZrusSuje sa vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 315/2009 Z. z. o vyske odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi a vyske a sposobe uhrady
nakladov konania pred rozhodcom.".

15. Zakon sa doplna prilohou, ktora vratane nadpisu znie:

»Priloha
k zakonu ¢. 2/1991 Zb.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Europskej anie

Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej unii (U. v. EU L 275, 25. 10. 2022)..

Cl. IV

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a poplatku za vypis
z registra trestov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 89/1993 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 150/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 85/1994 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.232/1995 Z.z., zakona
¢. 12/1998 Z. z., zakona ¢. 457/2000 Z. z., zakona ¢. 162/2001 Z. z., zakona ¢. 418/2002 Z. z.,
zakona ¢.531/2003 Z.z., zakona ¢.215/2004 Z.z., zakona ¢.382/2004 Z.z., zakona
¢. 420/2004 Z. z., zakona ¢. 432/2004 Z. z., zakona ¢. 341/2005 Z. z., zakona ¢. 621/2005 Z. z.,
zakona ¢. 24/2007 Z. z., zakona ¢. 273/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 511/2007
Z.z., zakona C¢C. 264/2008 Z.z., zakona ¢. 465/2008 Z.z., zakona ¢. 71/2009 Z. z., zakona
¢. 503/2009 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 381/2011 Z. z., zakona ¢. 286/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného suidu Slovenskej republiky ¢. 297/2012 Z. z., zakona ¢. 64/2013 Z. z., zakona
¢. 125/20183 Z. z., zakona ¢. 347/2013 Z. z., zakona ¢. 357/2013 Z. z., zakona ¢. 204/2014 Z. z.,
zakona ¢. 87/2015 Z. z., zakona ¢. 253/2015 Z. z., zakona ¢. 267/2015 Z. z., zakona ¢. 273/2015
Z.z., zakona ¢. 390/2015 Z. z., zakona ¢. 402/2015 Z. z., zakona ¢. 438/2015 Z. z., zakona
¢. 91/2016 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 307/2016 Z. z., zakona ¢. 342/2016 Z. z.,
zakona ¢. 2/2017 Z. z., zakona ¢. 54/2017 Z. z., zakona ¢. 141/2017 Z. z., zakona ¢. 152/2017
Z.z., zakona ¢. 238/2017 Z.z., zakona ¢. 52/2018 Z.z., zakona ¢. 345/2018 Z. z., zakona
¢.211/2019 Z. z., zakona ¢. 216/2019 Z. z., zakona ¢. 384/2019 Z. z., zakona ¢. 390/2019 Z. z.,
zakona ¢. 68/2021 Z. z., zakona ¢. 395/2021 Z. z., zakona ¢. 403/2021 Z. z., zakona ¢. 111/2022
Z.z., zakona ¢. 325/2022 Z.z., zakona ¢. 192/2023 Z. z., zakona ¢. 201/2023 Z. z., zakona
¢. 261/2023 Z. z. a zakona ¢. 530/2023 Z. z. sa dopifla takto:

V prilohe é. 1 Sadzobniku stidnych poplatkov sa polozka 10 doplfia pismenom k), ktoré znie:
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»K) Zo zaloby vo veciach reprezentativnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna 100 eur®.
CL Vv

Zakon ¢.103/2007 Z.z. o trojstrannych konzultaciach na celoStatnej urovni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni zakona ¢. 76/2021 Z.z.sa meni
a doplna takto:

1. V § 3 odsek 5 znie:

»(D) Spor o urcenie reprezentativnosti podla odsekov 2 a 3 riesi rozhodca zapisany v zozname
rozhodcov vedenom na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo®) podla osobitného predpisu,?) na ktorom sa socialni partneri dohodnu;
konanie pred rozhodcom sa zacina dnom prijatia Zziadosti o rieSenie sporu o urcenie
reprezentativnosti rozhodcom. Ak sa socialni partneri nedohodnu na osobe rozhodcu podla
prvej vety, urc¢i ho ministerstvo; konanie pred rozhodcom sa zacina dnom dorucenia
rozhodnutia o urceni rozhodcu dotknutym socialnym partnerom.“.

2. V § 3 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

»(6) Rozhodca vyda doklad o reprezentativnosti podla odseku 2 zdruZeniu zamestnavatelov
a doklad o reprezentativnosti podla odseku 3 zdruzeniu odborovych zvizov.”.

Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 7.
3. V § 3 odsek 7 znie:

»(7) Rozhodcovi patri za konanie v spore o urcenie reprezentativnosti podla odsekov 2 a 3
odmena v sume ustanovenej osobitnym predpisom za konanie pred rozhodcoms?) a cestovné
nahrady podla osobitného predpisu.) Odmenu a cestovné nahrady uhradza rozhodcovi
ministerstvo do 30 dni odo dna, ked sa dozvie o skonceni posudzovania reprezentativnosti
rozhodcom.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 3 a 4 zneju:
,3) § 15 ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
4) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.©.

4. Za § 13 sa vklada § 14, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 14
Prechodné ustanovenie k dpravam ucinnym od 1. januara 2025

Na odmenu rozhodcu za konanie podla tohto zakona zacaté pred 1. januarom 2025, ktoré sa
neskoncilo do 31. decembra 2024, sa vztahuje tento zakon v zneni u¢innom od 1. januara
2025.“.

Cl. VI

Tento zakon nadobuda ucinnost 15. novembra 2024 okrem ¢l. I druhého bodu a § 9c¢ v piatom
bode, cl. II, ¢l. III prvého bodu az jedenasteho bodu, § 32ac v trinastom bode a Strnasteho bodu, cl.
IV a V, ktoré nadobudaju ucinnost 1. januara 2025.

Peter Pellegrini v. r.
v z. Peter Ziga v. r.

Robert Fico v. r.
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