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ZAKON
z 18. aprila 2024

o centralnom informa¢nom systéme Statnej sluzby a o zmene
a doplneni zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

§1
Predmet zakona
Tento zakon upravuje

a) zriadenie, ucel a obsah centralneho informac¢ného systému §tatnej sluzby (dalej len ,centralny
informacény systém®),

b) pristup do centralneho informac¢ného systému,

c) poskytovanie udajov do centralneho informac¢ného systému a z centralneho informac¢ného
systému,

d) postavenie a posobnost Uradu vlady Slovenskej republiky (dalej len ,urad vlady*) v suvislosti
s centralnym informaénym systémom a

e) pravne vztahy v suvislosti so spractvanim osobnych udajov v centralnom informa¢nom systéme
a s vyuzivanim sluzieb centralneho informac¢ného systému.

§2
(1) Jednotny postup sluzobnych uradov’) pri uplatnovani tohto zakona zabezpecuje urad vlady.

(2) Sluzobny urad poskytuje uradu vlady pri vykone jeho poésobnosti podla tohto zakona
potrebnu sucinnost.

Centralny informacny systém

§3

(1) Zriaduje sa centralny informaény systém. Centralny informaény systém je informacény systém
verejnej spravy.? Centralny informacény systém tvori verejny portal a interny portal.

(2) Spravcom?®) centralneho informaéného systému je urad vlady. Ciselniky pre centralny
informacny systém vytvara a spravuje urad vlady.
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(3) Centralny informac¢ny systém slizZi na automatizovany zber a spracuivanie uidajov na ucely
podpory tvorby, uskutocnovania a kontroly Statnej politiky v oblasti Statnozamestnaneckych
vztahov a riadenia Iudskych zdrojov v Statnej sluzbe.4)

(4) Sluzobny urad je povinny pouzivat centralny informaény systém v rozsahu, spoésobom a na
ucely ustanovené tymto zakonom, vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi vydanymi na jeho
vykonanie a osobitnym predpisom.)

§4
Interny portal

(1) Na internom portali st dostupné sluzby sluzobnym tiradom a uradu vlady.

(2) Sucastou interného portalu je modul
a) sluzobnych uradov,
b) obsadzovania miest, ktory pozostava z
1. registra vyberovych konani,
2. registra ziadosti o prijatie na Statnozamestnanecké miesto (dalej len ,register ziadosti
o prijatie®),
3. registra ziadosti o overenie bezahonnosti,
¢) kvalifikovanych uchadzacov, ktory pozostava z
1. registra byvalych Statnych zamestnancov,
2. registra absolventov,
d) statnych zamestnancov,
e) vzdelavania,
f) sluzobnych preukazov,
g) analyz a poskytovania udajov (dalej len ,analyticky modul®).

(3) Sucastou interného portalu su tieZ nastroje na zabezpecenie spravy a prevadzky centralneho
informac¢ného systému.

§5
Verejny portal

(1) Na verejnom portali st dostupné sluzby uchadzacom o sStatnu sluzbu (dalej len ,uchadzac"),
Statnym zamestnancom, byvalym Statnym zamestnancoms), absolventoms®) a verejnosti (dalej len
~pouzivatel verejného portalu“); pristup k casti sluzieb ma pouzivatel verejného portalu po
registracii a autentifikacii’) na verejnom portali. Pouzivatelovi verejného portalu je po registracii
a autentifikacii zriadeny pouzivatelsky ucet.

(2) Na verejnom portali su zverejnované vyberové konania vyhlasené prostrednictvom registra
vyberovych konani, vzdelavacie aktivity organizované prostrednictvom modulu vzdelavania,
vystupy pre verejnost a informacie suvisiace so Statnou sluzbou a sluzbami verejného portalu;
informAacie suvisiace so Statnou sluzbou sa zverejnuju bez osobnych udajov.

(3) Verejny portal sluzi pouzivatelom verejného portalu aj na elektronické podavanie ziadosti
a inych podani a na poskytovanie tidajov podla tohto zakona a osobitného predpisu®) do modulov
a registrov interného portalu.
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(4) Registracia a autentifikacia podla odseku 1 sa vyzaduje najma na pristup k
a) sprave pouzivatelského uctu,

b) podavaniu ziadosti a poskytovaniu udajov do registra vyberovych konani, registra ziadosti
o prijatie a do modulu kvalifikovanych uchadzacov,

c) zobrazeniu ponukanych vzdelavacich aktivit organizovanych modulom vzdelavania a k sprave
vlastnych vzdelavacich aktivit Statneho zamestnanca.

§6

Pristup do centralneho informaéného systému

(1) Urad vlady ma pristup do

a) centralneho informac¢ného systému, okrem pouzivatelskych tuétov, v nevyhnutnom rozsahu na
ucely vykonu svojej posobnosti, povinnosti a opravneni a na plnenie uloh podla tohto zakona
a osobitného predpisu,?)

b) analytického modulu.

(2) Urad vlady ma na vykonanie potrebnych tikonov na tcely podla odseku 1 pism. a) na ¢as ich
realizacie pristup v nevyhnutnom rozsahu aj do rozhrania sluzobného uradu v moduloch podla § 4
ods. 2 pism. a), b), d) az f); o vstupoch uradu vlady do rozhrania sluzobného uradu sa vedu
v centralnom informac¢nom systéme zaznamy. Zamestnanec alebo Statny zamestnanec uradu vlady
moze vstupovat do rozhrania sluzobného turadu podla prvej vety len so suhlasom nadriadeného.

(3) Sluzobny urad ma pristup do
a) modulu kvalifikovanych uchadzacov, k vSetkym tdajom evidovanym v tomto module,
b) modulov podla § 4 ods. 2 pism. a), b), d) az f), k svojim tidajom evidovanym v tychto moduloch,

¢) nastroja na spravu pouzivatelov interného portalu a rozsahu ich opravneni vo svojom rozhrani
alebo v rozhrani podriadeného sluzobného uradu.

(4) Zamestnavatel pri vykone prace vo verejnom zaujme,?) ktory je sluzobnym uradom, ma
pristup do registra absolventov a k vsetkym udajom evidovanym v tomto registri.

(5) Sluzobny urad, ktorym je Generalna prokuratura Slovenskej republiky (dalej len ,generalna
prokuratura“) alebo krajska prokuratira, nema pristup do registra vyberovych konani a do
registra ziadosti o overenie beztithonnosti. Sluzobny urad, ktorym je Kancelaria Najvyssieho sudu
Slovenskej republiky, Kancelaria NajvySsSieho spravneho sudu Slovenskej republiky,
Specializovany trestny sud, krajsky sud, okresny sud, mestsky sud alebo spravny sud, nema
pristup do registra vyberovych konani.

(6) Sluzby modulu vzdelavania a modulu sluzobnych preukazov méze vyuzivat sluzobny urad,
ktory poskytuje tiidaje do modulu Statnych zamestnancov.

§7

Poskytovanie adajov do centralneho informacéného systému

(1) Urad vlady poskytuje udaje do modulu sluzobnych uradov a modulu statnych zamestnancov
a moze poskytovat udaje do analytického modulu.

(2) Sluzobny urad poskytuje tidaje do modulu sluZzobnych uradov, registra vyberovych konani,
registra ziadosti o overenie bezuhonnosti a do modulu Statnych zamestnancov. Sluzobny urad
moze poskytoval udaje do registra ziadosti o prijatie, registra byvalych Statnych zamestnancov,
modulu vzdelavania, modulu sluzobnych preukazov a do analytického modulu.
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(3) Sluzobny urad, ktorym je generalna prokuratura alebo krajska prokuratura, neposkytuje
udaje do registra vyberovych konani a do registra ziadosti o overenie bezuhonnosti. Sluzobny
urad, ktorym je Kancelaria NajvySsSieho sudu Slovenskej republiky, Kancelaria Najvyssieho
spravneho sudu Slovenskej republiky, Specializovany trestny sud, krajsky sud, okresny sud,
mestsky sud alebo spravny sud, neposkytuje tidaje do registra vyberovych konani. Sluzobny urad,
ktorym je Ministerstvo zahranicnych veci a eurdopskych zalezitosti Slovenskej republiky,
neposkytuje uidaje tykajuce sa zastupitelskych uradov do registra vyberovych konani a do registra
byvalych statnych zamestnancov.

(4) Do registra vyberovych konani moze poskytovat udaje uchadza¢. Do registra ziadosti
o prijatie moéze poskytovat tidaje obcan, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby a Statny
zamestnanec. Do registra byvalych Statnych zamestnancov poskytuje udaje byvaly Statny
zamestnanec. Do registra absolventov poskytuje udaje absolvent. Do modulu Statnych
zamestnancov, modulu vzdelavania a do modulu sluzobnych preukazov moze poskytovat udaje
Statny zamestnanec. Do analytického modulu méze poskytovat tidaje najma Statny zamestnanec,
byvaly Statny zamestnanec evidovany v registri byvalych sStatnych zamestnancov, absolvent
evidovany v registri absolventov a uchadzaé. Udaje podla prvej az Siestej vety sa poskytuju
prostrednictvom verejného portalu.

(5) Do verejného portalu moze poskytovat tidaje pouzivatel verejného portalu.

(6) V centralnom informa¢nom systéme sa automaticky overuju vo¢i idajom

a) registra fyzickych osob!!) a registra adries?) tidaje poskytnuté podla prilohy pismen i) az m), p),
q) a an)

1. statneho zamestnanca evidovaného v module Statnych zamestnancov,
2. byvalého sStatneho zamestnanca evidovaného v registri byvalych Statnych zamestnancov,
3. uchadzaca prihlaseného do vyberového konania,
4. obcana, ktory poziadal o prijatie na obsadzované statnozamestnanecké miesto,
b) registra fyzickych oséb udaje poskytnuté podla
1. prilohy pismen i) az m) a an) absolventa pred jeho zaradenim do registra absolventov,
2. prilohy pismena ay) ziadosti o vypis z registra trestov alebo ziadosti o Specializovany vypis

z registra trestov pred jej odoslanim na generalnu prokurataru.

(7) Do modulu sluzobnych tradov a do modulu Statnych zamestnancov moéze sluzobny urad
poskytovat udaje aj davkovym importom suborov urcenych na tento ucel, z iného informac¢ného
systému, ktory pouziva sluZobny urad, integrovaného na centralny informacény systém, alebo
prostrednictvom iného informaéného systému verejnej spravy's) integrovaného na centralny
informaény systém.

(8) Urad vlady a sluzobny urad su povinni zabezpecit ochranu udajov v centralnom
informac¢nom systéme v sulade s tymto zakonom a osobitnymi predpismi.!4)

(9) Za spravnost, uplnost a aktualnost wdajov vratane osobnych tudajov v centralnom
informacnom systéme zodpoveda ten, kto ich poskytol. Udaje evidované v centralnom
informaénom systéme sa povazuju za spravne, uplné a aktualne, kym sa preukaze opak.

§8

Poskytovanie uadajov z centralneho informacného systému

(1) Z centralneho informaéného systému mozno poskytovat sluzobnym uradom a organom
verejnej moci na ucel plnenia tloh podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu’®) idaje o
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a) organizacnych utvaroch sluzobného turadu,
b) statnozamestnaneckych miestach v rozsahu opisu Statnozamestnaneckého miesta,
c) vyberovych konaniach v rozsahu vyhlasenia vyberového konania na verejnom portali.
(2) Z centralneho informaéného systému mozno poskytovat sluZobnym uradom na ucel plnenia

uloh podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu!®) udaje o vzdelavacich aktivitach
sluzobného uradu organizovanych prostrednictvom modulu vzdelavania.

(3) Udaje podla odsekov 1 a 2 sa poskytuju v elektronickej podobe, automatizovanym sposobom,
bezodplatne a bez osobnych udajov.

§9
Modul sluzobnych dradov
(1) Modul sluzobnych uradov slizi na vedenie

a) systemizacie Statnozamestnaneckych miest (dalej len ,systemizacia®) a udajov suvisiacich so
systemizaciou,

b) zoznamu sluzobnych tradov a

c) udajov o sluzobnom urade vratane udajov o jeho organizacnej Struktire, organizacnych
utvaroch a o planovanych miestach; za planované miesto sa na ucely tohto zakona povazuje
Statnozamestnanecké miesto a iné miesto podla osobitného predpisu¥) okrem miesta
profesionalneho vojaka.

(2) O inom mieste podla odseku 1 pism. c) sa eviduju tieto tidaje:

a) osobitny predpis,!®) ktory sa na dané miesto vztahuje; ak ide o miesto pri vykone prace vo
verejnom zaujme, aj udaj o tom, ¢i sa na mieste vykonavaju pracovné cCinnosti s prevahou
dusevnej prace alebo pracovné cCinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace,)

b) tdaj o obsadenosti,
c) nazov,
d) udaj, ¢i ide o miesto veduiceho zamestnanca a oznacenie miesta veduceho zamestnanca,
e) kod miesta,
f) zaradenie v organizac¢nej Strukture,
g) adresa a nazov pracoviska sluzobného uradu a
h) datum vytvorenia a datum zrusSenia.
(3) O inom mieste podla odseku 1 pism. c), ktoré je miestom prislusnika Policajného zboru,

prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru alebo prislusnika Horskej zachrannej sluzby, sa
v module sluzobnych tiradov neeviduju tidaje podla odseku 2 pism. a) az c¢) a g).

Modul obsadzovania miest

§10
Register vyberovych konani

Register vyberovych konani sluzi najmid na zabezpecenie ukonov realizovanych sluZobnym
uradom pri vyberovom konani,'®) na vedenie a spravu evidencie vyberovych konani, uchadzacov
prihlasenych do vyberového konania a ich Ziadosti o zaradenie do vyberového konania.
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§11
Register ziadosti o prijatie

Register ziadosti o prijatie sltiZi na vedenie a spravu evidencie Ziadosti o prijatie,?) ktoré boli
podané sluzobnému uradu.

§ 12
Register ziadosti o overenie bezithonnosti

(1) Register ziadosti o overenie bezihonnosti slizi na

a) zabezpecenie overenia bezuhonnosti Statneho zamestnanca alebo obcana, ktory sa uchadza
o prijatie do statnej sluzby, sluzobnym uradom v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom,2°)

b) zabezpecenie overenia bezuhonnosti fyzickej osoby zamestnavatelom pri vykone prace vo
verejnom zaujme,?) ktory je sluzobnym uradom, v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom,2!)

¢) vedenie a spravu evidencie Ziadosti o vypis z registra trestov, Ziadosti o Specializovany vypis
z registra trestov a verejnych listin ziskanych na zaklade tychto ziadosti z informaéného
systému generalnej prokuratury.

(2) Sluzobny urad je povinny vymazat z registra ziadosti o overenie bezithonnosti verejnu listinu
ziskanu z informaéného systému generalnej prokuratury bezodkladne po overeni bezuhonnosti
dotknutej osoby.

Modul kvalifikovanych uchadzacov

§13
Register byvalych statnych zamestnancov

(1) Register byvalych statnych zamestnancov sluzi na vedenie a spravu evidencie byvalych
Statnych zamestnancov sluzobnych tradov zaradenych do registra byvalych Statnych
zamestnancov na zaklade ziadosti podla odseku 2.

(2) Sluzobny urad zaradi byvalého S$tatneho zamestnanca, ktory splia podmienky podla
osobitného predpisu,s) do registra byvalych Statnych zamestnancov na zaklade pisomnej ziadosti
podanej v listinnej podobe alebo prostrednictvom verejného portalu; Ziadost mozno podat aj pred
skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Byvaly Statny zamestnanec v ziadosti podla odseku 2 uvedie nazov prislusného sluzobného
uradu, svoj titul, meno, priezvisko, rodné ¢islo alebo iné identifikaéné ¢islo, datum narodenia,
pohlavie, telefonne ¢islo a emailovi adresu.

(4) Byvaly Statny zamestnanec evidovany v registri byvalych Statnych zamestnancov moze
pisomne poziadat prostrednictvom verejného portalu prislusny sluZzobny urad o zmenu udajov
evidovanych v registri byvalych Statnych zamestnancov.

(5) Byvaly Statny zamestnanec moze byt evidovany v registri byvalych Statnych zamestnancov
najviac po dobu 2 rokov odo dna skoncenia statnozamestnaneckého pomeru. Pred uplynutim doby
podla prvej vety sa vyradi z registra byvalych Statnych zamestnancov byvaly Statny zamestnanec,
ktory dovisil vek 65 rokov, alebo ktory pisomne poziadal o vyradenie z tohto registra. Ziadost
o vyradenie z registra byvalych statnych zamestnancov moZno podat pisomne v listinnej podobe
alebo prostrednictvom verejného portalu. Na zaklade pisomnej ziadosti podanej v listinnej podobe
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vyradi byvalého Statneho zamestnanca z registra byvalych Statnych zamestnancov prislusny
sluzobny urad.

§14
Register absolventov

(1) Register absolventov sluzi na vedenie a spravu evidencie absolventov zaradenych do registra
absolventov na zaklade ziadosti podla odseku 2.

(2) Absolvent, ktory splfia podmienky podla osobitného predpisu,®) méze podat pisomnu Ziadost
o zaradenie do registra absolventov prostrednictvom verejného portalu.

(3) V ziadosti podla odseku 2 absolvent uvedie svoj titul, meno, priezvisko, rodné ¢islo alebo iné
identifikacné c¢islo, datum narodenia, pohlavie, obcianstvo, telefénne c¢islo, emailovii adresu,
najvyssi dosiahnuty stupen vzdelania, posledny skonceny stupen vzdelania a datum skoncenia
pripravy na povolanie; sucastou ziadosti je aj cestné vyhlasenie o bezithonnosti, ¢estné vyhlasenie
o sposobilosti na pravne tikony v plnom rozsahu a ¢estné vyhlasenie o ovladani Statneho jazyka.

(4) Absolvent sa zaradi do registra absolventov, ak spliia podmienky podla odseku 2 a jeho udaje
podla § 7 ods. 6 pism. b) prvého bodu boli tiispeSne overené; v pripade nesuladu overovanych
udajov uvedenych v ziadosti s udajmi evidovanymi v registri fyzickych os6b modze absolvent
dotknuté tidaje opravit alebo potvrdit ich spravnost.

(5) Absolvent sa vyradi z registra absolventov, ak prestal byt absolventom alebo ak pisomne
poziadal o vyradenie z registra absolventov prostrednictvom verejného portalu. Urad vlady vyradi
absolventa z registra absolventov na zaklade jeho pisomnej Ziadosti podanej v listinnej podobe
alebo ak na zaklade kontroly tidajov v registri absolventov zisti, Ze absolvent nesplna podmienky
evidencie v tomto registri.

(6) Na ucel evidencie v registri absolventov sa za absolventa povazuje aj fyzicka osoba, ktora
splina podmienky podla osobitného predpisu??) a ktora nie je obéanom podla osobitného predpisu.2)

§ 15
Modul statnych zamestnancov

Modul statnych zamestnancov sluzi najma na vedenie a spravu evidencie
a) Statnych zamestnancov sluzobného uradu,

b) byvalych sStatnych zamestnancov sluzobného turadu na ucel ich zaradovania do registra
byvalych statnych zamestnancov podla § 13 ods. 2.

§ 16
Modul vzdelavania

Modul vzdelavania slazi sluzobnému uradu na organizovanie, vedenie a spravu evidencie
vzdelavacich aktivit Statnych zamestnancov,24) na vedenie a spravu evidencie lektorov vzdelavacich
aktivit, Statnych zamestnancov prihlasenych na vzdelavacie aktivity a nahradnikov na vzdelavacie
aktivity a poskytuje sluzobnému uradu aj dotaznikovy nastroj.

§17
Modul sluzobnych preukazov

Modul sluzobnych preukazov sluzi sluzobnému uradu na vytvorenie, vedenie a spravu evidencie
sluzobnych preukazov?s) a na vedenie udajov o Statnych zamestnancoch, pre ktorych boli sluzobné

preukazy vytvoreneé.
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§18
Analyticky modul

(1) Analyticky modul sluzi uradu vlady na zber, analyzu a vyhodnocovanie udajov, na tvorbu
vystupov o statnej sluzbe a na ticely podla § 20 ods. 8.

(2) Analyticky modul obsahuje najma
a) datovy sklad,
b) analytické nastroje na spractivanie udajov a tvorbu vystupov,
c) nastroje na zverejnovanie vystupov na verejnom portali,
d) dotaznikovy nastroj.

(3) Datovy sklad je tvoreny automatizovane kopiami Cciselnikov, kmenovych udajov
a referenénych udajov evidovanych v moduloch podla § 4 ods. 2 a képiami vybranych udajov
poskytovanych do centralneho informaéného systému podla § 7 ods. 1, 2, 4 a 7. Datovy sklad

moze obsahovat aj udaje, ktoré su vSeobecne zname, alebo tidaje zname uradu vlady z jeho
¢innosti.

(4) Vystupy z analytického modulu sa zverejiuju v anonymizovanej podobe.

§19
Spracuvanie osobnych udajov v centralnom informac¢nom systéme

(1) Na spracuvanie osobnych uidajov podla tohto zakona sa vztahuju vSeobecné predpisy
o ochrane osobnych tdajov.2)

(2) Urad vlady a sluzobny turad spractiva osobné tudaje v centralnom informac¢nom systéme
v nevyhnutnom rozsahu a na ucely podla tohto zakona alebo osobitného predpisu,?) po dobu
nevyhnutni na vykon svojej pdsobnosti, povinnosti a opravneni a na plnenie tloh podla tohto
zakona alebo osobitného predpisu.2)

(3) Urad vlady je prevadzkovatelom podla osobitného predpisu?) v pripade
a) vedenia logov®9) v centralnom informac¢nom systéme,

b) ukonov vykonavanych v centralnom informaénom systéme na ucely podla § 6 ods. 1 pism. a)
a ods. 2,

c) analytického modulu.

(4) Sluzobny urad je prevadzkovatelom podla osobitného predpisu?) v pripade modulov podla § 4
ods. 2 pism. a) az ) a v pripade, ked vyuzZiva nastroj podla § 6 ods. 3 pism. c¢). Ustanovenim prvej
vety nie je dotknuty odsek 3.

(5) Ak tento zakon neustanovuje inak, za plnenie povinnosti a uloh prevadzkovatela podla
osobitného predpisu?’) zodpoveda kazdy prevadzkovatel samostatne. Urad vlady a sluzobny urad si
na ucel plnenia povinnosti a uloh podla prvej vety poskytuju potrebnu vzajomnu sucinnost.

(6) Urad vlady zverejnuje vSeobecnu informaciu o spracuvani osobnych tudajov v centralnom
informaénom systéme na verejnom portali. SluZobny turad zabezpeéi zosuladenie nim
zverejniovanej informacie o spracuvani osobnych udajov so vSeobecnou informaciou podla prvej

vety.

(7) Urad vlady a sluzobny urad zverejni na svojom webovom sidle informaciu o tom, kde a ako si
moze dotknuta osoba uplatnit prava vo vztahu k spractuvaniu jej osobnych udajov v centralnom
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informaénom systéme. Informaciu o spractivani osobnych tudajov v rozsahu podla osobitného
predpisu®!) nie je mozZné zverejnit na webovom sidle len formou odkazu.

(8) Informovanie dotknutej osoby o spractivani osobnych udajov v centralnom informaénom
systéme zabezpecuje kazdy prevadzkovatel samostatne a

a) urad vlady, ak su jej osobné udaje poskytované do centralneho informacéného systému
prostrednictvom verejného portalu, a

b) urad vlady a sluzobny urad, ak ide o vyhlasenie vyberového konania a Ziadost o zaradenie do
vyberového konania podavanu prostrednictvom verejného portalu.

(9) Dotknuta osoba mobze uplatnit svoje prava podla osobitného predpisus?) voci
prevadzkovatelovi podla odseku 3 alebo odseku 4, ktory spracuva jej osobné udaje. Za vybavenie
Ziadosti v sulade s osobitnym predpisom,) ktorou si dotknuta osoba uplatnila prava podla prvej
vety, zodpoveda prevadzkovatel, ktory ziadost podla prvej vety vybavuje.

(10) Prevadzkovatel zaistuje bezpecnost spractuvania osobnych tudajov v centralnom
informaénom systéme, najma prijatim primeranych technickych a organizaénych opatreni po
zohladneni svojho interného prostredia, svojich pouzivatelov centralneho informac¢ného systému
a odporucani uradu vlady pre oblast prevadzky centralneho informac¢ného systému. O prijatych
opatreniach podla prvej vety vedie prevadzkovatel dokumentaciu, ktora na ziadost poskytne
dozornému organu) alebo uradu vlady.

(11) Za oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dozornému organu®) a dotknutej osobe
za podmienok podla osobitného predpisu®) zodpoveda prevadzkovatel, u ktorého doslo
k poruseniu ochrany osobnych tudajov. Ak k poruSeniu ochrany osobnych udajov podla prvej vety
doslo v sluzobnom urade, je sluzobny urad povinny o tejto skuto¢nosti pisomne informovat aj urad
vlady. Urad vlady a sluzobny turad si na ucely podla prvej vety, alebo pri podozreni na porusenie
ochrany osobnych tdajov, poskytuju potrebnu vzajomnu stcinnost.

(12) Ak sluzobny urad poveril na zaklade pisomnej zmluvy spraciivanim osobnych udajov
v centralnom informaénom systéme sprostredkovatela,*) bezodkladne pisomne informuje urad
vlady o udeleni a rozsahu poverenia sprostredkovatela.

(13) Rozsah osobnych udajov poskytovanych do centralneho informaéného systému
a spracuvanych v centralnom informaénom systéme na ucely ustanovené tymto zakonom je
uvedeny v prilohe.

§ 20
Uéely spraciivania osobnych tidajov v centrilnom informaénom systéme

(1) Vramci verejného portalu su spracuvané osobné udaje na ucely zriadenia a spravy
pouzivatelského uctu a zabezpecenia pristupu k sluzbam centralneho informacéného systému
v suvislosti s obsadzovanim miest a s prijatim na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, so
zaradenim a evidenciou v module Statnych zamestnancov, v registri absolventov a v registri
byvalych Statnych zamestnancov a v suvislosti so vzdelavacimi aktivitami organizovanymi
prostrednictvom modulu vzdelavania. Rozsah spractivanych osobnych udajov na ucely podla prvej
vety tvoria v pripade

a) registrovaného pouzivatela verejného portalu tidaje podla prilohy pismen i) az o), r) az x) a bb);
ak ide o Statneho zamestnanca, aj tidaje podla prilohy pismen a) a ai), a ak ide o byvalého
Statneho zamestnanca evidovaného v registri byvalych statnych zamestnancov, aj idaje podla
prilohy pismen b), aj) a al),

b) lektora vzdelavacej aktivity v suvislosti so vzdelavacimi aktivitami organizovanymi
prostrednictvom modulu vzdelavania udaje podla prilohy pismen a), i) a n).
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(2) V module sluzobnych uradov su spracuvané osobné udaje na ucel zabezpecenia evidencie
a spravy stavu a spdsobu obsadenosti Statnozamestnaneckych miest ana ucely kontroly
a Statistiky. Rozsah spractivanych osobnych tudajov na ucel podla prvej vety tvoria v pripade
Statneho zamestnanca tudaje podla prilohy pismen a), ¢) azZ i), aa) az ac) a bi) a v pripade zastupcu
veduceho Statneho zamestnanca udaje podla prilohy pismen a) a i).

(3) V module obsadzovania miest st spracuvané osobné udaje na ucely zabezpecenia ukonov
suvisiacich s obsadzovanim miest,*) a to s vyberovym konanim, s preukazovanim bezuhonnosti
a s prijatim na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, na ucely vedenia a spravy evidencie
v registri vyberovych konani, v registri ziadosti o overenie bezithonnosti a v registri ziadosti
o prijatie a na ucely kontroly a Statistiky. Rozsah spracuvanych osobnych udajov na zabezpecenie
ukonov suvisiacich s

a) vyberovym konanim, vedenim a spravou evidencie v registri vyberovych konani a na ucely
kontroly a Statistiky tvoria v pripade uchadzaca, ktory sa prihlasil do vyberového konania,
udaje podla prilohy pismen a), c) az g), i) az o), r) azZ x), aa), ba), be) az bg),

b) prijatim na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, vedenim a spravou evidencie v registri
ziadosti o prijatie ana tucely kontroly a Statistiky tvoria v pripade obcana a Statneho
zamestnanca, ktory poziadal o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, tudaje
podTIa prilohy pismen a), c), ), i) az q), ay), ba), bf) a bg),

c) preukazovanim bezuhonnosti, vedenim a spravou evidencie v registri Ziadosti o overenie
beztihonnosti a na ucely kontroly a Statistiky tvoria v pripade obc¢ana, ktory poziadal o prijatie
na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, Statneho zamestnanca a v pripade fyzickej osoby
podla osobitného predpisu?!) tidaje podla prilohy pismen a), ay) a az).

(4) V module kvalifikovanych uchadzacov su spracuvané osobné uidaje na zabezpecenie ukonov
suvisiacich s vedenim a spravou evidencie byvalych Statnych zamestnancov v registri byvalych
Statnych zamestnancov, vedenim a spravou evidencie absolventov v registri absolventov,
obsadzovanim Statnozamestnaneckych miest a miest pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s prijatim na obsadzované Statnozamestnanecké miesto a miesto pri vykone prace vo verejnom
zaujme a na ucely kontroly a Statistiky. Rozsah spractivanych osobnych udajov na zabezpecenie
ukonov suvisiacich s evidenciou a spravou

a) byvalych Statnych zamestnancov v registri byvalych Statnych zamestnancov, s obsadzovanim
Statnozamestnaneckych miest a prijatim na obsadzované Statnozamestnanecké miesto a na
ucely kontroly a Statistiky tvoria v pripade byvalého Statneho zamestnanca udaje podla prilohy
pismen b), i) az o), 1) az x), af), aj) a al),

b) absolventov v registri absolventov, s obsadzovanim Statnozamestnaneckych miest a miest pri
vykone prace vo verejnom zaujme a prijatim na obsadzované statnozamestnanecké miesto a na
miesto pri vykone prace vo verejnom zaujme tvoria v pripade absolventa tidaje podla prilohy
pismen i) az o), r) az x) a be).

(5) V module statnych zamestnancov su spracuvané osobné tidaje na ucely zabezpecenia tiikonov
suvisiacich s vedenim a spravou evidencie Statnych zamestnancov a byvalych Statnych
zamestnancov v module Statnych zamestnancov, s uicastou statneho zamestnanca na vzdelavacich
aktivitach organizovanych prostrednictvom modulu vzdelavania, vytvorenim sluzobného preukazu
v module sluzobnych preukazov, zaradovanim byvalého Statneho zamestnanca do registra
byvalych Statnych zamestnancov a podavanim Zziadosti zo strany sluZzobného uradu vo vztahu
k tidajom evidovanym o Statnom zamestnancovi v module Statnych zamestnancov ana ucely
kontroly a statistiky. Rozsah spractvanych osobnych udajov na tucely podla prvej vety tvoria
v pripade

a) Statneho zamestnanca a byvalého Statneho zamestnanca tudaje podla prilohy pismen a) az r), t)
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az x), z) az ao), bh) a bi),

b) lektora vzdelavacej aktivity v suvislosti s uicasfou Statneho zamestnanca na vzdelavacich
aktivitach organizovanych prostrednictvom modulu vzdelavania tidaje podla prilohy pismena i).

(6) V module vzdelavania su1 spracuvané osobné udaje na ucely zabezpecenia tikonov suivisiacich
s organizovanim, vedenim a spravou evidencie, vyhodnocovanim vzdelavacich aktivit Statnych
zamestnancov, na ucely vedenia a spravy evidencie lektorov vzdelavacich aktivit, Statnych
zamestnancov prihlasenych na vzdelavacie aktivity a nahradnikov na vzdelavacie aktivity a na
ucely kontroly a Statistiky. Rozsah spractuvanych osobnych udajov o Stathom zamestnancovi,
nahradnikovi a lektorovi vzdelavacej aktivity na ucely podla prvej vety tvoria udaje podla prilohy
pismen a), c), f), g), i) a n) a o lektorovi vzdelavacej aktivity aj tidaj podla prilohy pismena bd).

(7) V module sluzobnych preukazov su spracuvané osobné udaje na ucely zabezpecenia ukonov
suvisiacich s vytvorenim sluzobného preukazu, s vedenim a spravou evidencie sluzobnych
preukazov a na ucely kontroly a Statistiky. Rozsah spractivanych osobnych udajov o Statnom
zamestnancovi na ucely podla prvej vety tvoria udaje podla prilohy pismen a), c), €), ), h) az j), n),
p). y), ad), al) a ap) az ax).

(8) V analytickom module st spracuivané osobné udaje na ucely analyzy a vyhodnocovania
udajov o Statnej sluzbe, pripravy, tvorby a spristupnovania analytickych vystupov v oblasti
Statnozamestnaneckych vztahov o sluzobnych turadoch vratane ich organizacnej Struktury,
o systemizacii, o Statnych zamestnancoch, byvalych Statnych zamestnancoch, absolventoch,
uchadzacoch, o obsadzovani Statnozamestnaneckych  miest, vzdelavani, @ odmenovani
a o sluzobnom hodnoteni, na ucel tvorby a kontroly Statnej politiky v oblasti
Statnozamestnaneckych vztahov a riadenia Iudskych zdrojov v Statnej sluzbe, na zabezpecenie
ziskavania a vyhodnocovania spéatnej vazby k sluzbam poskytovanym centralnym informaénym
systémom, na realizaciu prieskumov so zameranim na Statnozamestnanecké vztahy, statnu sluzbu
a jej institaty a na ucel Statistiky. Rozsah spracuvanych osobnych tidajov na ucely podla prvej vety
tvoria v pripade

a) lektora vzdelavacej aktivity iidaje podla prilohy pismen a), c), f), g), i), n) a bd),

b) Sstatneho zamestnanca tidaje podla prilohy pismen a), c) az h), 1), m), 1), t) az v), z) az ao), bc)
a bf) az bi),

c) byvalého Statneho zamestnanca udaje podla prilohy pismen a) az h), 1), m), r) az x), z) aZ ao), bc),
bf) a bg),
d) absolventa udaje podla prilohy pismen 1), m), r) az x), bc), bf) a bg),

e) uchadzaca, ktory sa prihlasil do vyberového konania, tidaje podla prilohy pismen a), c) az g), 1),
m), 1) az x), aa), bc), bf) a bg),

f) obcana, ktory poziadal o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, udaje podla
prilohy pismen a), c) az g), 1), m), bc), bf) a bg),
g) adresata elektronického dotaznika udaje podla prilohy pismen a) az g), i), 1) az n), r) az v), aa),

ad) az al) a be),

h) fyzickej osoby evidovanej v centralnom informaénom systéme tudaje podla prilohy pismen 1), m)
a bc).

(9) V centralnom informaénom systéme spractiva urad vlady na ucely ustanovené v § 19 ods. 3
pism. a) a b) osobné udaje dotknutych osoéb podla odsekov 2 az 8, podla prilohy, v rozsahu
nevyhnutnom na realizaciu potrebnych tikonov.
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§ 21
Kontrolna ¢innost

(1) Kontrolu dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavazného pravneho predpisu vydaného na
jeho vykonanie a suvisiacich vnutornych predpisov v sluzobnom turade vykonava turad vlady.
Kontrolu podla prvej vety moze vykonat aj nadriadeny sluzobny urad.

(2) Na kontrolu vykonavanu uradom vlady sa primerane pouziju ustanovenia osobitného
predpisu.s®) Na kontrolu vykonavanu nadriadenym sluzobnym uradom sa pouziju zakladné
pravidla kontrolnej ¢innosti podla osobitného predpisu.s?)

(3) Na zaklade vysledku kontroly méze urad vlady v zapisnici o prerokovani protokolu urcit
opatrenia potrebné na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in a ulozit kontrolovanému
sluzobnému uradu povinnost informovat urad vlady v urcenej lehote o ich splneni.

§ 22
Splnomocnovacie ustanovenie

Podrobnosti o rozsahu osobnych tidajov poskytovanych do centralneho informa¢ného systému,
rozsah inych udajov poskytovanych do centralneho informac¢ného systému, podrobnosti
o pouzivatelskom ucte, pouzitie, spravu a obsah pouzivatelského ti¢tu ustanovi vSeobecne zavizny
pravny predpis, ktory vyda urad vlady.

§ 23
Prechodné ustanovenie

Sluzobny urad moze poskytovat udaje do modulu sluzobnych tradov a do modulu Statnych
zamestnancov od 1. juna 2024. Sluzobny turad je povinny poskytovat tidaje do modulu sluzobnych
uradov a do modulu Statnych zamestnancov od 1. jula 2025. Na urad vlady sa primerane vztahuju
ustanovenia prvej a druhej vety.

§ 24
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. januara 2026

(1) Na vedenie a spravu ziadosti o odpis registra trestov a verejnych listin ziskanych na ich
zaklade z informac¢ného systému generalnej prokuratury do 31. decembra 2025 sa vztahuju
predpisy ucinné do 31. decembra 2025.

(2) Na spracuvanie osobnych udajov v centralnom informaénom systéme v suvislosti
s preukazovanim bezuhonnosti odpisom registra trestov sa vztahuju predpisy ucinné do 31.
decembra 2025.

ClL 1

Zakon ¢.55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 334/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018
Z.z., zakona ¢. 318/2018 Z.z., zakona ¢. 347/2018 Z.z., zakona ¢. 6/2019 Z.z., zakona
é.35/2019 Z.z., zakona ¢. 54/2019 Z.z., zakona ¢. 83/2019 Z.z., nalezu Ustavného sudu
Slovenskej republiky ¢. 90/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 397/2019 Z. z., zakona
€. 470/2019 Z. z., zakona ¢. 126/2020 Z. z., zakona ¢. 134/2020 Z. z., zakona ¢. 423/2020 Z. z.,
zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 395/2021 Z. z., zakona ¢. 453/2021 Z. z., zakona ¢. 485/2021
Z.z., zakona ¢C. 82/2022 Z.z., zakona ¢. 186/2022 Z.z., zakona ¢. 222/2022 Z.z., zakona
¢.232/2022 Z.z., zakona ¢.350/2022 Z.z.analezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 509/2022 Z. z. sa meni a doplna takto:
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V cl. 8 tretej vete sa slovo ,nadbytocného” nahradza slovom ,byvalého®.
2. V § 6 sa vypusta odsek 3.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

3. V §7 ods. 6 sa vypustaju slova ,§ 6 ods. 3,“.
4. § 8 a9 vratane nadpisov zneju:

-8 8
Byvaly statny zamestnanec

Statny zamestnanec, ktory nedovisil 65 rokov veku, sa po skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru, ktory trval najmenej 1 rok, povazuje za byvalého statneho zamestnanca. Byvaly
Statny zamestnanec moze poziadat o zaradenie do registra byvalych sStatnych zamestnancov
podla osobitného predpisu.s) Ustanovenia prvej a druhej vety sa nevztahuju na Statneho
zamestnanca podla § 7 ods. 2 aZ 8 a na Statneho zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky
pomer skoncil vypovedou alebo dohodou z dévodu podla § 75 ods. 1 pism. €) az g), okamzite
podla § 78 ods. 1 alebo na zaklade zakona podla § 82 ods. 1 pism. b) az g), i), k) alebo pism. I).

§9
Absolvent
(1) Absolventom na ucely tohto zakona je obcan, ktory
a) dosiahol vek najmenej 18 rokov a nedovrsil 30 rokov veku a
b) od skoncenia jeho pripravy na povolanie podla osobitného predpisu?) neuplynuli viac ako

dva roky.

(2) Statnozamestnanecké miesto uréené v systemizacii Statnozamestnaneckych miest (dalej
len ,systemizacia“) ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa sa obsadzuje
absolventom podla odseku 1.

(3) Splnenie podmienok podla odseku 1 sa posudzuje

a) ku dnu podania ziadosti o prijatie na Statnozamestnanecké miesto (dalej len ,ziadost
o prijatie”) vhodné pre absolventa obsadzované bez vyberového konania,

b) ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania podla § 44, alebo
c) na ucel evidencie v registri absolventov.®)*.

Poznamky pod ciarou k odkazom 8c a 9a zneju:

,8) § 13 zakona ¢€.99/2024 Z.z.o centralnom informaénom systéme Statnej sluzby a o zmene
a doplneni zakona ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

92) § 14 zakona ¢. 99/2024 Z. z.“.
5. § 9a sa vypusta.

6. V § 10 ods. 2 druhej vete sa za slova ,ktoré vydaju“ vkladaju slova ,a zverejnia na svojom
webovom sidle”.

7. V § 15 ods. 2 pism. g) sa slova ,krajsky stid a okresny sud“ nahradzaju slovami ,krajsky sud,
okresny sud, mestsky sud a spravny sud”.

8. V § 18 ods. 5 sa slova ,az g)* nahradzaju slovami ,az )“.
9. V § 18 ods. 6 sa za pismeno i) vkladaju nové pismena j) a k), ktoré zneju:
»j) mestsky sud, je predseda mestského sudu,

k) spravny sud, je predseda spravneho sudu,*
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Doterajsie pismena j) az m) sa oznacuju ako pismena l) az o).

10. V § 21 ods. 1 pism. d) sa na konci vypusta ¢iarka a pripajaju sa tieto slova: ,a vykonava dalsie

11.

12.
13.

14.

15.

¢innosti podla osobitného predpisu,29)“.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 20 znie:

,20) Zakon ¢. 99/2024 Z. z.“.
V § 21 ods. 1 sa vypusta pismeno e).

Doterajsie pismena f) a g) sa oznac¢uju ako pismena e) a {).
V § 21 sa vypusta odsek 3.

§ 23 vratane nadpisu znie:

»§ 23
Systemizacia

(1) Sluzobny urad je povinny viest systemizaciu. Systemizacia je usporiadanie urceného
poctu statnozamestnaneckych miest podla organizacnej Struktury sluzobného uradu. Pocet
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych utradoch urcuje prislusny spravca rozpoctovej
kapitoly v ramci limitu poctu zamestnancov schvaleného na prislusny rozpoctovy rok.

(2) Sluzobny urad na ucely tohto zakona vypracuje opis kazdého statnozamestnaneckého
miesta okrem Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom vykonava Statnu sluzbu Statny
zamestnanec, ktorému patri funkény plat podla § 126 ods. 4 alebo podla osobitného
predpisu.s)

(3) Sluzobny urad, ktory ma najmenej 150 Statnozamestnaneckych miest, je povinny podla
svojich prevadzkovych moznosti urcovat v systemizacii Statnozamestnanecké miesta vhodné
pre absolventov, ak tento zakon neustanovuje inak. Sluzobny urad, ktory ma menej ako 150
Statnozamestnaneckych miest, sluzobny urad, ktorym je kancelaria narodnej rady, a sluzobny
urad, ktorym je najvyssi kontrolny urad, mézu urcovat v systemizacii Statnozamestnanecké
miesta vhodné pre absolventov.

(4) Ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa moZno  urcit
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom sa nevyzaduje odborna prax podla § 38 ods. 2 pism.
d).

(5) Ako statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa nemozno urcit
Statnozamestnanecké miesto

a) podla § 36 ods. 2,
b) veduceho zamestnanca alebo

c) na zastupitelskom utrade.

(6) Podrobnosti o0 obsahu systemizacie, opise Statnozamestnaneckého miesta,
Statnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa a o minimalnom  pocte
Statnozamestnaneckych miest v organiza¢nych ttvaroch ministerstiev a ostatnych ustrednych
organoch statnej spravy ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda arad vlady.“.

§ 25 az 28 vratane nadpisu nad § 25 sa vypustaju.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21 sa vypusta.
V § 31 odsek 2 znie:

+(2) Lehota je zachovana, ak sa podanie v posledny den lehoty poda na prislusSnom
sluzobnom turade, odovzda na postova prepravu postovému podniku alebo odosle
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17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

prostrednictvom centralneho informaéného systému prislusnému sluzobnému tradu.
Ustanovenie prvej vety sa primerane pouzije aj na podanie odoslané uradu vlady.“.

V § 32 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

+(8) Ak sa dorucuje pisomnost prostrednictvom centralneho informaéného systému,
povazuje sa za dorucenu dnom jej odoslania.”.

Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 9.
V § 33 sa vypustaju slova ,a pri hromadnom vyberovom konani®.
V § 34 tretej vete sa vypustaju slova ,alebo na zaklade hromadného vyberového konania®.
V § 36 ods. 3 pism. a) a ods. 4 sa vypustaju slova ,do Statnej sluzby*.
§ 37 sa doplna pismenom k), ktoré znie:

-,K) Statneho zamestnanca, na ktorého sa vztahuje § 38 ods. 19, trva najviac do uplynutia
kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovfsi vek 68 rokov.".

V § 38 ods. 1 sa vypustaju slova ,do Statnej sluzby (dalej len ,,ziadost o prijatie®)”.

V § 38 ods. 1 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a nedovfsil vek 65 rokov, ak tento
zakon neustanovuje inak®.

V § 38 ods. 1 pism. f) sa vypustaju slova ,,alebo v hromadnom vyberovom konani*.
V § 38 odsek 3 znie:

.(8) Ziadost o prijatie je mozné podat na sluzobny urad pisomne v listinnej podobe alebo
prostrednictvom verejného portalu.2®) K ziadosti o prijatie sa na tucel osvedCenia splnenia
podmienok prijatia na obsadzované Statnozamestnanecké miesto pripoja potrebné dokumenty,

ktoré pozaduje sluzobny urad. V ziadosti o prijatie sa uvedie nazov sluzobného uradu
a v pripade obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby,

a) titul, meno a priezvisko,

b) kontaktné udaje,

c) rodné c¢islo alebo iné identifikacéné ¢islo,
d) datum narodenia,

e) pohlavie,

f) ob¢ianstvo,

g) udaje potrebné na zabezpecenie jeho vypisu z registra trestov alebo odpisu registra trestov
podla osobitného predpisu,?¢) ak ide o ob¢ana Slovenskej republiky,

h) adresa trvalého pobytu,
i) koreSpondencna adresa, ak sa lisi od adresy trvalého pobytu,

j) udaj, ¢i bol uspesny a vybrany na zaklade vyberového konania; ak ano, aj jeho identifikator
uchadzacéa vo vyberovom konani a ak nie, aj nazov funkcie alebo Statnozamestnaneckého
miesta a jeho zaradenie v organizacnej Struktuare.“.

Poznamky pod ciarou k odkazom 23a a 24 znejua:

.23%3) § 5 zakona ¢. 99/2024 Z. z.

24) §12 ods.4 a§20 ods.5 zakona ¢.192/2023 Z.z. oregistri trestov a ozmene a doplneni
niektorych zakonov.“.

V § 38 odseky 5 a 9 zneju:

»(5) Obcan Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, poskytne na
ucel preukazania bezahonnosti podla odseku 4 v Ziadosti o prijatie tdaje potrebné na
vyziadanie vypisu z registra trestov.) Udaje podla prvej vety sluzobny urad zasle pred
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26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.

zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru prostrednictvom centralneho informaéného
systému generalnej prokurature; sluzobny urad, ktorym je generalna prokuratura alebo
krajska prokuratura, zasle pred zaloZzenim Statnozamestnaneckého pomeru udaje podla prvej
vety registru trestov prostrednictvom informac¢ného systému generalnej prokuratury.

(9) Statny zamestnanec alebo obcéan Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby, poskytne na ticel preukazania beztihonnosti podla odseku 8 v ziadosti o prijatie
alebo pred prelozenim na Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8 udaje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov.?) Udaje podla prvej vety sluzobny urad zasle pred zalozenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pred prelozenim Statneho  zamestnanca
prostrednictvom centralneho informa¢ného systému generalnej prokurature. Sluzobny urad,
ktorym je generalna prokuratira alebo Kkrajska prokuratura, zasle pred zalozenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pred preloZenim Statneho zamestnanca udaje podla
prvej vety registru trestov prostrednictvom informacného systému generalnej prokuratary.“.

V § 38 sa za odsek 9 vklada novy odsek 10, ktory znie:

»(10) Preukazanie bezahonnosti odpisom registra trestov sa nevyzaduje, ak sa preklada
Statny zamestnanec zo Statnozamestnaneckého miesta uvedeného v odseku 8 alebo ak ide
o docasné prelozenie podla § 60 ods. 2.“.

Doterajsie odseky 10 az 17 sa oznacuju ako odseky 11 az 18.

V § 38 ods. 11 sa ¢islo ,,9“ nahradza ¢islom , 10%.
V § 38 ods. 15 sa ¢islo , 11“ nahradza ¢islom ,, 12“ a ¢islo , 15* sa nahradza ¢islom ,,16“.
V § 38 odsek 16 znie:

-(16) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania,
preukazuje sa splnenie kvalifikaénych predpokladov podla odseku 12 pism. a) a ¢) najneskor
ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania. Ak sluZzobny urad vyzaduje predloZenie kopie
rozhodnutia podla odseku 15 Siestej vety, preukazuje sa splnenie kvalifikaénych predpokladov
podla odseku 12 pism. a) a c) najneskor pred zaloZzenim Statnozamestnaneckého pomeru.*.

§ 38 sa doplna odsekmi 19 a 20, ktoré zneju:

»(19) Obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, a ktory dovrsil vek 65 rokov
a nedovrsil vek 68 rokov, mozno prijat do docasnej Statnej sluzby podla § 36 ods. 3 pism. a),
b), e) alebo ods. 4 pism. c).

(20) Na statneho zamestnanca sa primerane vztahuju odseky 1 az 8, 11 az 16 a 19.°.

V § 39 odsek 1 znie:

,(1) Statnozamestnanecké miesto obsadzuje sluzobny urad na zaklade vyberového konania,
ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak, a to

a) Statnym zamestnancom alebo
b) obcanom, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby.“.
V § 39 ods. 2 sa ¢islo ,,26“ nahradza ¢islom ,27°.

V §40 ods. 3 pism. a) prvom a druhom bode sa slovo ,nadbytocnych® nahradza slovom
~byvalych®.

V § 40 odseky 4 a 5 zneju:

»(4) Byvaly Statny zamestnanec sa moze prihlasit do vnutorného vyberového konania, ak je
evidovany v registri byvalych statnych zamestnancov.*) Statny zamestnanec a obcan, ktori
dovtsili vek 65 rokov a nedovfsili vek 68 rokov, sa moézu zucastnit vyberového konania, ktorym
sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. c).
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35.
36.
37.

38.

39.

40.

41].

42.

43.

(5) Statny zamestnanec prijaty do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania sa
nemoze prihlasit do uzsieho vnutorného vyberového konania.”.

T

V § 40 ods. 8 sa slovo ,nadbytocny“ nahradza slovom ,byvaly*.
V § 40 ods. 10 sa slova ,pism. c¢) alebo pism. d)* nahradzaju slovami ,pism. b) alebo pism. c)*.

V § 41 ods. 1 sa nad slovo ,konani* umiestnuje odkaz 26d a vypustaju sa slova ,na tstrednom
portali®.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 26d znie:
,269) § 10 zakona ¢. 99/2024 Z. z.“.
V § 41 odsek 2 znie:

+(2) Lehota na prihlasenie sa do vyberového konania trvd najmenej pat pracovnych dni
a plynie odo dna, ktory nasleduje po dni vyhlasenia vyberového konania. Lehotu mozno
predlzit, ak je zrejmé, Ze vyhlasené vyberové konanie bude netispesné z dévodu podla odseku
25 pism. ¢), alebo ak sa do vyberového konania neprihlasili asponn dvaja uchadzaci. Uchadzac
sa prihlasuje do vyberového konania podanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania
(dalej len ,ziadost o zaradenie”) spolu s dal$imi pozadovanymi dokumentmi na prislusny
sluzobny turad. Sluzobny urad moéze v odévodnenych pripadoch zmenit v registri vyberovych
konani vybrané udaje ziadosti o zaradenie. Na opakovane podanu totoznu Ziadost o zaradenie
s totoznymi dokumentmi sa neprihliada.”.

V § 41 ods. 3 pismeno b) znie:
+b) Vv elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu po autentifikaciiz’) na verejnom
portali.”.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 27 znie:
»2) § 21 ods. 1 pism. a) a d) zakona ¢. 305/2013 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.
V § 41 odseky 4 a 5 zneju:

»(4) V ziadosti o zaradenie si uchadza¢ moéze zvolit pozadovanu podobu dorucovania
pisomnosti sluzobnym uradom; elektronicki podobu dorucovania pisomnosti podla § 43
ods. 1 pism. b) druhého bodu si mozno zvolit v zZiadosti o zaradenie podanej podla odseku 3
pism. b) po autentifikacii ob¢ianskym preukazom s elektronickym c¢ipom. Uchadza¢ moze
pocas vyberového konania poziadat v pisomnej forme v listinnej podobe sluZobny urad
o zmenu podoby dorucovania pisomnosti; primerane plati postup podla prvej vety.

(5) Uchadzac¢ osvedcuje splnenie predpokladov a poziadaviek uvedenych vo vyhlaseni
vyberového konania ziadostou o zaradenie a dalSimi pozadovanymi dokumentmi.“.

V § 41 ods. 6 druhej vete sa slova ,Ak odsek 7 druhej vety neustanovuje inak, povazuje sa

povinnost“ nahradzajua slovom ,Povinnost® a za slovo ,uradu” sa vkladaju slova ,sa povazuje”.

V §41 ods. 6 pism. d) sa slova ,prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom
portali do =zriadenej elektronickej schranky?) sluzobného uradu.” nahradzaju slovami
~sluzobnému tiradu prostrednictvom verejného portalu.2s)“.

Poznamka pod ciarou k odkazu 28 sa vypusta.
V § 41 odseky 7 a 8 zneju:

»(7) Sluzobny urad méze v odévodnenych pripadoch zmenit obsah vyhlaseného vyberového
konania.

(8) Ak sa ziadost o zaradenie poda v listinnej podobe, sluzobny urad ju zaeviduje do registra
vyberovych konani. Kazdému uchadzacovi prihlasenému do vyberového konania je prideleny
identifikator v tvare retazca zloZzeného z pismen, cisel a znakov, ktory slazi na jeho
identifikaciu v procese vyberového konania; prideleny identifikator sa uchadzacovi oznami
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

najneskor v pozvanke na vyberové konanie.".

V § 41 odsek 10 znie:

,(10) Sluzobny trad nezaradi do vyberového konania uchadzaca, ktory nesplna predpoklady
a poziadavky vyhlaseného vyberového konania alebo ktory podal ziadost o zaradenie alebo
dalsie pozadované dokumenty po uplynuti lehoty na prihlasenie sa do vyberového konania;
sluzobny urad tito skuto¢nost oznami nezaradenému uchadzacovi.”.

V § 41 ods. 22 druhej vete sa slova ,pism. c) alebo pism. d)* nahradzaju slovami ,pism. b)
alebo pism. ¢)* a v tretej vete sa slova ,pism. e)“ nahradzajua slovami ,pism. d)“.
V § 41 ods. 24 prvej vete sa vypustaju slova ,na ustrednom portali® a slova ,c) az e)* sa
nahradzaja slovami ,b) az d)*.
V § 41 ods. 25 sa vypusta pismeno b).

Doterajsie pismena c) az €) sa oznacuju ako pismena b) az d).

V § 41 sa za odsek 25 vklada novy odsek 26, ktory znie:

»(26) Ak nie je vyhlaseny vysledok vyberového konania alebo vyhodnotenie uchadzacov
vyhlasené spolu s vysledkom vyberového konania v stulade so zapisnicou alebo zaznamom,
moze sluzobny urad bezodkladne po tom, ako sa o tejto skutocnosti dozvedel, vyhlasit
prostrednictvom registra vyberovych konani zmenu vysledku vyberového konania v sulade so
zapisnicou alebo zaznamom. Ak dojde v dosledku zmeny vysledku vyberového konania
k zmene vybraného uspesného uchadzaca, sluzobny urad bezodkladne po vyhlaseni zmeny
vysledku vyberového konania oznami vysledok vyberového konania vybranému uspesnému
uchadzacovi.”.

Doterajsie odseky 26 a 27 sa oznacuju ako odseky 27 a 28.

V § 42 sa odsek 1 doplia pismenom d), ktoré znie:

»d) zisti, ze vyberové konanie nebolo vyhlasené v stilade so vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom; tym nie je dotknuté ustanovenie § 41 ods. 7.

V § 42 sa vypusta odsek 2.
Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

V8§42 ods.2 sa za slovo ,zruSeniu“ vklada slovo ,obsadzovaného* a slova ,obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta“ sa nahradzaju slovami ,jeho obsadenie®.

V § 42 odsek 3 znie:

»(3) ZruSenie vyberového konania, zruSenie obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta
alebo zanik doévodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta sluzobny urad bezodkladne
vyhlasi prostrednictvom registra vyberovych konani.“.

§ 42 sa doplia odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) ZruSenie vyberového konania sa bezodkladne oznami vSetkym uchadzacom a zruSenie
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta alebo zanik doévodu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta vsetkym uchadzacom, ktori sa zticastnili vyberového konania.

(5) Ak sa na zaklade vyberového konania obsadzuje viacero Statnozamestnaneckych miest
a po uskutocneni vyberového konania bola cast z nich zruSena, oznami sa bezodkladne
zruSenie  obsadzovaného  Statnozamestnaneckého miesta dotknutému  uUspeSnému
uchadzacovi.”.
V § 43 ods. 1 pism. b) a ods. 3 pism. b) sa vypustaju slova ,na ustrednom portali®.

V § 43 ods. 1 pism. b) prvom bode a ods. 3 pism. b) prvom bode sa vypustaju slova ,uvedenej
v ziadosti o zaradenie“.

V § 43 odsek 2 znie:
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65.

»(2) Sluzobny urad dorucuje uchadzacovi pisomnosti v podobe, ktoru si uchadzac¢ zvolil
v ziadosti o zaradenie alebo o ktorti poziadal vo vyberovom konani. Ak nemozno dorucovat
pisomnosti podla prvej vety, sluzobny trad dorucuje uchadzacovi pisomnosti v inej podobe
podla odseku 1. Ak si uchadzac v listinnej Ziadosti o zaradenie nezvolil podobu dorucovania,
dorucuje mu sluzobny urad pisomnosti spravidla v listinnej podobe.*“.

V § 43 ods. 4 sa slova ,elektronicky formular dostupny“ nahradzaju slovami ,pisomnost
dostupna®“.

§ 44 znie:

»8§ 44

Ak sa Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa obsadzuje na zaklade vyberového
konania, obsadzuje sa na zaklade vonkajSieho vyberového konania z absolventov. Na vyberové
konanie podla prvej vety sa primerane vztahuju ustanovenia § 40 az 43.°.

V § 46 ods. 1 pismena a), b) a j) zneju:
»,a) vyhlaseni vyberového konania vratane zmeny obsahu vyhlaseného vyberového konania,

b) prihlaseni sa do vyberového konania, rozsahu tidajov vyzadovanych v ziadosti o zaradenie
a o zmene udajov ziadosti o zaradenie,

j) zruseni vyberového konania, zruseni obsadzovaného statnozamestnaneckého miesta
a zaniku dovodu na obsadenie statnozamestnaneckého miesta..

V § 46 ods. 1 sa vypusta pismeno k).
V § 47 sa v celom texte vypustaju slova ,§ 39 ods. 1 pism. b) a“.

V § 47 ods. 2 sa v celom texte slova ,krajsky sud a okresny sud®” nahradzaju slovami ,krajsky
sud, okresny sud, mestsky stid a spravny sud”.

V§51 ods.2 pism. h) sa na konci pripajajua tieto slova: ,alebo iny udaj o zaradeni
v organizacnej Struktire sluzobného uradu®.

§ 108 vratane nadpisu znie:

»§ 108
Sluzobny preukaz statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec sa pri vykonavani statnej sluzby preukazuje sluzobnym preukazom.

(2) Sluzobny preukaz, ktory vyhotovi sluZzobny urad, obsahuje najma oznacenie sluzobného
uradu, titul, meno a priezvisko Statneho zamestnanca, osobné c¢islo pridelené Statnemu
zamestnancovi a fotografiu Statneho zamestnanca.

(3) Sluzobny preukaz moéze sluzobny urad vyhotovovat aj prostrednictvom centralneho
informacéného systému.*s) Sluzobny preukaz vyhotoveny podla prvej vety méze okrem ucelu
podla odseku 1 sluzit pri vykonavani Statnej sluzby aj na autentifikaciu statneho zamestnanca
v informacénych systémoch a na autorizaciu elektronickych pisomnosti; na ucel autorizacie
elektronickych pisomnosti musi sluzobny preukaz splnat poziadavky podla osobitného
predpisu.seab),

Poznamky pod ciarou k odkazom 39aa a 39ab zneju:

,3922) § 17 zakona ¢. 99/2024 Z. z.

39ab) Cl. 3 ods. 23 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 910/2014 z23. jula 2014
o elektronickej identifikacii a doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu
a o zruseni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8. 2014) v platnom zneni.*.

V § 118 ods. 2 sa slova ,krajsky sud alebo okresny sud®” nahradzaju slovami ,krajsky sud,
okresny sud, mestsky sud alebo spravny sud*.
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V § 142 sa vypusta odsek 4.
Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 4.

§ 159 sa doplfia odsekom 4, ktory znie:

+(4) Sluzobny urad, ktory podla osobitného predpisu®) urcuje zvysSené platové tarify Statnych
zamestnancov sluzobnym predpisom, je povinny zverejnovat tento sluZzobny predpis na svojom
webovom sidle.”.

V § 173 ods. 1 sa slova ,,ods. 3 nahradzaju slovami ,,ods. 2.

V § 175 ods. 2 sa za slovom ,lehoty* vypusta ciarka a slova ,ak § 41 ods. 2 alebo § 44 ods. 3
druha veta neustanovuje inak"®.

Za § 193f sa vkladaju § 193g az 193k, ktoré vratane nadpisu nad § 193¢ zneju:
»Prechodné ustanovenia k dpravam déinnym od 1. juna 2024

§ 193g

(1) Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer vznikol do 31. maja
2024, sluzobny urad odovzda opis Statnozamestnaneckého miesta, vypracovany podla
predpisov ui¢innych od 1. juna 2024, najneskoér do 31. oktobra 2024.

(2) Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa urcéené podla predpisov
ucinnych do 31. maja 2024 sa povazuje za Statnozamestnanecké miesto vhodné pre
absolventa urcené podla predpisov ucinnych od 1. juna 2024. Sluzobny urad je povinny
urcit v systemizacii Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov podla § 23 ods. 3
az 5 v zneni ti€¢innom od 1. juna 2024 najneskor do 1. januara 2025.

(3) Preukazovanie bezahonnosti zacaté do 31. maja 2024 sa dokonc¢i podla predpisov
ucinnych do 31. maja 2024. Evidencia udajov v suvislosti s preukazovanim beztuhonnosti
v centralnom informaénom systéme podla tohto zakona v zneni i¢innom do 31. maja 2024
sa skonci 31. jula 2024.

(4) Vyberové konanie a hromadné vyberové konanie vyhlasené do 31. maja 2024 sa
dokoncia podla predpisov uc¢innych do 31. maja 2024. Evidencia vyberovych konani
a hromadnych vyberovych konani v registri vyberovych konani podla tohto zakona v zneni
ucinnom do 31. maja 2024 sa skonci 31. decembra 2024.

(5) Vyberové konanie podla predpisov u¢innych od 1. juna 2024 mozno vyhlasit na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta, ktorého opis Statnozamestnaneckého miesta
bol vypracovany podla predpisov ti¢innych od 1. juna 2024.

§ 193h

(1) Nadbytoc¢ného sStatneho zamestnanca, ktory do 31. maja 2024 podal ziadost
o zaradenie do registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov, sluzobny turad bezodkladne
zaradi do registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov podla predpisov ucinnych
do 31. maja 2024.

(2) Evidencia absolventa v registri ispesSnych absolventov, ktory bol zaradeny do registra
uspesnych absolventov do 31. maja 2024, skon¢i 31. jula 2024.

(3) Evidencia nadbytocéného Statneho zamestnanca v registri nadbytoénych Statnych
zamestnancov, ktory bol zaradeny do registra do 31. maja 2024 alebo podla odseku 1,
skon¢i 31. jula 2024.
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§ 193i

Centralny informaény systém podla tohto zakona sa vyradi z prevadzky do 31. decembra
2024.

§ 193j

(1) Sluzobny urad, ktory neposkytuje udaje do modulu sluzobnych turadov podla
osobitného predpisu,®) je povinny oznamovat tiradu vlady pocet Statnozamestnaneckych
miest, usporiadanie Statnozamestnaneckych miest podla organizacnej Struktury a podla
platovych tried a schému organizaénej Struktary do

a) 15. januara podla stavu k 1. januaru a

b) 15. jula podla stavu k 1. jalu.

(2) Sluzobny urad, ktory neposkytuje udaje do modulu Statnych zamestnancov podla
osobitného predpisu,®) poskytuje tradu vlady na zaklade ziadosti tdaje o Statnom
zamestnancovi potrebné na Statistické a analytické tucely v suvislosti s tvorbou
a uskutocnovanim Statnej politiky v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov. Povinnost
sluzobného uradu podla prvej vety sa vztahuje na tidaje o

a) obcianstve, veku a pohlavi,

b) funkcii a o tom, ¢i ide o vediiceho zamestnanca,

¢) kvalifikaénych predpokladoch a ovladani cudzieho jazyka,

d) druhu Statnej sluzby a dni vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,
e) platovych nalezitostiach,

f) vzdelavani, sluZzobnom hodnoteni a inych skuto¢nostiach potrebnych na dosiahnutie
ucelu podla prvej vety.

§ 193k

(1) Trvanie Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca vykonavajuceho
lekarsku posudkovu ¢innost pri vykone Statnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny
a sluzieb zamestnanosti,*) ktory by inak skoncil podla § 82 ods. 5, mozno opétovne
predlzit najviac do 31. decembra 2028 dohodou o zmene $tatnozamestnaneckého pomeru
formou pisomného dodatku k sluzobnej zmluve. PredlZzenie Statnozamestnaneckého
pomeru podla prvej vety sa povazuje za zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55
ods. 1 pism. u).

(2) Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe alebo Statnozamestnanecké
miesto v docasnej Statnej sluzbe, na ktorom sa vykonava lekarska posudkova cinnost
podla odseku 1, mozZzno do 30. juna 2028 obsadit aj prijatim ob¢ana, ktory dovrsil vek 65
rokov, do docasnej Statnej sluzby, bez vyberového konania. Statnozamestnanecky pomer
Statneho zamestnanca podla prvej vety trva po dobu dohodnuta v sluzobnej zmluve,
najdlhsie vSak do 31. decembra 2028. Ustanovenia prvej a druhej vety sa nevztahuju na
Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca.®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 64 znie:
»84) § 23 zakona ¢. 99/2024 Z. z.“.
71. § 196 sa doplna 6smym bodom, ktory znie:

,8. vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 128/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o rozsahu udajov poskytovanych do registra vyberovych konani, do registra
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uspesnych absolventov a do registra nadbytocnych sStatnych zamestnancov v zneni
vyhlasky ¢. 506/2019 Z. z.*.

72. Priloha ¢. 1 sa vypusta.
CL 11

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. juna 2024.

Zuzana Caputova v. r.
v z. Peter Ziga v. r.

Robert Fico v. r.
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a)
b)
c)
d)

€)

h)
i)
j)
k)
1)

n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)
z)

aa)
ab)

ac)
ad)
ae)
af)
ag)

Priloha
k zakonu ¢. 99/2024 Z. z.

ROZSAH OSOBNYCH UDAJOV POSKYTOVANYCH DO CENTRALNEHO INFORMACNEHO
SYSTEMU A SPRACUVANYCH V CENTRALNOM INFORMACNOM SYSTEME

nazov sluzobného uradu,

nazov byvalého sluzobného uradu,

nazov organizac¢ného ttvaru alebo iny tidaj o zaradeni v organizacnej Strukture,
udaje o Statnozamestnaneckom mieste,

udaj, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho Statneho zamestnanca a jeho oznacenie,
funkcia alebo nazov statnozamestnaneckého miesta,

pozicia,

kod zamestnanca (osobné ¢islo),

titul, meno, priezvisko,

rodné ¢islo alebo iné identifika¢né ¢islo,

datum narodenia,

pohlavie,

obcianstvo,

kontaktné udaje,

korespondenc¢na adresa,

adresa trvalého pobytu,

adresa prechodného pobytu,

udaje o vzdelani,

udaje o pracovnych skusenostiach,

jazykové znalosti,

pocitacové znalosti,

schopnosti a osobné vlastnosti,

udaje o ziskanych licenciach a certifikatoch,

typ vodic¢ského opravnenia,

diskrétny uidaj pre nahlasenie straty alebo odcudzenia sluzobného preukazu,

udaj o zdravotnej sposobilosti podla osobitného predpisu a kategorizacia prac z hladiska
zdravotného rizika,

druh Statnej sluzby; ak ide o doc¢asnu Statnu sluzbu aj jej typ,

udaje o prijati na Statnozamestnanecké miesto, docasnom prelozeni, trvalom prelozeni,
vymenovani do funkcie alebo o zvoleni do funkcie, povereni vykonavanim funkcie veduceho
Statneho zamestnanca alebo o povereni zastupovanim veduceho statneho zamestnanca na
Statnozamestnaneckom mieste vediiceho Statneho zamestnanca,

obdobie a sposob obsadenia Sstatnozamestnaneckého miesta,

udaje o Statnozamestnaneckom pomere vratane historie pdosobnosti na sluzobnom turade,
udaje o inom pracovnopravnom vztahu v sluzobnom urade,

udaje o sluzobnej praxi,

udaje o praxi v Statnej sluzbe,
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ah)
ai)
aj)
ak)
al)

am)

an)
ao)
ap)
aq)

ar)

as)
at)

au)
av)

aw)

ay)

az)
ba)

bb)
be)
bd)
be)

bi)
bg)

bh)

bi)

udaje o praxi mimo Statnej sluzby,

udaje o vzdelavani vratane vzdelavacich aktivit,

udaje o sluzobnom hodnoteni,

udaje o odmenovani,

udaje o skonceni alebo zaniku Statnozamestnaneckého pomeru,

udaj, ¢i splna osobitny kvalifikaény predpoklad poZadovany na S$tatnozamestnaneckom
mieste,

datum umrtia,
udaje o odstupnom a o odchodnom,
druh a ¢islo dokladu totoznosti, ak sa ziada o vydanie mandatneho certifikatu,

udaj o vydavatelovi dokladu totoznosti a dobe jeho platnosti, ak sa ziada o vydanie
mandatneho certifikatu,

cislo sekundarneho dokladu, tdaj o jeho vydavatelovi a dobe platnosti, ak sa ziada o vydanie
mandatneho certifikatu; sekundarnym dokladom moéze byt cestovny pas, vodi¢sky preukaz,
zbrojny preukaz, sluzobny preukaz, preukaz poistenca verejného zdravotného poistenia alebo
rodny list,

udaje o autentifikacénom certifikate,

udaje o bezkontaktnom cipe sluzobného preukazu,

udaje o mandatnom certifikate a mandate,

udaje obsiahnuté v prilohe na overenie mandatu,

¢islo, druh, datum vydania a doba platnosti sluzobného preukazu,
fotografia na sluzobny preukaz,

udaje ustanovené osobitnym predpisom?) na zabezpecCenie vypisu z registra trestov alebo
Specializovaného vypisu z registra trestov,

verejna listina ziskana elektronicky z informac¢ného systému generalnej prokuratury,

udaje, ktoré su obsahom dokumentov pripojenych k Ziadosti o zaradenie do vyberového
konania alebo k Ziadosti o prijatie,

prihlasovacie heslo,
vek,
identifikator lektora,

¢estné vyhlasenie, ktoré obsahuje Ziadost o zaradenie do vyberového konania alebo Ziadost
o zaradenie do registra absolventov,

identifikator uchadzaca vo vyberovom konani,

udaje suvisiace s vyhodnotenim vyberového konania a obsadenim Statnozamestnaneckého
miesta,

pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby a pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby na ucely
cestovnych nahrad,

adresa a nazov pracoviska sluzobného uradu.
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1) § 15 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2) §2 ods. 4 a§3 pism. d) zakona ¢. 95/2019 Z. z. o informaénych technolégiach vo verejnej
sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Napriklad § 2 ods. 5 zakona ¢. 95/2019 Z. z.

4) Zakon ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5) § 8 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 99/2024 Z. z.
6) § 9 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

7) § 21 ods. 1 pism. a) a d) zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni
neskorsich predpisov.

8) Napriklad § 38 ods. 3 a § 41 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

9) Napriklad §21 ods. 1 zakona ¢.55/2017 Z.z.vzneni zakona ¢.470/2019 Z.z., zakon
€. 95/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10) § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

11) Zakon ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

12) Zakon ¢. 125/2015 Z. z. o registri adries a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

13) Napriklad § 7 zakona ¢. 215/2019 Z. z. o zarucenej elektronickej fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a o doplneni niektorych zakonov.

14) Napriklad nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov) (U. v. EU L 119,
4.5.2016) v platnom zneni, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a ozmene
a doplneni  niektorych  zdkonov v zneni neskorSich  predpisov, zakon ¢.69/2018
Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

15) Napriklad zakon ¢&.552/2003 Z.z.vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.305/2013

Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 215/2019 Z. z.

16) Napriklad zakon ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

17) Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) Napriklad § 41 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 99/2024 Z. z.

19) § 38 ods. 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 99/2024 Z. z.

20) § 18 ods. 3 a § 38 ods. 5 a 9 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
21) § 3 ods. 5 a § 5 ods. 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22) § 9 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

23) § 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

24) Napriklad § 161 az 164 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

25) § 108 ods. 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 99/2024 Z. z.

26) Nariadenie (EU) 2016/679.
Zakon ¢. 18/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

27) Nariadenie (EU) 2016/679.
Zakon ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 18/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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28) Napriklad nariadenie (EU) 2016/679, zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratarach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 55/2017 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 95/2019
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

29) Cl. 4 ods. 7 nariadenia (EU) 2016/679.
§ 5 pism. o) zakona ¢. 18/2018 Z. z.

30) § 69 zakona ¢. 18/2018 Z. z.

31) Cl. 13 ods. 1 a él. 14 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679.
§ 19 ods. 1 a § 20 ods. 1 zakona ¢. 18/2018 Z. z.

32) § 21 az 28 zakona ¢. 18/2018 Z. z.

33) § 29 zakona ¢. 18/2018 Z. z.

34) § 81 zakona ¢. 18/2018 Z. z.

35) § 40 a 41 zakona ¢. 18/2018 Z. z.

36) § 34 zakona ¢. 18/2018 Z. z.

37) § 38 az 44 a § 54 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

38) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorsich predpisov.

39) § 8 az 13 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

40) § 12 ods. 4, § 13 a § 16 ods. 3 zakona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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