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ZAKON
z 29. maja 2025,
ktorjm sa meni a dopiiia zikon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢.5/2004 Z.z.o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona
¢. 614/2004 Z.z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z.,
zakona ¢.573/2005 Z.z., zakona ¢.310/2006 Z.z., zakona ¢.693/2006 Z.z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z.,
zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009
Z.z., zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona
¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z.,
zakona ¢.223/2011 Z.z., zakona ¢.231/2011 Z.z., zakona ¢&.257/2011 Z.z., zakona
¢. 468/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z.,
zakona ¢.352/2013 Z.z., zakona ¢.436/2013 Z.z., zakona ¢.495/2013 Z.z., zakona
€. 310/2014 Z. z., zakona ¢. 311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
zakona ¢. 353/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016
Z.z., zakona ¢.310/2016 Z.z., zakona ¢. 81/2017 Z.z., zakona ¢. 82/2017 Z.z., zakona
¢. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 64/2018 Z. z., zakona ¢. 108/2018 Z. z.,
zakona ¢€.112/2018 Z.z., zakona ¢.177/2018 Z.z., zakona ¢.317/2018 Z.z., zakona
¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z.,
zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 225/2019 Z. z., zakona ¢. 374/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z.z., zakona ¢. 66/2020 Z.z., zakona ¢. 95/2020 Z.z., zakona ¢. 127/2020 Z.z., zakona
€. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 264/2020 Z. z., zakona ¢. 9/2021 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z.,
zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 480/2021 Z. z., zakona ¢. 82/2022
Z.z., zakona ¢.92/2022 Z.z., zakona ¢. 101/2022 Z.z., zakona ¢. 112/2022 Z. z., zakona
¢. 113/2022 Z. z., zakona ¢. 426/2022 Z. z., zakona ¢. 430/2022 Z. z., zakona ¢. 488/2022 Z. z.,
zakona €. 65/2023 Z. z., zakona ¢. 160/2024 Z. z., zakona ¢. 292/2024 Z. z., zakona ¢. 311/2024
Z. z., zakona ¢. 376/2024 Z. z. a zakona ¢. 150/2025 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V§2 ods. 1 pism. m) sa slova ,pravnicka osoba alebo fyzickd osoba“ nahradzaju slovami
~pravnicka osoba, ktora ma sidlo na uzemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba, ktora
ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt“.

2. 'V §2 saodsek 1 doplna pismenom o), ktoré znie:
»,0) osoba v hmotnej nudzi.”.

3. §2 sa doplna odsekom 7, ktory znie:
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

»(7) Osoba v hmotnej ntidzi na ucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a) je clenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, okrem clena

domacnosti, ktory je

1. v pracovnom pomere®) alebo v obdobnom pracovnom vztahu’*) s dohodnutym
tyzdennym pracovnym casom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu alebo

2. v osobitnom postaveni*) a

b) nie je uchadzacom o zamestnanie.*.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 3b az 3d zneju:
,) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

3) Napriklad § 226 ods.2 Obchodného zakonnika, zakon ¢&.73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vazenskej a justiénej straze
Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 315/2001
Z. z. o Hasicskom a zachrannom zbore vzneni mneskorsich predpisov, zakon ¢.281/2015
Z.z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢.55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych
zakonov vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.35/2019 Z.z. ofinan¢énej sprave a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

34) § 10 ods. 8 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 3 ods. 2 pismeno b) znie:

,b) pravnicka osoba, ktora ma sidlo na tuzemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba,

ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, ktora vykonava cCinnosti podla
tohto zakona, najma sprostredkovanie zamestnania za tthradu, docasné zamestnavanie,
podporované zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb alebo
vykonavanie vzdelavania a pripravy pre trh prace na uzemi Slovenskej republiky,“.

V § 3 ods. 2 pism. ¢) a d) sa slova ,pravnicka osoba alebo fyzicka osoba“ nahradzaju slovami
~pravnicka osoba, ktora ma sidlo na uzemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba, ktora
ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt*“.

V § 4 ods. 1 sa vypustaju odkazy ,5)" a ,5)".

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 5 a 6 sa vypustaju.

V §7 sa slova ,sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb® nahradzaju slovami ,sluzieb,
odbornych poradenskych sluzieb alebo vzdelavania a pripravy pre trh prace®.

V § 12 pism. b) sa za slovo ,prislusny” vklada slovo ,kalendarny*.
V § 12 pism. i) sa slova ,podla 65b“ nahradzaja slovami ,podla § 65b®.

V§13 ods.1 pism. a) sa vypustaju slova ,uchadzacom o zamestnanie a zaujemcom
o zamestnanie vhodné*®.

V § 13 ods. 1 sa pismeno b) doplna piatym bodom, ktory znie:

»D. 0s6b v hmotnej nudzi,”.

V § 13 ods. 1 pism. ad) sa slova ,ods. 6* nahradzaju slovami ,,ods. 4"
V § 13 ods. 1 pism. ag) sa za slova ,ods. 3" vkladaju slova ,pism. a)“.

V § 18 ods. 4 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a zameru aktivacnej ¢innosti podla § 52
ods. 1°.

V § 19 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Lekarska posudkova c¢innost na ucely tohto zakona je posudzovanie zdravotnej

sposobilosti

a) uchadzaca o zamestnanie, ktoré zahina posudzovanie
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

1. moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhladom na jeho zdravotny stav,

2. moznosti GiCasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej ¢innosti
vzhladom na jeho zdravotny stav,

3. schopnosti plnit povinnosti podla § 34 ods. 6 a 8 pocas trvania jeho docasnej pracovnej
neschopnosti,

b) osoby v hmotnej nudzi, ktoré zahina posudzovanie moznosti zaradenia do vhodného
zamestnania vzhladom na jej zdravotny stav,

c) samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktoré zahina posudzovanie opodstatnenosti
zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktorti bol poskytnuty prispevok podla § 49
alebo § 57 alebo prispevok v ramci projektu alebo programu podla § 54.

(2) Lekarska posudkova c¢innost podla odseku 1 pism. a) prvého bodu a pism. b) sa
vykonava, ak uchadza¢ o zamestnanie alebo osoba v hmotnej ntidzi odmietli prijat vhodné
zamestnanie z dovodu, Ze nezohladnuje ich zdravotny stav.”.

V § 19 ods. 3 sa slova ,pism. b)* nahradzaju slovami ,pism. a) druhého bodu®.

V § 19 ods. 4 sa za slova ,uchadzac o zamestnanie® vklada cCiarka a slova ,osoba v hmotnej
nudzi®.

VE§19 ods. 7 pism. a) sa slovo ,a“ nahradza ciarkou a slova ,zamestnanie alebo“ sa
nahradzaju slovami ,zamestnanie, posudzovanej osoby v hmotnej nudzi alebo posudzovanej*.

V § 19 ods. 7 pism. c) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,alebo v ktorom je posudena vhodnost
alebo nevhodnost pracovného miesta pre osobu v hmotnej nudzi vzhladom na jej zdravotny
stav®.

V § 19 ods. 8 sa slova ,evidencie uchadzaca“ nahradzaju slovami ,evidencie uchadzacov” a za
slova ,sposobilosti uchadzaca o zamestnanie“ sa vklada ciarka a slova ,osoby v hmotnej
nudzi®.

V§19 ods. 9 sa za slova ,uchadzacov o zamestnanie® vklada c¢iarka a slova ,posudenie
nespoluprace podla § 32a ods. 4 a slova ,uchadzacovi o zamestnanie alebo“ sa nahradzaju

slovami ,uchadzacovi o zamestnanie, posudzovanej osobe v hmotnej nudzi alebo
posudzovanej*.

V § 19 ods. 10 sa slova ,zamestnanie alebo* nahradzaju slovami ,zamestnanie, posudzovana
osoba v hmotnej nudzi alebo posudzovana“.

V § 20 ods. 2 sa za slova ,uchadzacovi o zamestnanie“ vklada c¢iarka a slova ,osobe v hmotnej
nudzi®.

V § 20 ods. 4 sa slova ,zamestnanie alebo podkladom® nahradzaju slovami ,zamestnanie,
posudenie nespoluprace podla § 32a ods. 4 alebo*.

§ 20a znie:

»§ 20a

Zdravotny vykon na tucely posudzovania zdravotnej sposobilosti uchadzaca o zamestnanie
alebo osoby v hmotnej nudzi je vystavenie odpisu potvrdenia o docasnej pracovnej
neschopnosti uchadzaca o zamestnanie alebo osoby v hmotnej ntidzi.”.

V § 20b ods. 5 sa slova ,uvedie na potvrdeni o docasnej pracovnej neschopnosti uchadzaca
o zamestnanie udaje o Case a mieste vykonanej kontroly dodrziavania liecebného rezimu*®
nahradzaju slovami ,zaznamena udaje o ¢ase a mieste vykonanej kontroly dodrziavania
liecebného rezimu uchadzaca o zamestnanie®.

V8§21 ods. 1 pism. g) sa za slova ,ziadost o vydanie modrej karty* vkladaju slova ,alebo
ziadost o obnovenie modrej karty® ana konci sa pripajaju tieto slova: ,alebo konania
o obnovenie modrej karty*®.
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28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.

41].

42.

V poznamke pod ciarou k odkazu 22db sa za slova ,ods. 5 vkladaju slova ,a § 40 ods. 5*.

V821 ods.1 pism. h) sa za slova ,ziadost o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania“ vkladaju slova ,alebo ziadost o obnovenie prechodného pobytu na tucel
zamestnania“ a za slova ,konania o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania® sa
vkladaju slova ,alebo konania o obnovenie prechodného pobytu na tcel zamestnania®“.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 22dc sa za slova ,.§ 32" vkladaju slova ,a § 34 ods. 2 a 3“.

V § 21 ods. 4 tretia veta znie: ,Agentura docasného zamestnavania podla druhej vety moze
Statneho prislusnika tretej krajiny podla odseku 1 pism. b) v ramci udeleného prechodného
pobytu na ucel zamestnania po skonceni doc¢asného pridelenia jedenkrat docasne pridelit za
najmenej rovnako  priaznivych  mzdovych  podmienok kinému  uzivatelskému
zamestnavatelovi na zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, podla § 21b ods. 1 pism. b).“.

V § 21 ods. 5 prvej vete sa slova ,180 dni* nahradzaja slovami ,,240 dni“ a za prva vetu sa
vklada nova druha veta, ktora znie: ,Sezonne zamestnanie sa vykonava v pracovnom pomere
uzatvorenom na urcitu dobu.®.

V § 21b sa odsek 4 doplia pismenom e), ktoré znie:

»,€) docCasné pridelenie je prvym opatovnym docasnym pridelenim a za najmenej rovnako
priaznivych mzdovych podmienok ako pri skoncenom docasnom prideleni, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 tretej vety.“.

V § 21b ods. 8 pism. a) sa slova , 180 dni* nahradzaju slovami ,240 dni*.

V § 21b ods. 9 pism. a) sa za slovo ,zamestnanie“ vkladaju slova ,alebo docasné pridelenie,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 tretej vety,“.

V §21b ods. 13 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo Statny prislusnik tretej
krajiny nenastipil na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela do siedmich pracovnych
dni odo dna dohodnutého ako den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon
prace u uzivatelského zamestnavatela, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21
ods. 4 druhej vety“.

V § 21b ods. 14 pism. d) sa vypustaju slova ,podla § 31 ods. 2°.

V § 22 ods. 1 prvej vete sa slova ,moéze udelit” nahradzaju slovami ,po splneni podmienok na
udelenie povolenia na zamestnanie udeli®.

V § 22 sa odsek 3 doplna pismenom c), ktoré znie:

»,C) dohodol so Statnym prislusnikom tretej krajiny mesa¢nu thradu za ubytovanie, ktora nie
je neprimerane vysoka vzhladom na mesac¢nu c¢istt mzdu Statneho prislusnika tretej
krajiny a kvalitu ubytovania, ak ubytovanie zabezpecuje alebo sprostredkiuiva
zamestnavatel.”.

V § 22 ods. 5 pismeno a) znie:
-,a) ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti podla
osobitného predpisu,

1. doklad potvrdzujici zabezpeéenie ubytovania, ktoré splfia minimalne poziadavky
podla osobitného predpisu,?=) najmenej na predpokladané obdobie trvania
zamestnania,

2. doklad preukazujuci splnenie podmienky podla odseku 3 pism. c), ak ubytovanie
zabezpecuje alebo sprostredkuva zamestnavatel; tymto dokladom sa rozumie najomna
zmluva alebo ina zmluva upravujuca podmienky ubytovania zabezpeceného alebo
sprostredkovaného zamestnavatelom,”.

V § 22 ods. 9 uvodne;j vete sa slova ,Urad moze udelit povolenie na zamestnanie* nahradzaju
slovami , Povolenie na zamestnanie urad udeluje”.

§ 22 sa doplia odsekom 13, ktory znie:

,(13) Urad pisomne oznami ziadatelovi neudelenie povolenia na zamestnanie alebo
nepredlZzenie povolenia na zamestnanie spolu s dovodom neudelenia alebo nepredlzenia
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

v lehotach podla odseku 11.%.

V' § 23 ods. 5 druhej vete sa slova ,moéze urad na ziadost Statneho prislusnika tretej krajiny
jedenkrat predlzit” nahradzaju slovami ,urad na ziadost statneho prislusnika tretej krajiny
jedenkrat predlzi po splneni podmienok na jeho predlzenie®.

V § 23a ods. 1 pism. t) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a ktory ma opravneny pobyt na
uzemi Slovenskej republiky?=) alebo ma prijatu Ziadost o udelenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania?) spolu so vSetkymi nalezitostami podla osobitného predpisu22a)®.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 28aa znie:
,2822) § 23 ods. 2, § 24 a § 34 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.
V § 23a ods. 1 sa vypusta pismeno aj).
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 28j sa vypusta.
V § 23b ods. 1 pismeno a) znie:
,a) vyziadat si od Statneho prislusnika tretej krajiny pred jeho prijatim do zamestnania képiu
1. platného dokladu o pobyte,

2. potvrdenia o prijati ziadosti o vydanie modrej karty alebo potvrdenia o prijati Ziadosti
o obnovenie modrej karty, ktoré potvrdzuje prijatie uvedenej ziadosti so vSetkymi
nalezitostami podla osobitného predpisu,22®)

3. potvrdenia o prijati ziadosti o udelenie prechodného pobytu na tucel zamestnania alebo
potvrdenia o prijati zZiadosti o obnovenie prechodného pobytu na tucel zamestnania,
ktoré potvrdzuje prijatie uvedenej Ziadosti so vSetkymi nalezZitostami podla osobitného
predpisu,22¢) alebo

4. iného opravnenia na pobyt podla osobitného predpisu,2)“.
V § 23b ods. 1 pismeno c) znie:
,c) odovzdat
1. Statnemu prislusnikovi tretej krajiny najneskor pri jeho nastupe do zamestnania

la. képiu potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

1b. kopiu potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta,

lc. doklad podla § 22 ods. 5 pism. a) druhého bodu, ak o povolenie na zamestnanie
Ziadal zamestnavatel,

2. uzivatelskému zamestnavatelovi najneskér pri nastupe docasne prideleného
zamestnanca na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela kopiu potvrdenia
o0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ak ide o statneho prislusnika tretej
krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety,“.

V § 23b ods. 2 druha veta a tretia veta zneja: ,Agentura docasného zamestnavania je povinna
pisomne informovat urad o zacati do¢asného pridelenia a o skonceni doc¢asného pridelenia
Statneho prislusnika podla § 21 ods. 4 druhej vety do siedmich pracovnych dni odo dna
zacCatia docasného pridelenia a do siedmich pracovnych dni odo dna skoncenia docasného
pridelenia. Ak ide o zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny, zamestnavatel je
povinny k informaciam podla prvej vety prilozit aj kopiu
a) pracovnej zmluvy a ak ide o zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21
ods. 1 pism. i), képiu pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru,

b) potvrdenia o prijati Ziadosti o vydanie modrej karty alebo potvrdenia o prijati Ziadosti
o obnovenie modrej karty, ktoré potvrdzuje prijatie uvedenej ziadosti so vSetkymi
nalezitostami podla osobitného predpisu,22®) ak ide o zamestnavanie Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 21 ods. 1 pism. g),

c) potvrdenia o prijati ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania alebo
potvrdenia o prijati Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania, ktoré
potvrdzuje prijatie uvedenej ziadosti so vSetkymi nalezitostami podla osobitného
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49.

50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.

63.

predpisu,22¢) ak ide o zamestnavanie statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 1
pism. h).”.

V § 23b ods. 5 prvej vete sa slova ,pisomne uradu udaje* nahradzaju slovami ,iradu udaje
elektronickymi prostriedkami® aza slovo ,ustredie,” sa vkladaju slova ,podpisanom
kvalifikovanym elektronickym podpisom®.

V § 23b ods. 9 sa slovo ,ustredie” nahradza slovom ,urad”.

V § 23b ods. 10 sa slova ,mzdy za obdobie, za ktoré by mu patrila® nahradzaju slovami
~-vSetkych narokov vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy za obdobie, za ktoré
by mu patrili®.

V § 23b odsek 12 znie:

»(12) Ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety,

a) povinnosti podla odseku 1 pism. a) prvého bodu a tretiecho bodu a pism. b) plni aj
uzivatelsky zamestnavatel,

b) uzivatelsky zamestnavatel je povinny pisomne informovat turad, ak Statny prislusnik tretej
krajiny nenastupil uneho na vykon prace do siedmich pracovnych dni odo dna
dohodnutého ako den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace
u uzivatelského zamestnavatela.”.

V § 23b ods. 13 sa za slova ,,5 az 7" vkladajua slova ,a 9.
V § 28 pism. a) sa slova ,pism. I* nahradzaja slovami ,pism. J*.
V § 29 ods. 3 pism. a) sa za slova ,splnat aj* vklada slovo ,fyzicka®.

V § 29 ods. 3 pism. €) sa na konci pripajaju tieto slova: ,v ktorych bude vykonavat ¢innost
agentury do¢asného zamestnavania,“.

V § 29 ods. 3 pism. f) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
,ha tento ucel sa do vlastného imania nezapocitava zakladné imanie,“.

V § 29 sa odsek 3 doplna pismenom m), ktoré znie:

.m) je doveryhodna; u pravnickej osoby musi podmienku déveryhodnosti splnaf aj
Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu.®.

V § 29 ods. 5 prvej vete sa za slova ,,az f)* vkladaju slova ,a m)*“.

V § 29 odsek 6 znie:

+(6) Za doveryhodnu sa na ucely odseku 3 pism. m) nepovazuje pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba,

a) ktorej bolo zrusené povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiiry docasného zamestnavania
v obdobi troch rokov pred podanim ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti
agentury docasného zamestnavania alebo

b) ktora v obdobi troch rokov pred podanim ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie
¢innosti agentury docasného zamestnavania vykonavala funkciu Statutarneho organu
alebo clena Statutarneho organu agentiry docasného zamestnavania v case, ked jej bolo
zrusené povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania.*”.

V §29 ods. 7 pism. a) sa za slova ,Cislo pravnickej osoby“ vklada ciarka a slova ,meno,
priezvisko, adresu trvalého pobytu arodné cislo Statutarneho organu alebo clena
Statutarneho organu pravnickej osoby*.

V § 29 ods. 7 pismeno b) znie:
,b) adresu priestorov podla odseku 3 pism. €),".
V § 29 sa odsek 7 doplia pismenom d), ktoré znie:

»,d) okruh zamestnani urcenych minimalne Stvormiestnym kodom podla Statistickej
klasifikacie zamestnani,*=) na ktoré bude agentura doc¢asného zamestnavania pridelovat
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64.

65.

66.
67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.

docasnych agentirnych zamestnancov.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 35daa znie:

,354a) Vyhlagka Statistického uradu Slovenskej republiky ¢&. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava
Statisticka klasifikacia zamestnani.”.

V § 29 ods. 9 sa za pismeno a) vklada nové pismeno b), ktoré znie:
»b) adresu priestorov podla odseku 3 pism. €),".
Doterajsie pismena b) a c) sa oznacuju ako pismena c) a d).

V8§29 ods.9 pism. d) sa za slovo ,zamestnani® vkladaju slova ,urcenych minimalne
Stvormiestnym kédom podla Statistickej klasifikacie zamestnani®.

V § 31 ods. 1 pism. f) sa slova ,pism. J* nahradzaju slovami ,pism. K*.
V § 31 ods. 1 pismeno h) znie:

,h) splnat podmienky podla § 29 ods. 3 pism. a) aZ c), e) az g) a i) az 1) po¢as trvania platnosti
povolenia na vykonavanie cCinnosti agentury docasného zamestnavania; na zisfovanie
a preukazovanie splnenia podmienok sa primerane vztahuje § 29 ods. 5,°.

V § 31 sa odsek 1 doplna pismenami i) a j), ktoré zneju:

,i) zabezpecit, aby funkciu jej Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu
nevykonavala fyzicka osoba, ktora v predchadzajucich troch rokoch vykonavala funkciu
Statutarneho organu alebo clena Statutarneho organu inej agentiry docasného
zamestnavania v Case, ked jej bolo zrusené povolenie na vykonavanie Cinnosti agentury
docasného zamestnavania,

j) pisomne oznamit Gstrediu kazdu zmenu skutoc¢nosti rozhodujucich pre posudenie plnenia

povinnosti podla pismena i) a splfiania podmienok podla § 29 ods. 3 pism. a) az c), €) aZ g)
a i) az 1) do 30 dni odo dna, ked ku zmene doslo.“.

V § 31 ods. 2 sa vypusta prva veta.

V § 31 ods. 2 pism. b) sa slova ,az h)“ nahradzaju slovami ,az i)* a na konci sa ¢iarka
nahradza bodkoc¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,povinnost podla odseku 1 pism. i) sa
povazuje za nesplnent, ak agentira do¢asného zamestnavania nesplna tiito povinnost viac
ako Sest mesiacov,*”.

V § 31 odsek 3 znie:

,(3) Ustredie moze agenture docasného zamestnavania pozastavit povolenie na vykonavanie
¢innosti agentury docasného zamestnavania do odstranenia nedostatkov alebo zrusit
povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania, ak kontrolnou
c¢innosfou podla § 68 zisti porusSenie vseobecne zavaznych pravnych predpisov, ak odsek 2
neustanovuje inak, alebo na zaklade podnetu
a) prislusného turadu, ktory zistil porusSenie pravnych predpisov v oblasti sluzieb

zamestnanosti,

b) prislusného inSpektoratu prace, ktory zistil poruSenie pracovnopravnych predpisov alebo
predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,22)

c) zastupcu zamestnancov, ak bolo kontrolou podla osobitného predpisu3ss) zistené porusenie
pracovnopravnych predpisov,

d) fyzickej osoby, ktora bola ¢innostou agentury do¢asného zamestnavania poSkodena.*.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 33 sa vypusta.

V § 32 ods. 1 pism. a) sa za slova ,zaujemcovi o zamestnanie” vklada ciarka a slova ,,osobe
v hmotnej nudzi®.

V § 32 ods. 2 pismeno f) znie:

,f) vyhodnocovanie kvalifikacnej a profesijnej Struktiry wuchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov o zamestnanie a os6b v hmotnej nudzi s ohladom na dopyt zamestnavatelov,*.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

V8§32 ods.9 prvej vete sa slova ,uchadzaca o zamestnanie® nahradzaju slovom
.Zamestnanca®“.

V§32 ods. 11 pism. a) sa za slova ,zaujemcov o zamestnanie* vklada c¢iarka a slova
~evidenciu os6b v hmotnej nudzi“.

V §32 ods. 11 pism. d) sa za slova ,uchadzacovi o zamestnanie* vkladaju slova ,a osobe
v hmotnej nudzi®.

V § 32 odsek 13 znie:

»(13) Nahrada casti cestovnych vydavkov podla odseku 11 pism. d) sa poskytuje na zaklade
pisomnej ziadosti uchadzaca o zamestnanie alebo osoby v hmotnej nudzi; ak ide o vstupny
pohovor alebo vyberové konanie u zamestnavatela, sucastou Ziadosti je aj potvrdenie o ich
absolvovani. Ziadost o nahradu casti cestovnych vydavkov predkladd uchadzac
o zamestnanie alebo osoba v hmotnej nudzi do desiatich pracovnych dni po ukonceni
kalendarneho mesiaca, v ktorom im vznikol narok na poskytnutie nahrady casti cestovnych
vydavkov.“.

Za § 32 sa vklada § 32a, ktory znie:

»8§ 32a

(1) Osoba v hmotnej nudzi je povinna na ucel ponuky vhodného zamestnania byt
k dispozicii iradu do troch pracovnych dni odo dna vyzvania uradom; formu vyzvania si
osoba v hmotnej niidzi dohodne s aradom. Vyjadrenie zamestnavatela o prijati alebo neprijati
osoby v hmotnej nudzi do ponuknutého vhodného zamestnania je osoba v hmotnej nudzi
povinna dorucit tradu v termine uréenom uradom.

(2) Urad neur¢i osobe v hmotnej nudzi povinnosti podla odseku 1 pocas trvania jej
docasnej pracovnej neschopnosti.

(3) Ak urad zisti nespolupracu osoby v hmotnej nudzi s uradom, oznami ju osobe
v hmotnej niidzi a postupuje podla osobitného predpisu.ssd)

(4) Za nespolupracu osoby v hmotnej nidzi s iradom sa povazuje

a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom bez vaznych
dovodov alebo odmietnutie nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného tiradom
bez vaznych dévodov,

b) nedostavenie sa na urad alebo na miesto uréené uradom na ucel ponuky vhodného
zamestnania bez vaznych doévodov.

(5) Na ucely odseku 4 sa vazne dovody u osoby v hmotnej nudzi posudzuju podla § 36
ods. 4 pism. a) ac) az f). Za vazny doévod podla odseku 4 sa povazuje aj nevhodnost
poniukaného zamestnania pre osobu v hmotnej nudzi vzhladom na jej zdravotny stav
posudeny podla § 19 ods. 1 pism. b).

(6) Osoba v hmotnej nudzi predlozi uradu doklady uvedené v prilohe ¢. 2 pism. B do
osmich kalendarnych dni odo dna vyzvania uradom na ich predlozenie.”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 35dc znie:

,3%4) § 10 zakona €. 417/2013 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.
V § 33 sa vypusta odsek 2.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.
V § 34 odsek 11 znie:

,(11) Urad neurci uchadzacovi o zamestnanie povinnosti podla odsekov 6 a 8 poc¢as trvania
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.
95.

jeho docasnej pracovnej neschopnosti.“.

V § 35 ods. 3 pism. b) sa slova ,studium popri zamestnani® nahradzaju slovami ,externa
forma studia“.

V § 36 ods. 4 pism. a) sa slova ,predskolského zariadenia® nahradzaju slovami ,zariadenia
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata®.

V § 36 ods. 4 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,pism. a) prvého bodu alebo druhého
bodu”.

V § 36 ods. 4 pismeno c) znie:
.¢) docasna pracovna neschopnost uchadzaca o zamestnanie,“.

V § 36 ods. 5 pism. b) sa slova ,mensich sluzieb pre samospravny kraj“ nahradzaju slovami
»sluzieb vo verejnom zaujme*.

V § 37 sa vypusta odsek 2.

Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.
V § 39a ods. 1 sa slova ,§ 37 ods. 1* nahradzaju slovami ,.§ 37°.
Za § 41a sa vklada § 41b, ktory vratane nadpisu znie:

»8 41b
Evidencia os6b v hmotnej nadzi

Evidencia osob v hmotnej nudzi obsahuje udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1
pism. E.“
V §42 ods. 1 sa za slova ,zaujemcom o zamestnanie,” vkladaju slova ,osobam v hmotnej
nudzi,”.
V8§43 ods.1 sa slova ,zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie® nahradzaju slovami
,zamestnanie, zaujemcovi o zamestnanie a osobe v hmotnej nudzi“.

V § 43 odsek 2 znie:

»(2) Odborné poradenské sluzby podla tohto zakona st zamerané na ovplyvnovanie
rozhodovania a spravania sa, vytvaranie suladu medzi osobnostnymi predpokladmi
a poziadavkami na vykonavanie urcitého zamestnania a na socialnu a pracovnu adaptaciu
uchadzaca o zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie a osoby v hmotnej nudzi, a to

a) zistovanim osobnostnych predpokladov a schopnosti a zhodnotenim kompetencii
uchadzaca o zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie a osoby v hmotnej nudzi,

b) vypracovanim individualneho ak¢ného planu na podporu pracovného uplatnenia
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (dalej len ,individualny akény plan®),

c) diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

d) vytvorenim osobnostného profilu uchadzac¢a o zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie
a osoby v hmotnej nudzi na urcenie aktivit, opatreni a sluzieb potrebnych na ich
zaclenenie na trh prace.”.

V §43 ods. 5 sa vypustaju slova ,na podporu jeho pracovného uplatnenia (dalej len
yindividualny akcny plan®)®.
V § 43 ods. 8 prvej vete a druhej vete sa za slova ,uchadzacovi o zamestnanie“ vkladaju slova

»,a osobe v hmotnej nuidzi* a v tretej vete sa za slova ,uchadzac¢ o zamestnanie” vkladaju slova
,alebo osoba v hmotnej nudzi“.

V § 43 ods. 9 pism. b) a g) sa za slovo ,zamestnanie®” vkladaju slova ,a os6b v hmotnej nudzi“.

V § 49 ods. 5 sa slova ,pism. d)“ nahradzaju slovami ,pism. c)“, slova ,uzatvorenia dohody
o poskytnuti prispevku“ sa nahradzaju slovami ,vyradenia uchadzaca o zamestnanie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. b)* aslova ,pism. i)* sa
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96.

97.
98.

99.

nahradzaja slovami ,pism. h)®.
V § 49 ods. 6 sa vypusta pismeno c).
Doterajsie pismena d) az k) sa oznacuju ako pismena c) az j).
V § 51 ods. 5 sa na konci pripajaju tieto slova: ,najviac v sume 15 eur®.

V § 51 ods. 8 pism. h) sa slova ,pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
sa prispevok poskytuje” nahradzaju slovami ,kalendarnych dni odo dna predloZenia evidencie
dochadzky absolventa Skoly zamestnavatelom podla odseku 9 pism. d)*.

§ 52 a 53 vratane nadpisov zneju:

»§ 52
Prispevok na aktiva¢nii ¢innost

(1) Urad moze obci, samospravnemu kraju alebo pravnickej osobe podla odseku 3 pism. b)
tretieho bodu poskytnut prispevok na aktivaénu ¢innost (dalej len ,prispevok®) vykonavanu
dlhodobo nezamestnanym obcanom, ktory je ¢clenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi (dalej len ,dlhodobo nezamestnany obc¢an v hmotnej nudzi“), ak obec,
samospravny kraj alebo pravnicka osoba podla odseku 3 pism. b) tretieho bodu o prispevok
pisomne poziada. Prilohou k ziadosti o poskytnutie prispevku je zamer aktivacnej cinnosti,
ktory je podkladom na postudenie komisiou podla § 18 ods. 4. Nalezitosti zameru aktivacnej
¢innosti a kritéria na hodnotenie efektivnosti, realnosti a ti€elnosti zameru aktivacnej
¢innosti uré¢i ustredie vnutornym predpisom.

(2) Aktivac¢na ¢innost na ucely tohto zakona je podpora udrziavania pracovnych navykov,
ziskavanie praktickych skusenosti a podpora rozvoja zrucnosti dlhodobo nezamestnaného
obcéana v hmotnej nudzi pre potreby trhu prace. Aktivaéna ¢innost sa vykonava formou

a) mensSich obecnych sluzieb pre obec vykonavanim prac, ktoré su urcené na tvorbu,
ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepsenie ekonomickych
podmienok, socialnych podmienok a kulturnych podmienok obyvatelov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultarneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a dalSich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultarnych hodnét a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti,

b) sluzieb vo verejnom zaujme vykonavanim prac, ktoré st urc¢ené na pomoc pri starostlivosti
o nezamestnané osoby, obcanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate
z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a dalSie
osoby odkazané na @ starostlivost inych o0s6b aorodinu, pri poskytovani
verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictva,
vzdelavania, kultury a Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepsovani zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva alebo pri
poskytovani pomoci pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej
pomoci a pomoci v civilnej ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou situaciou, nudzovym
stavom alebo vynimoc¢nym stavom.

(3) Aktiva¢nu ¢innost vykonavanu formou
a) mensich obecnych sluzieb pre obec organizuje

1. obec alebo

2. rozpoctova organizacia alebo prispevkova organizacia, ktorej zriadovatelom je obec,
b) sluzieb vo verejnom zaujme organizuje

1. samospravny kraj,

2. rozpoCtova organizacia alebo prispevkova organizacia, ktorej zriadovatelom je
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samospravny kraj, alebo

3. pravnicka osoba, ktora vykonava svoju c¢innost v niektorej z oblasti podla odseku 2
pism. b), ak tito ¢innost nevykonava na ucel dosiahnutia zisku.

(4) Na ucely organizovania aktivaénej ¢innosti vykonavanej formou mensich obecnych
sluzieb pre obec miestne prislusny urad poskytuje obci raz za mesiac udaje o dlhodobo
nezamestnanych obcanoch v hmotnej nudzi, ktorych vedie v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, v tomto rozsahu:

a) meno, priezvisko a datum narodenia,
b) adresa trvalého pobytu,

c) dosiahnuty stupen vzdelania, ziskané odborné zrucnosti alebo druh doteraz vykonavanej
prace,

d) dlzka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

e) informacia o tom, ¢i je clenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi.

(5) Na ucely organizovania aktivaénej ¢innosti vykonavanej formou sluzieb vo verejnom
zaujme miestne prislusny urad poskytne samospravnemu kraju alebo pravnickej osobe podla
odseku 3 pism. b) tretieho bodu na zaklade ich ziadosti tidaje o dlhodobo nezamestnanych
obc¢anoch v hmotnej nuadzi, ktorych vedie v evidencii uchadzacov o zamestnanie, v rozsahu
podla odseku 4. Miestne prislusny urad podla prvej vety je iirad, v ktorého izemnom obvode
sa organizuje aktivaéna ¢innost formou sluzieb vo verejnom zaujme.

(6) Na ucely organizovania aktivac¢nej ¢innosti vykonavanej formou mensich obecnych
sluzieb pre obec moze obec spolupracovat s inymi obcami na zaklade zmluvy uzavretej podla
osobitného predpisu.#) Ak dlhodobo nezamestnany obcan v hmotnej nudzi vykonava
aktivacnu c¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec organizovanu v spolupraci
s inymi obcami podla prvej vety mimo tzemia obce, v ktorej ma trvaly pobyt, musi byt tato
aktivacna cinnost vykonavana v zaujme obce, v ktorej ma dlhodobo nezamestnany obcan
v hmotnej nadzi trvaly pobyt.

(7) Dlhodobo nezamestnany obcan v hmotnej nudzi nesmie byt pocas vykonavania
aktivacnej ¢innosti v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a).

(8) Uc¢ast dlhodobo nezamestnaného obéana v hmotnej nudzi na aktivacnej c¢innosti
vykonavanej formou sluzieb vo verejnom zaujme je dobrovolna.

(9) Dlhodobo nezamestnany obcan v hmotnej nudzi vykonava aktivaénu ¢innost najviac
pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne s moZnostou
predizenia ich vykonavania najviac o dalsich Sest kalendarnych mesiacov.

(10) Prispevok je urceny na uhradu casti

a) nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a irazové poistenie
dlhodobo nezamestnanych obcanov v hmotnej nuadzi a dhradu casti dalSich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,

b) celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost, a

c) cestovnych vydavkov na dopravu dlhodobo nezamestnaného ob¢ana v hmotnej nudzi do
miesta vykonavania aktivacnej cCinnosti, ak miesto vykonavania aktivacnej cCinnosti je
mimo Uzemia obce, v ktorej ma dlhodobo nezamestnany obcan v hmotnej nudzi trvaly

pobyt.

(11) Mesacna vyska prispevku podla
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a)

b)

~—

C

odseku 10 pism. a) pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov aktivac¢nej cinnosti je
najviac 7 % a pocas dalSich Siestich kalendarnych mesiacov aktivac¢nej cinnosti je najviac
4 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo
nezamestnaného obcana v hmotnej nudzi vykonavajuceho aktivacnu ¢innost,

odseku 10 pism. b) je najviac 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného obc¢ana v hmotnej nudzi vykonavajuceho
aktiva¢nu ¢innost,

odseku 10 pism. c¢) je najviac 40 eur na jedného dlhodobo nezamestnaného obcana
v hmotnej nudzi vykonavajuceho aktivacénu ¢innost mimo tzemia obce, v ktorej ma trvaly
pobyt, v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonavania aktivacnej cCinnosti od miesta
trvalého pobytu dlhodobo nezamestnaného obcana v hmotnej nudzi a od poctu dni
v kalendarnom mesiaci, poc¢as ktorych dlhodobo nezamestnany obcan v hmotnej nudzi
vykonaval aktiva¢nu ¢innost.

(12) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tzemnom obvode ma dlhodobo nezamestnany

obc¢an v hmotnej nudzi trvaly pobyt.

(13) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi uradom

a obcou, medzi uradom a samospravnym krajom alebo medzi uradom a pravnickou osobou
podla odseku 3 pism. b) tretieho bodu, ktora obsahuje

a)

b)

c)
d)

€)

h)

i)

h)

k)
1)

identifikaéné udaje ucastnikov dohody,

pocet dlhodobo nezamestnanych obcanov v hmotnej nuadzi prijatych na vykonavanie
aktivaénej éinnosti a dizku trvania vykonavania aktivaénej éinnosti jednym dlhodobo
nezamestnanym obcanom v hmotnej nudzi,

druh vykonavanych pracovnych c¢innosti,

casovy rozsah aktivacnej cinnosti,

celkovu vysku prispevku, termin a dizku poskytovania prispevku,

pocet zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie aktivacnej ¢innosti, a tyzdenny rozsah
odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej
¢innosti,

zavazok uradu, Ze poskytne prispevok mesacne, najneskor do 30 dni odo dna predloZenia
dohodnutych dokladov,

zavazok obce, samospravneho kraja alebo pravnickej osoby podla odseku 3 pism. b)
tretieho bodu, Ze oznami tiradu kazdé nedodrzanie rozsahu hodin vykonavania aktivacnej
¢innosti dlhodobo nezamestnanym ob¢anom v hmotnej nudzi,

zavazok obce, samospravneho kraja alebo pravnickej osoby podla odseku 3 pism. b)
tretieho bodu, Ze najneskor do 15 dni oznami uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti,

zavazok obce, samospravneho kraja alebo pravnickej osoby podla odseku 3 pism. b)
tretieho bodu, Ze pri skonceni vykonavania aktivacnej ¢innosti poskytne uradu zoznam
¢innosti, ktoré vykonaval dlhodobo nezamestnany ob¢an v hmotnej nudzi,

podmienky poskytovania prispevku,

sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
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m) sposob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

n) dalsSie dohodnuté nalezitosti.

(14) Ak obec, samospravny kraj alebo pravnicka osoba podla odseku 3 pism. b) tretieho
bodu porusili dohodu podla odseku 13 a urad z tohto dovodu odstiipil od dohody, nova
dohodu je mozné uzatvorit najskor po uplynuti jedného roka odo dna odstupenia uradu od
predchadzajticej dohody.

(15) Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym obcéanom v hmotnej nudzi dohodu
o podmienkach vykonavania aktivacnej ¢innosti, ktora obsahuje

a) identifika¢né udaje ucastnikov dohody,
b) druh pracovnych ¢innosti pri vykonavanej aktivacnej ¢innosti,
c) zaciatok a dizku vykonavania aktiva¢nej ¢innosti,

d) zavdazok turadu zabezpecit dlhodobo nezamestnanému obcanovi v hmotnej nudzi
vykonavanie aktivacnej ¢innosti,

e) zavazok dlhodobo nezamestnaného ob¢ana v hmotnej nudzi vykonavat aktivaénu ¢innost
zabezpecenu uradom,

f) zavazok dlhodobo nezamestnaného ob¢ana v hmotnej nudzi dodrziavat vnutorné predpisy
a pokyny obce, samospravneho kraja alebo pravnickej osoby podla odseku 3 pism. b)
tretiecho bodu a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
aktivacnej ¢innosti, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,

g) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(16) Ak docasna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného ob¢ana v hmotnej nudzi
pocas vykonavania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 dni, tirad od dohody podla odseku 15
odstupi.

§ 53
Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Urad poskytuje mesacne prispevok na dochadzku za pracou (dalej len ,prispevok®) na
uhradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve
zamestnancovi, ak o prispevok pisomne poziada do jedného mesiaca odo dna nastupu do
zamestnania. Zamestnancom podla prvej vety je zamestnanec, ktory bol

a) uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z déovodu uvedeného
v § 36 ods. 1 pism. a),

b) uchadzacom o zamestnanie, ktory je clenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi, a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu
uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) alebo

c) osobou v hmotnej nidzi bezprostredne pred nastupom do zamestnania.

(2) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich kalendarnych
mesiacov. Prispevok sa poskytuje aj pocas dalSich najviac Siestich kalendarnych mesiacov
zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie.



Strana 14 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 151/2025 Z. z.

100.

101.

102.

103.
104.
105.

(3) Prispevok sa poskytuje najviac v sume 150 eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti
miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu
zamestnanca a od poctu odpracovanych dni, v ktorych zamestnanec dochadzal z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania
v kalendarnom mesiaci.

(4) Prispevok poskytuje uirad, v ktorého evidencii uchadzacov o zamestnanie alebo evidencii
0so0b v hmotnej ntdzi bol zamestnanec vedeny, do 30 kalendarnych dni odo dna preukazania
trvania zamestnania. Zamestnanec je povinny preukazat trvanie zamestnania do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok

poskytuje.
(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 2 obsahuje
a) identifikac¢né udaje ucastnikov dohody,

b) adresu miesta trvalého pobytu alebo miesta prechodného pobytu zamestnanca a miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve,

c) vzdialenost miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta
prechodného pobytu zamestnanca,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vysku prispevku a sposob jeho poskytovania,
f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok zamestnanca, Ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni,

i) dalsie dohodnuté nalezitosti.
(6) Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastupi do dalSieho zamestnania

bezprostredne nadvizujuceho na predchadzajuce zamestnanie, v poskytovani prispevku sa
pokracuje.

(7) Ak sa zamestnancovi zacne poskytoval prispevok podla § 53a ods. 6, poskytovanie
prispevku podla odseku 1 sa zastavi.

(8) Prispevok sa moze opatovne poskytnut po uplynuti jedného roka od ukoncéenia obdobia
jeho poskytovania.”.
Poznamka pod ciarou k odkazu 49 znie:

»*9) 8§ 20a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.”.

VE§53a ods.7 sa slova ,30 dni od uplynutia mesiaca® nahradzaju slovami ,konca
kalendarneho mesiaca nasledujtuceho po kalendarnom mesiaci®.

V § 54 ods. 1 pism. b) a c) sa za slovo ,zamestnanie” vkladaju slova ,alebo oso6b v hmotnej
nudzi®.

V §54 ods. 1 pism. d) sa slova ,zamestnanie alebo zaujemcov o zamestnanie* nahradzaja
slovami ,zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie alebo osob v hmotnej nudzi“.

V § 54 ods. 3 pism. a) sa vypusta odkaz ,#)".
V § 54 ods. 4 pism. b) na konci sa slovo ,alebo* nahradza ¢iarkou.
V § 54 sa odsek 4 doplna pismenom d), ktoré znie:

»,d) osoba v hmotnej nudzi.“.
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106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.
113.
114.
115.
116.

117.

118.
119.
120.
121.

122.
123.
124.

125.

126.

V § 54 sa odsek 5 dopliia pismenom f), ktoré znie:

-} zabezpeCovanie c¢innosti zameranych na ziskanie pracovnych navykov, odbornych
zrucnosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela.®.

§ 54 sa dopliia odsekom 10, ktory znie:

»(10) Osoba v hmotnej nudzi nesmie byt ucastnikom projektov a programov, ktoré svojim
obsahom zodpovedaju aktivacnej ¢innosti podla § 52.%.

V § 55 ods. 6 sa slova ,vykona obhliadku pracoviska, na ktorom ma byt zriadena chranena
dielna alebo chranené pracovisko* nahradzaju slovami ,na mieste preveri, ¢i pracovné
podmienky a naroky na pracovny vykon su prisposobené zdravotnému stavu obcana so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace®.

V § 55 ods. 10 sa slova ,najneskor v den“ nahradzaju slovami ,do desiatich pracovnych dni
odo dna*.

V § 57 ods. 4 sa slova ,uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti prispevku“ nahradzaja
slovami ,vyradenia uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla
§ 36 ods. 1 pism. b)*“.

V § 57 ods. 5 sa vypusta pismeno d).

Doterajsie pismena e) az k) sa oznacuju ako pismena d) az j).
V § 57 ods. 6 prvej vete sa slovo ,zabezpeci“ nahradza slovami ,mo6ze zabezpecit®.
V § 58 ods. 9 pism. b) sa slovo ,,doc¢asného” nahradza slovom ,podporovaného*.
V § 58 ods. 13 pism. c) sa slova ,pism. K* nahradzaju slovami ,,pism. L*.
V § 58 ods. 16 pism. a) sa odkaz ,3)" nahradza odkazom ,602)%.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 60ba znie:

,8%0) Zakon €. 563/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.©.

V § 59 odsek 3 znie:

»(3) Pracovnym asistentom méze byt fyzicka osoba, ktora
a) dovrsila 18 rokov veku a
b) ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu.*.
V § 63 ods. 1 pism. c) a § 67 ods. 18 sa slova ,pism. L* nahradzaja slovami ,,pism. M*.
V § 67 ods. 4 sa za slova ,zaujemcov o zamestnanie,“ vkladaju slova ,,0s6b v hmotnej nudzi,“.
V § 67 ods. 6 sa slova ,pism. E“ nahradzaju slovami ,pism. F*.

V § 67 ods. 8 sa slova ,Ustav informacii a prognoz skolstva® nahradzaju slovami ,Ministerstvo
skolstva“ a slova ,pism. F* sa nahradzaju slovami ,pism. G*.

V § 67 ods. 9 sa slova ,pism. G nahradzaju slovami ,pism. H*.
V § 67 ods. 10 sa slova ,pism. H* nahradzaju slovami ,,pism. I“.
V § 69 sa pred pismeno a) vklada nové pismeno a), ktoré znie:

»,a) podrobnosti o primeranosti tthrady za ubytovanie Statneho prislusnika tretej krajiny
zabezpecované alebo sprostredkuvané zamestnavatelom podla § 22 ods. 3 pism. c),*“.

Doterajsie pismena a) az h) sa oznacuju ako pismena b) az i).
V § 69 sa za pismeno g) vklada nové pismeno h), ktoré znie:

,h) vysku prispevku na cestovné vydavky na dopravu dlhodobo nezamestnaného obcéana
v hmotnej nudzi do miesta vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podla § 52 ods. 11 pism. c),".

Doterajsie pismena h) a i) sa oznacuju ako pismena i) a j).

V § 69 pism. i) sa vypustaju slova ,v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od
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127.

128.

129.
130.

131.

miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu a od poctu odpracovanych dni v mesiaci®.
V § 70 odsek 10 znie:

»(10) Pravnicka osoba, fyzicka osoba, ktora je zamestnavatelom, a samostatne zarobkovo
c¢inna osoba, ktorym sa poskytuje prispevok podla tohto zakona alebo prispevok v ramci
projektu alebo programu podla § 54, st povinné spliat podmienky podla odseku 7 pism. a),
b), d), €) a g) pocas obdobia poskytovania prispevku. Poskytovanie prispevku podla tohto
zakona alebo prispevku v ramci projektu alebo programu podla § 54 pravnickej osobe,
fyzickej osobe, ktora je zamestnavatelom, alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa zastavi
dniom zistenia nesplnenia podmienok podla odseku 7 pism. a), b), d), €) a g) ustredim alebo
uradom.“.

V § 70 odsek 18 znie:

»(18) Zamestnavatel podava ziadost podla § 22 ods. 4 a § 29 ods. 7, ziadost v ramci
uplatnovania aktivnych opatreni na trhu prace a ziadost v ramci podpory zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym
elektronickym podpisoms®*) na formulari, ktorého vzor urc¢i ustredie. Samostatne zarobkovo
¢inna osoba podava ziadost v ramci uplatnovania aktivnych opatreni na trhu prace a ziadost
v ramci podpory zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim na formulari, ktorého
vzor urCi ustredie; samostatne zarobkovo ¢inna osoba modze podat tuto ziadost aj
elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom. Obec,
samospravny kraj a pravnicka osoba podava ziadost o poskytnutie prispevku podla § 52
a ziadost o poskytnutie prispevku v ramci projektu alebo programu podla § 54 elektronickymi
prostriedkami podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor
uréi ustredie. Zamestnavatel a samostatne zarobkovo ¢inna osoba moézu predkladat
preukazovanie splnenia povinnosti podla tohto zakona aj elektronickymi prostriedkami
podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom.*“.

V § 70 ods. 19 sa slova ,§ 53 a 53a"“ nahradzaju slovami ,§ 53, § 53a a 54“.
V § 70 sa za odsek 20 vklada novy odsek 21, ktory znie:

,(21) Urad zistuje zaciatok a skoncenie docasnej pracovnej neschopnosti fyzickej osoby na
ucely tohto zakona z registra docCasnych pracovnych neschopnosti.sad Ak z technickych
pri¢in nebolo mozné, aby oSetrujuci lekar vystavil potvrdenie o docasnej pracovnej
neschopnosti vytvorenim elektronického zaznamu o docasnej pracovnej neschopnosti,
zaciatok a skoncenie docasnej pracovnej neschopnosti preukazuje tradu fyzicka osoba do
troch pracovnych dni odo dna zacatia alebo skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti
odpisom potvrdenia o doc¢asnej pracovnej neschopnosti vystavenym oSetrujucim lekarom.".

Doterajsi odsek 21 sa oznacuje ako odsek 22.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 63ad znie:

,8d) 8 6a zakona €. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informaénom systéme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2022 Z. z.“.

Za § 72ay sa vklada § 72az, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 72az
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. septembra 2025

(1) Do 31. decembra 2025 zaciatok a skoncenie docasnej pracovnej neschopnosti
preukazuje uradu fyzicka osoba do troch pracovnych dni odo dna zacatia alebo skoncenia
docasnej pracovnej neschopnosti odpisom potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti
vystavenym oSetrujucim lekarom.

(2) Za zruSenie agentury docasného zamestnavania na tucely § 29 ods. 6 pism. b) a § 31
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132.

133.

134.

ods. 1 pism. i) sa povazuje zrusenie agentury docasného zamestnavania, ku ktorému doslo
po 31. auguste 2025.

(3) Ak odsek 4 neustanovuje inak, agentura docasného zamestnavania, ktorej bolo vydané
povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania pred 1. septembrom
2025, je povinna povinnost podla § 31 ods. 1 pism. h) v zneni t¢innom od 1. septembra 2025
splnit do 30. novembra 2025; u tejto agentury docasného zamestnavania sa povinnost podla
§ 31 ods. 1 pism. h) v zneni G¢innom od 1. septembra 2025 povazuje do 30. novembra 2025
za splnenu.

(4) Agentura docCasného zamestnavania, ktorej bolo vydané povolenie na vykonavanie
¢innosti agentury docasného zamestnavania pred 1. septembrom 2025, je povinna povinnost
podla § 31 ods. 1 pism. h) v zneni G¢innom od 1. septembra 2025 vo vztahu k podmienke
podla § 29 ods. 3 pism. f) v zneni G¢innom od 1. septembra 2025 splnit do 31. decembra
2026; u tejto agentury docasného zamestnavania sa povinnost podla § 31 ods. 1 pism. h)
v zneni uc¢innom od 1. septembra 2025 vo vztahu k podmienke podla § 29 ods. 3 pism. f)
v zneni ucinnom od 1. septembra 2025 povazuje do 31. decembra 2026 za splnenu. Agentiira
docasného zamestnavania podla prvej vety je do 31. decembra 2026 povinna disponovat
vlastnym imanim v hodnote najmenej 30 000 eur podla § 31 ods. 1 pism. h) v zneni ti¢innom
do 31. augusta 2025. Ustredie zrusi povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury docéasného
zamestnavania, ak agentira docasného zamestnavania nesplnila povinnost podla druhej
vety.

(B) Pri poskytovani prispevkov podla § 49, § 52, § 53, § 57 a 59 na zaklade dohody
o poskytnuti prispevku, ktora bola uzatvorena pred 1. septembrom 2025, sa postupuje podla
tohto zakona v zneni ti¢innom do 31. augusta 2025.

(6) Pravnicka osoba, fyzicka osoba, ktora je zamestnavatelom, a samostatne zarobkovo
¢inna osoba, ktorym sa zacal poskytovat prispevok podla tohto zakona alebo prispevok
v ramci projektu alebo programu podla § 54 pred 1. septembrom 2025, su povinné povinnost
podla § 70 ods. 10 v zneni u¢innom od 1. septembra 2025 splnit do 30. novembra 2025;
u tejto pravnickej osoby, fyzickej osoby, ktora je zamestnavatelom, a samostatne zarobkovo
¢innej osoby sa povinnost podla § 70 ods. 10 v zneni uc¢innom od 1. septembra 2025
povazuje do 30. novembra 2025 za splnenu.

(7) Konanie zacaté pred 1. septembrom 2025, ktoré nebolo pravoplatne skoncené, sa
dokonci podla tohto zakona v zneni ticinnom do 31. augusta 2025.*.

V prilohe ¢. 1 pism. A pism. ¢) druhom bode sa vypusta odkaz ,59)".
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 69 sa vypusta.
V prilohe ¢. 1 pism. C sa vypustaju pismena h), i) a k).
Doterajsie pismeno j) sa oznacuje ako pismeno h).
V prilohe ¢. 1 sa za pismeno D vklada nové pismeno E, ktoré znie:
-E. Evidencia osob v hmotnej nuidzi podla § 41b obsahuje tieto tidaje:
a) identifikaéné udaje, a to
1. meno, priezvisko, titul, rodné priezvisko,
2. adresa pobytu,
3. rodné c¢islo alebo datum narodenia, ak rodné ¢islo nie je pridelené,
4. kontaktné udaje (telefonne ¢islo, e-mail),
b) udaje o kvalifikacii, odbornych zruénostiach, a to

1. dosiahnuty stupen vzdelania, nazov Skoly alebo skol, absolvovany studijny odbor
alebo ucebny odbor, datum zacatia a datum skoncenia Studia, sposob skoncenia
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Stuadia,
. jazykové znalosti,
. vodi¢ské opravnenie,

. platné osvedcenia, dalSia odborna priprava,

O s~ W N

. znalosti a zrucnosti,
c) percentualna miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost,

d) udaje o osobnych arodinnych pomeroch suvisiacich so sprostredkovanim
zamestnania, a to

1. meno, priezvisko, rodné ¢islo, zdravotné obmedzenie nezaopatreného dietata,

2. udaje o manzelke alebo manzelovi — meno, priezvisko, adresa pobytu, miesto
vykonu zamestnania, zmennost zamestnania,

e) dalsie udaje, ktoré su v sulade s ucCelom spracovania a si nevyhnutné na ucel
poskytovania sluzieb zamestnanosti.“.
Doterajsie pismena E az L sa oznacuju ako pismena F az M.
135. V prilohe ¢. 1 pism. F sa za pismeno h) vklada nové pismeno i), ktoré znie:

,i) udaj o doviseni veku potrebného na narok na starobny doéchodok podla osobitného
predpisu,?)“.

Doterajsie pismeno i) sa oznacuje ako pismeno j).

136. V prilohe ¢. 1 pism. G uvodnej vete sa slova ,Ustav informacii a prognoz skolstva“ nahradzaju
slovami , Ministerstvo Skolstva®.

137. V nadpise prilohy ¢.2 sa za slova ,uchadza¢ o zamestnanie* vkladaju slova ,a osoba
v hmotnej nudzi®.

138. V prilohe ¢. 2 pism. B uvodnej vete sa za slovo ,zamestnanie® vkladaju slova ,a osoba
v hmotnej nadzi®.

CL 1

Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 75/2013 Z. z., zakona ¢. 388/2013 Z. z., zakona ¢. 495/2013 Z. z., zakona ¢. 131/2015
Z.z., zakona ¢. 353/2015 Z. z., zakona ¢. 444/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona
¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 179/2017 Z. z., zakona ¢. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 68/2018 Z. z.,
zakona ¢. 108/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 70/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 310/2019 Z. z., zakona ¢. 73/2020 Z. z.,
zakona €. 424/2020 Z. z., zakona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 92/2022 Z. z., zakona ¢. 113/2022
Z. z., zakona ¢. 488/2022 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 13/2024 Z. z.,
zakona ¢. 160/2024 Z. z., zakona ¢. 342/2024 Z. z. a zakona ¢. 150/2025 Z. z. sa meni takto:

1. V§ 23 ods. 4 a § 34 ods. 1 pism. a) sa slova ,,180 dni“ nahradzaju slovami ,240 dni®.

2. V8§32 ods. 1, § 34 ods. 2, § 38 ods. 4 a § 40 ods. 2 sa slova ,90 dni* nahradzaju slovami ,, 180
dni”.

Cl 11

Zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 308/2014 Z. z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zakona
¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 81/2017 Z. z., zakona ¢. 42/2019 Z. z.,
zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 231/2019 Z. z., zakona ¢. 92/2022
Z.z., zakona ¢. 199/2022 Z.z., zakona ¢. 488/2022 Z.z., zakona ¢. 65/2023 Z. z., zakona
¢. 275/2023 Z. z., zakona ¢. 278/2024 Z. z., zakona ¢. 376/2024 Z. z. a zakona ¢. 150/2025
Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 4 ods. 3 pismeno a) znie:
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»a) prijem zo zavislej cinnosti'?) alebo obdobny prijem v cudzine vo vyske

1. 100 % z prijmu plynuceho z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
za prvy kalendarny mesiac a druhy kalendarny mesiac rozhodujiiceho obdobia,

2. 75 % z prijmu plyniiceho z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu za
treti kalendarny mesiac a Stvrty kalendarny mesiac rozhodujuceho obdobia,

3. 50 % z prijmu plynuiceho z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu za
piaty kalendarny mesiac a Siesty kalendarny mesiac rozhodujuceho obdobia,

4. 25 % z tohto prijmu, ak sa neuplatnuje postup podla prvého bodu az tretieho bodu,“.
V § 4 sa odsek 3 doplna pismenom w), ktoré znie:

,W) suma priznana a vyplatena zamestnancovi podla osobitného predpisu?d) a suma
danového zvyhodnenia na vyzivované dieta Zijuce s danovnikom v domacnosti.22)*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 22d a 22e zneju:

,229) § 32a zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22¢) § 33 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.
V § 4 sa za odsek 3 vkladaju nové odseky 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Rozhodujuce obdobie podla odseku 3 pism. a) prvého bodu az tretieho bodu je obdobie
Siestich kalendarnych mesiacov od vzniku prvého pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu, ktory vznikol pocas poskytovania pomoci v hmotnej nudzi.

(5) Prijem plynuci z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu mozno
v obdobi 24 kalendarnych mesiacov nasledujucich po kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzfah, od vzniku ktorého zacalo plynutie
rozhodujuceho obdobia, zapocitat podla odseku 3 pism. a) prvého bodu az tretieho bodu len

“

raz.”.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 6.

Za § 8 sa vklada § 8a, ktory vratane nadpisu znie:

»8 8a
Lekarska posudkova ¢innost

(1) Lekarska posudkova cinnost na tucely tohto zakona je posudzovanie trvania
nepriaznivého zdravotného stavu na ucely naroku na ochranny prispevok.

(2) Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti zabezpecuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,ustredie®) a urad.

(3) Lekarsku posudkovi ¢&innost vykonava posudkovy lekar, ktory splna kvalifikaéné
predpoklady na vykon lekarskej posudkovej ¢innosti v ramci vykonu integrovanej posudkovej
¢innosti.s2)“,

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 32a znie:

»322) § 19 ods. 2 a § 23 zakona ¢. 376/2024 Z. z.“.

VE§9o0ds. 1a§ 15 ods. 1 saslova ,§ 10 ods. 2, 3 a 6° nahradzaju slovami ,§ 10 ods. 2 a 3“.

§ 10 vratane nadpisu znie:

»-§ 10
Davka

(1) Davka je urcena na zabezpecenie zakladnych zivotnych podmienok.
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(2) Davka je
a) 86,50 eura mesacne, ak ide o jednotlivca,
b) 164,50 eura mesacne, ak ide o jednotlivca s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi,
c) 150,30 eura mesacne, ak ide o dvojicu bez deti,
d) 224,90 eura mesacne, ak ide o dvojicu s diefatom alebo najviac so Styrmi detmi,
e) 240,20 eura mesacne, ak ide o jednotlivca s viac ako Styrmi detmi,

f) 303,20 eura mesacne, ak ide o dvojicu s viac ako Styrmi defmi.

(3) Ak odsek 5 neustanovuje inak, davka sa zniZuje o sumu uvedenu v odseku 2 pism. a) za
kazdého plnoletého ¢lena domacnosti,

a) ktory
1. bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie pre nespolupracu z dévodu

la. odmietnutia ponuky vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom bez vaznych
dovodov alebo odmietnutia nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného
uradom bez vaznych ddévodov,3s) alebo

1b. nedostavenia sa na urad alebo na miesto urc¢ené iradom na ucel ponuky vhodného
zamestnania bez vaznych dévodov,34) alebo

2. nie je uchadzacom o zamestnanie a u ktorého sa zistila nespolupracas3+) z dévodov podla
prvého bodu,

b) ktorého pravny vztah, ktory vznikol z dévodu nastupu do vhodného zamestnania
sprostredkovaného tiradom,3*) sa opakovane skoncil do jedného mesiaca od jeho vzniku; to
sa nevztahuje na skoncenie z

1. dovodu, pre ktory moze zamestnanec okamzite skoncit pracovny pomer,

2. dovodu straty sposobilosti na vykonavanie c¢innosti v tomto pravnom vzfahu zo
zdravotnych doévodov,

c) ktory nie je v pravnom vzfahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, alebo
nevykonava dobrovolnicku ¢innosfs) a nezucastni sa na zaklade pisomnej dohody medzi
uradom a obcou, rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej
zriadovatelom je obec, v rozsahu 32 hodin mesa¢ne na vykonavani

1. mensich obecnych sluzieb pre obec alebo rozpoctovi organizaciu alebo prispevkovu
organizaciu, ktorej zriadovatelom je obec, alebo

2. prac na predchadzanie mimoriadnej situacie?®) pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situacie (dalej len ,prace na predchadzanie
mimoriadnej situacie®),
d) ktory je v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, alebo
vykonava dobrovolnicku ¢innost a v prislusnom kalendarnom mesiaci

1. nevykona cinnost v rozsahu najmenej 32 hodin mesacne, ak rozsah ¢innosti v pravnom
vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, alebo rozsah dobrovolnickej
¢innosti je dohodnuty na najmenej 32 hodin mesacne, alebo

2. sa nezucastni na zaklade pisomnej dohody medzi uradom a obcou, rozpoctovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec, v mesacnom
rozsahu urcenom ako rozdiel medzi 32 hodinami a rozsahom dohodnutym v pravnom
vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, alebo rozsahom dohodnutym
v zmluve o dobrovolnickej ¢innosti na vykonavani mensich obecnych sluzieb alebo prac
na predchadzanie mimoriadnej situacie alebo nevykona ¢innost v rozsahu dohodnutom
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v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, alebo v zmluve
o dobrovolnickej c¢innosti, ak rozsah c¢innosti v tomto pravnom vzfahu alebo rozsah
dobrovolnickej ¢innosti je dohodnuty na menej ako 32 hodin mesacne,

e) ktory nedodrzal liecebny rezim,

f) za ktorého nebola splnena povinnost podla
1. § 28 ods. 2 pism. d),
2. § 28 ods. 2 pism. e).

(4) Davka sa znizuje podla
a) odseku 3 pism. a) v

1. kalendarnom mesiaci nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom nastala
skutoc¢nost odovodnujica znizenie davky; to neplati, ak v kalendarnom mesiaci,
v ktorom ma byt davka zniZzena, c¢len domacnosti vykona v pravnom vztahu, ktory
zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, ¢innost v rozsahu dohodnutom v tomto
pravnom vztahu, najmenej v rozsahu 32 hodin,

2. prvom kalendarnom mesiaci az tretom kalendarnom mesiaci nasledujucich po
kalendarnom mesiaci, v ktorom opakovane nastala skutoc¢nost odovodnujuca znizenie
davky podla odseku 3 pism. a) alebo v ktorom nastala skuto¢nost odévodnujtica zniZenie
davky podla odseku 3 pism. a) a tejto skutocnosti predchadzalo znizenie davky podla
odseku 3 pism. b), okrem kalendarneho mesiaca, v ktorom ¢len domacnosti vykona
v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, ¢innost v rozsahu
dohodnutom v tomto pravnom vztahu, najmenej v rozsahu 32 hodin,

b) odseku 3 pism. b) v prvom kalendarnom mesiaci az tretom kalendarnom mesiaci
nasledujucich po kalendarnom mesiaci, v ktorom nastala skutoénost odoévodnujuca
znizenie davky, okrem kalendarneho mesiaca, v ktorom ¢len domacnosti vykona v pravnom
vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, ¢innost v rozsahu dohodnutom
v tomto pravnom vztahu, najmenej v rozsahu 32 hodin,

c) odseku 3 pism. c) a d) v kalendarnom mesiaci, v ktorom nastala skuto¢nost odévodnujuca
znizenie davky,

d) odseku 3 pism. e) v kalendarnom mesiaci, v ktorom sa zistilo nedodrzanie liecebného
rezimu,

e) odseku 3 pism. f) prvého bodu od kalendarneho mesiaca, v ktorom nastala skutoc¢nost
odovodnujuca znizenie davky, do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom sa zistilo
nesplnenie povinnosti podla § 28 ods. 2 pism. d); to neplati, ak tomuto ¢lenovi domacnosti
nepatri ochranny prispevok z dévodu nesplnenia tejto povinnosti,

f) odseku 3 pism. f) druhého bodu v kalendarnom mesiaci, za ktory mala byt povinnost podla
§ 28 ods. 2 pism. e) splnena.

(5) Cas, v ktorom ¢len domacnosti v prislusnom kalendarnom mesiaci nemoze vykonat
¢innost v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, alebo
dobrovolnicku ¢innost alebo sa nemoéze zucastnif mensich obecnych sluzieb alebo prac na
predchadzanie mimoriadnej situacie z dévodu, Ze bol oSetrujucim lekarom uznany za docasne
praceneschopného alebo z dévodu vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy, pripravy operacnych
zaloh, pohotovostnych zaloh, brannych zaloh alebo ostatnych zaloh alebo plnenia uloh
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do operacnych zaloh, pohotovostnych
zaloh, brannych zaloh alebo ostatnych zaloh,%«) sa povazuje za cCas, v ktorom tento clen
domacnosti vykonal ¢innost v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej
¢innosti, alebo dobrovolnicku ¢innost alebo sa zuc¢astnil mensSich obecnych sluzieb alebo prac
na predchadzanie mimoriadnej situacie.
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(6) Skutocnost odovodnujuca zniZzenie davky podla odseku 3 pism. c) a d) sa prvykrat skuma
po uplynuti troch kalendarnych mesiacov od prvého dna kalendarneho mesiaca, za ktory bola
pomoc v hmotnej nudzi prvykrat poskytnuta.

(7) Odsek 6 sa nevztahuje na ¢lena domacnosti, ktory odmietol ponuku na vykonavanie
mensich obecnych sluzieb alebo prac na predchadzanie mimoriadnej situacie v obdobi 12
kalendarnych mesiacov nasledujucich po kalendarnom mesiaci, v ktorom odmietol tato
ponuku.

(8) Odsek 3 pism. a) az d) sa nevztahuje na ¢lena domacnosti v osobitnom postaveni, ktorym
na tento ucel je ¢len domacnosti,

a) ktory je uvedeny v§ 7 ods. 2 pism. a), b), d), €) ag) az k), okrem clena domacnosti,
u ktorého posudkovy lekar pri posudeni zdravotného stavu podla § 11 ods. 3 nepotvrdi, ze
jeho nepriaznivy zdravotny stav bude trvat bez prerusSenia dalej,

b) ktory ma narok na aktiva¢ny prispevok podla § 12 ods. 3 pism. a) az d) a f) alebo ktorému
sa poskytuje prispevok na vykonavanie absolventskej praxe,s3:b)

¢) ktorym je fyzicka osoba uznana za invalidni podla osobitného predpisu,s34«)

d) ktorym je rodi¢ alebo fyzicka osoba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia sudu,’#) ak sa osobne, celodenne a riadne
stara o dieta do troch rokov veku,

e) ktorym je osamely rodi¢ alebo osamela fyzickd osoba, ktorej bolo dieta zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia sudu, ak sa
osobne, celodenne a riadne stara o diefa do Siestich rokov veku alebo

f) ktory sa zucastiiuje na rozvoji pracovnych zruénosti.s:«)

(9) Odsek 3 pism. c) a d) sa nevztahuje ani na ¢lena domacnosti,
a) ktory ma narok na aktiva¢ny prispevok podla § 12 ods. 3 pism. €),

b) ktory vykonava mensie obecné sluzby alebo prace na predchadzanie mimoriadnej situacie
na zaklade dohody, od ktorej irad odstupil podla odseku 13, alebo

c) ktorému vykonavanie mensich obecnych sluzieb alebo prac na predchadzanie mimoriadnej
situacie nebolo ponuknuté.

(10) V kalendarnom mesiaci, v ktorom sa ma znizit davka podla odseku 3 pism. a) a b), urad
clenovi domacnosti, za ktorého sa ma davka znizif, vykonavanie mensich obecnych sluzieb
alebo prac na predchadzanie mimoriadnej situacie neponuka.

(11) MensSie obecné sluzby alebo prace na predchadzanie mimoriadnej situacie mézu byt
organizované aj mimo tizemia obce, ktorej je ¢len domacnosti obyvatelom.

(12) Pisomna dohoda medzi iradom a obcou, rozpoc¢tovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec, o vykonavani mensich obecnych sluzieb alebo prac
na predchadzanie mimoriadnej situacie obsahuje

a) identifika¢né udaje ucastnikov dohody,

b) miesto a druh vykonavania mensSich obecnych sluzieb alebo prac na predchadzanie
mimoriadnej situacie,

c) zadiatok a dizku vykonavania mensich obecnych sluzieb alebo prac na predchadzanie
mimoriadnej situacie s uréenim hodiny zacatia a hodiny skoncenia denného ¢asového

vymedzenia vykonavania mensich obecnych sluzieb alebo prac na predchadzanie
mimoriadnej situacie,
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d) zavazok uradu zabezpecif, koordinovat a kontrolovat uc¢ast oséb na mensich obecnych
sluzbach alebo pracach na predchadzanie mimoriadnej situacie, ak sa na tom s obcou,
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec,
dohodol,

e) zavazok obce, rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie, ktorej zriadovatelom je
obec, zabezpecit prepravu c¢lenov domacnosti na vykonavanie mensich obecnych sluzieb
alebo prac na predchadzanie mimoriadnej situacie, ak st organizované mimo tzemia obce,

f) zavazok uradu poskytovat obci, rozpoctovej organizacii alebo prispevkovej organizacii, ktorej
zriadovatelom je obec, ak zabezpecuju prepravu podla pismena e), finanény prispevok na
dopravu urceny na ciastocnu uhradu nakladov na tito prepravu,

g) podmienky poskytovania a vratenia finanéného prispevku na dopravu podla pismena f);
finanény prispevok na dopravu mozno dohodnut najviac v sume

1. 30 eur mesacne na jedného ¢lena domacnosti pri vzdialenosti nad 4 km do 10 km,
2. 40 eur mesacne na jedného ¢lena domacnosti pri vzdialenosti nad 10 km,
h) dalsSie nalezitosti.

(13) Ak urad odstupil od dohody podla odseku 12 z doévodu jej porusenia obcou, rozpoctovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec, tirad moze nova
dohodu uzatvorit najskor po uplynuti troch mesiacov odo dna odstupenia od predchadzajucej
dohody.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 33a sa vypusta.

Poznamky pod ciarou k odkazom 33, 34, 34a az 34c a 34ca az 34ce zneju:

»3%) § 36 ods. 5 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

34) § 34 ods. 8 a § 36 ods. 5 pism. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.
343) § 32a ods. 3 az 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 151/2025 Z. z.

34b) § 13 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 151/2025 Z. z.

s4c) Zakon ¢. 406/2011 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

34c) § 13 az 21 zakona €. 150/2025 Z. z. o niektorych opatreniach na zvySenie odolnosti Slovenskej
republiky v oblasti obrany a bezpe¢nosti, o brannej povinnosti a ozmene a doplneni niektorych
zakonov.

34cb) § 51 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

34cc) Zakon €. 328/2002 Z.z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

34cd) 8§ 45, § 48, § 56 ods. 1 a § 103 zakona ¢. 36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
s4c) Zakon €. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.”.
7. V § 11 odseky 2 a 3 zneju:

»(2) Ochranny prispevok za kazdého clena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. a) az c), €) az
h), j) a k) je 88,40 eura mesacne. Ochranny prispevok nepatri, ak ide o ¢lena domacnosti,
ktorému patri aktivaény prispevok.

(3) Ak nepriaznivy zdravotny stav podla § 7 ods. 2 pism. j) trva bez prerusSenia dlhsie ako tri
po sebe nasledujuce mesiace, narok na ochranny prispevok zanikd poslednym dnom
kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynuli tri mesiace, pocas ktorych nepriaznivy zdravotny
stav trval. Ak pred uplynutim troch mesiacov posudkovy lekar potvrdi, ze nepriaznivy
zdravotny stav bude trvat dalej bez preruSenia aj po uplynuti troch mesiacov, ochranny
prispevok patri pocas trvania nepriaznivého zdravotného stavu.“.

8. § 12 a 13 vratane nadpisov zneju:
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»8§ 12
Aktivacny prispevok

(1) Aktivaény prispevok je uréeny na podporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo zvysenia
vedomosti, odbornych zrucnosti, praktickych skuisenosti alebo pracovnych navykov na tucely
zvysenia pracovného uplatnenia na trhu prace.

(2) Aktivacny prispevok za ¢lena domacnosti podla
a) odseku 3 pism. a) je 176,80 eura mesacne,
b) odseku 3 pism. b) az d) a pism. {) je 132,60 eura mesacne,

c) odseku 3 pism. €) je 88,40 eura mesacne.

(3) Aktivacny prispevok patri za kazdého ¢lena domacnosti, ktory

a) ma prijem zo zavislej ¢innosti dohodnuty najmenej v sume minimalnej mzdy zamestnanca
v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu odmenovaného mesac¢nou
mzdou,

b) sa zucastnuje na vzdelavani na ziskanie nizsSieho stredného vzdelania,s3)

c) neziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a je ziakom strednej Skoly v externej
forme Studia®) alebo Studentom vysokej §koly v externej forme Studia,z¢)

d) sa zucastnuje v ramci realizacie aktivnhych opatreni na trhu prace na vzdelavani a priprave
pre trh prace,®) rekvalifikacii*=) alebo projektoch a programoch,®) okrem projektov
a programov podla pismena e), v dohodnutom rozsahu najmenej 32 hodin poc¢as 30 dni,

e) vykonava aktivacnui ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
sluzieb vo verejnom zaujme®) alebo sa zucastnuje v ramci realizacie aktivhych opatreni na
trhu prace na projektoch a programoch, ktoré svojim obsahom zodpovedaju aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou sluzieb vo verejnom
zaujme,

f) vykonava dobrovolnu vojensku pripravu podla osobitného predpisu.)

(4) Aktivacny prispevok nepatri clenovi domacnosti, ktory je vedeny v evidencii uchadzacov
o zamestnanie a poskytuje sa mu prispevok na vykonavanie absolventskej praxe.si®)

(5) Narok na aktivaény prispevok moze vzniknut ¢lenovi domacnosti aZ po uplynuti Siestich
mesiacov odo dna odnatia aktivacného prispevku z dévodu, Ze prijemca nesplnil povinnost
podla § 28 ods. 2 pism. a) a urad zistil, Ze ¢len domacnosti nevykonaval aktivity, ktoré su
podmienkou na vznik naroku na aktivacny prispevok.

§13
Prispevok na nezaopatrené dieta

(1) Prispevok na nezaopatrené diefa je wurceny na podporu vychovy, vzdelavania
a vSestranného rozvoja nezaopatreného diefata, ktoré sa zucastnuje na vychove a vzdelavani
v materskej Skole, plni povinnu Skolsku dochadzku alebo sa stistavne pripravuje na povolanie.

(2) Prispevok na kazdé nezaopatrené dieta je 24,20 eura mesacne.

(3) Na 1ucel prispevku na nezaopatrené dieta sa sustavna priprava na povolanie posudzuje
ako sustavna priprava na povolanie ustanovena na ucel pridavku na dieta.)

(4) Prispevok na nezaopatrené dieta nepatri, ak
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10.

11.

12.

13.

a) bol urc¢eny osobitny prijemca pridavku na dieta z dévodu, ze

1. opravnena osoba na poskytovanie pridavku na dieta nedba o riadne plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania nezaopatreného diefata alebo povinnej Skolskej dochadzky
nezaopatreného dietata,+)

2. maloleté nezaopatrené dieta, na ktoré sa opravnenej osobe vyplaca pridavok na dieta,
spachalo priestupok;#) to plati aj vtedy, ak maloleté nezaopatrené dieta v ¢ase spachania
priestupku nedovrisilo 14 rokov veku a z tohto dévodu spravny organ vec odlozil alebo
konanie o priestupku zastavil,

b) bolo nezaopatrenému dietatu alebo jeho zakonnému zastupcovi ulozené vychovné
opatrenie*==) a vychovné opatrenie neplni ticel, na ktory bolo ulozené.“.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 40 az 42aa zneju:
+%%) § 4 zakona ¢. 600/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
41) § 12a ods. 1 pism. a) zakona ¢. 600/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
42) § 12a ods. 1 pism. c) zakona ¢. 600/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 433/2013 Z. z.
4222) § 12 ods. 1 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.

V § 14 odsek 2 znie:

»(2) Prispevok na byvanie je
a) 97 eur mesacne, ak ide o domacnost s jednym ¢lenom domacnosti,
b) 164,70 eura mesacne, ak ide o domacnost s dvomi ¢lenmi domacnosti, alebo ak ide

o najom bytu alebo rodinného domu dvomi najomcami, ktori su ¢clenom domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

c) 209 eur mesacne, ak ide o domacnost s tromi ¢lenmi domacnosti, alebo ak ide o najom
bytu alebo rodinného domu tromi najomcami, ktori st ¢lenom domacnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

d) 253,30 eura mesacne, ak ide o domacnost so Styrmi ¢lenmi domacnosti, alebo ak ide
o najom bytu alebo rodinného domu Styrmi najomcami, ktori st ¢lenom domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

e) 297,40 eura mesacne, ak ide o domacnost s viac ako Styrmi ¢lenmi domacnosti, alebo ak
ide o najom bytu alebo rodinného domu viac ako Styrmi najomcami, ktori su ¢lenom
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi.“.

V §22 ods. 6 sa slova ,Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,ustredie®)”
nahradzaja slovom ,ustredia®.

V § 28 ods. 2 pismeno d) znie:

»,d) uradu dorucit odpis potvrdenia o doc¢asnej pracovnej neschopnosti ¢lena domacnosti do
troch pracovnych dni odo dna zacatia alebo skonc¢enia docasnej pracovnej neschopnosti,“.

Za § 33d sa vklada § 33e, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 33e
Prechodné ustanovenie k dpravam uc¢innym od 1. septembra 2025

Na ucely urcenia rozhodujuceho obdobia podla § 4 ods. 4 v zneni tiCinnom od 1. septembra
2025 sa na pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah, ktory vznikol pred 1. septembrom
2025, hladi, akoby nevznikol pocas poskytovania pomoci v hmotnej nudzi.“.

Doterajsi text § 35 sa oznac¢uje ako odsek 1 a doplfa sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) ZrusSuje sa opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 257/2024 Z. z. o tprave sim pomoci v hmotnej nudzi.“.
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CL IV

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. septembra 2025.

Peter Pellegrini v. r.
Richard Rasi v. r.

Robert Fico v. r.
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