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ZAKON
z 3. juna 2025,
ktorym sa meni a dopifa zakon é. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢.55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 334/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018
Z.z., zakona ¢. 318/2018 Z.z., zakona ¢. 347/2018 Z.z., zakona ¢. 6/2019 Z.z., zakona
é.35/2019 Z.7z., zakona é&.54/2019 Z.z., zakona ¢&. 83/2019 Z.z., nalezu Ustavného sudu
Slovenskej republiky ¢. 90/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 397/2019 Z. z., zakona
¢. 470/2019 Z. z., zakona ¢. 126/2020 Z. z., zakona ¢. 134/2020 Z. z., zakona ¢. 423/2020 Z. z.,
zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 395/2021 Z. z., zakona ¢. 453/2021 Z. z., zakona ¢. 485/2021
Z.z., zakona ¢. 82/2022 Z.z., ziakona ¢. 186/2022 Z. z., zakona ¢. 222/2022 Z. z., zakona
¢. 232/2022 Z.z., zakona ¢.350/2022 Z.z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 509/2022 Z. z., zakona ¢. 99/2024 Z. z., zakona ¢. 142/2024 Z. z., zakona ¢. 201/2024 Z. z.,
zakona ¢. 292/2024 Z. z. a zakona ¢. 376/2024 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V¢l 1 sa slova ,konaju sposobom, ktory nevzbudzuje pochybnosti o tom“ nahradzaju
slovami ,nesmu konat spésobom, ktory vzbudzuje podozrenie®.

2. V¢l 3 druha veta znie: ,Uchadzac¢ o statnu sluzbu ma moznost prihlasit sa do vyberového
konania a po splneni zakonom ustanovenych podmienok ma pravo na prijatie do Statnej
sluzby.“.

3. V81 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého
pomeru sa vykonavaju medzi Statnym zamestnancom a sluzobnym uradom.*.

4. V §1 ods. 4 sa vypustajui slova ,justicnych c¢akatelov,”.
5. 'V §4 ods. 4 sa vypusta prva veta.
6. Za § 4 sa vklada § 4a, ktory znie:

»§ 4a

Sluzobny urad a Statny zamestnanec konaju v statnozamestnaneckych vztahoch v stilade
s dobrymi mravmi. Vykonavanie prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru sa
nesmie zneuzivat v prospech alebo v neprospech sluzobného uradu, statneho zamestnanca,
alebo inej osoby.“.

7. 'V §7ods. 4 sa slova ,az 1)* nahradzaja slovami ,az j)*.
V § 7 ods. 4 sa za slova ,§ 102* vkladaju slova ,ods. 1 a 3 az 10“.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 154/2025 Z. z.

10.
11.

12.
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19.

20.

21.

22.

23.

V§7 ods. 6, 9 al0 sa za slova ,§ 102“ vkladaju slova ,ods. 1 a4 az 10“ a slova ,az 9“ sa
nahradzaju slovami ,az 10°.

V § 7 ods. 8 sa slova ,az 9“ nahradzaju slovami ,az 10*.

V §7 ods. 11 sa slova ,a 2“ nahradzajua slovami ,a 3%, slova ,ods. 4“ sa nahradzaju slovami
,0ds. 6“ a slova ,ods. 6, 8 a 9 sa nahradzaju slovami ,ods. 7, 9 a 10"

V § 8 sa slova ,pism. b) az g), i), k) alebo pism. 1)* nahradzaju slovami ,pism. b) az e), g), i
alebo pism. j)*.

V § 15 ods. 1 pism. a) sa za slovo ,uradu” vkladaju slova ,a Slovenskej informacnej sluzby*“.
V § 15 ods. 1 sa vypustaju pismena d) az f).

V § 15 ods. 4 sa vypustaju slova ,justiéného ¢akatela a“.

V § 15 ods. 6 sa slova ,odsek 8“ nahradzaju slovami ,odsek 7.

V § 17 odsek 1 znie:

»(1) Generalny tajomnik je sluzobne najvyssi veduci zamestnanec vo vztahu k vSetkym
Statnym zamestnancom v prislusnom sluZzobnom trade, ak odsek 5 neustanovuje inak.".

V § 18 sa vypusta odsek 5.
Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 5.

§ 18 sa doplna odsekmi 6 az 9, ktoré zneju:

»(6) Ak funkcia generalneho tajomnika podla odseku 1 alebo odseku 2 nie je obsadena,
ulohy generalneho tajomnika v sluzobnom urade na nevyhnutny c¢as, najdlhsie tri mesiace,
plni veduci zamestnanec pisomne povereny prisluSnym ministrom alebo vedicim ostatného
ustredného organu Statnej spravy.

(7) Ak funkcia podla odseku 4 alebo odseku 5 nie je obsadena, ulohy generalneho
tajomnika v sluzobnom urade na nevyhnutny cas, najdlhsie tri mesiace, plni veduci
zamestnanec, o ktorom to ustanovuje sluzobny predpis.

(8) Ak osobitny predpis®) upravuje zastupovanie funkcie uvedenej v odseku 4 alebo
v odseku 5, ulohy generalneho tajomnika v sluzobnom turade plni zastupca podla osobitného
predpisu; odsek 7 sa nepouzije.

(9) Na veduceho zamestnanca, ktory plni ulohy generalneho tajomnika podla odsekov 6 az
8, sa primerane vztahuju ustanovenia § 17.".
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 16 znie:

»'%) Napriklad § 39 ods. 1 zakona ¢. 757/2004 Z. z., § 4 ods. 3 zakona ¢. 474/2005 Z. z. o Slovakoch
zijucich v zahranici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 287/2012 Z. z.*.

V § 20 ods. 6 prva veta znie:

»V sluzobnom turade, ktorym je generalna prokuratura alebo krajska prokuratura, je
veduci zamestnanec na ucely tohto zakona aj Statny zamestnanec, ktory ma postavenie
vediceho zamestnanca podla sluZzobného predpisu generalnej prokuratury a ktory ma
k statnemu zamestnancovi opravnenia podla odseku 1 v rozsahu urcenom tymto sluzobnym
predpisom.*“.

V § 21 ods. 1 sa vypusta pismeno e).
Doterajsie pismena f) a g) sa oznacuju ako pismena e) a f).

V § 24 pism. b) sa slova ,blizSie uréenou najnaroc¢nejSou ¢innostou, dalsou ¢innostou alebo
blizSie urcenou dalSou c¢innostou® nahradzaju slovami ,bliZzSie uréenou najnaroc¢nejSou
¢innostou alebo dalSou ¢innostou®.

V § 24 pism. d) sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,to
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24.

25.
26.
27.

neplati, ak ide o prechod prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru podla § 179a
ods. 2.%.

§ 29 vratane nadpisu znie:

»8§ 29
Vhodné statnozamestnanecké miesto

(1) Vhodné sStatnozamestnanecké miesto na tucely tohto zakona je volné
statnozamestnanecké miesto, pre ktoré statny zamestnanec splna kvalifikaéné predpoklady,
poziadavky podla osobitného predpisu?) a poziadavky podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta.

(2) Vhodné statnozamestnanecké miesto pre Statneho zamestnanca v stalej statnej sluzbe
je statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe. Vhodné Statnozamestnanecké miesto
pre odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie tuloh Statnej sluzby, je
Statnozamestnanecké miesto podla § 36 ods. 4 pism. a).

(3) Vhodné statnozamestnanecké miesto pre Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe,
ktory bol odvolany z funkcie veduceho zamestnanca podla § 61 ods. 1, 5, 6 alebo ods. 7,
alebo ktorého sStatnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca sa ma zrusit alebo sa
zrus§ilo, je aj iné Statnozamestnanecké miesto vediuceho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe.
Vhodné Statnozamestnanecké miesto pre odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie
uloh Statnej sluzby a ktory bol odvolany z funkcie vediceho zamestnanca podla § 61 ods. 5,
6 alebo ods. 7, alebo ktorého Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca sa ma
zrusit alebo sa zrusilo, je aj iné Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca podla
§ 36 ods. 4 pism. b).

(4) Vhodné statnozamestnanecké miesto podla odsekov 1 az 3 je aj

a) volné Statnozamestnanecké miesto, na ktorého obsadenie je vyhlasené vyberové konanie,
do jeho uskutocnenia,

b) Statnozamestnanecké miesto, o ktorom je v case plnenia ponukovej povinnosti zrejmé, ze
vznikne alebo sa stane volnym najneskor v den, ktory nasleduje po dni predpokladaného
skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou.

(5) Vhodné statnozamestnanecké miesto je Statnozamestnanecké miesto v tomto poradi:

a) v tom istom odbore Statnej sluzby a funkcii v rovnakej platovej triede,

b) v tom istom odbore Statnej sluzby a funkcii v inej platovej triede,

c) v inom odbore Statnej sluzby a funkcii v rovnakej platovej triede,

d) v inom odbore Statnej sluzby a funkcii v inej platovej triede.

(6) Za vhodné Statnozamestnanecké miesto sa na ucely tohto zakona nepovazuje

Statnozamestnanecké miesto

a) na zastupitelskom urade,

b) urcené v systemizacii ako vhodné pre absolventa,

c) veduceho zamestnanca; tym nie je dotknuté ustanovenie odseku 3,

d) na ktoré Statneho zamestnanca nemozno prelozit vzhladom na jeho zdravotny stav.“.

V § 29 ods. 3 sa slova ,,5, 6 alebo ods. 7* nahradzaju slovami ,4, 5 alebo ods. 6.

V § 32 sa vypusta odsek 9.

V § 36 ods. 3 pism. d) sa za slovo ,sprave,” vkladaju slova ,alebo Studijny program na
prechodné posilnenie administrativnych kapacit v suvislosti s ¢lenstvom Slovenskej republiky
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36.

37.
38.

39.
40.
41].

42.

v medzinarodnej organizacii alebo v inStitiicii medzinarodnej organizacie, realizovany na
zaklade dohody sluzobného uradu s vysokou skolou,”.

V § 36 ods. 4 pism. a) sa na konci ciarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
»tym nie je dotknuté ustanovenie odseku 3 pism. €),“.

§ 36 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(0) Ustanovenia odseku 3 pism. d) a e) sa nevzfahuju na Statnozamestnanecké miesto
veduceho zamestnanca. Na zastupovanie Statneho zamestnanca prijatého podla odseku 4
pism. a) sa vztahuju ustanovenia odseku 3 pism. a).”.

V § 37 pism. i) sa za slovo ,konania,“ vkladaju slova ,alebo do zruSenia tohto miesta,“.
V § 37 pism. K) sa slova ,ods. 19* nahradzaju slovami ,ods. 22*.

V § 37 sa vypusta pismeno k).

V § 38 ods. 2 pism. b) a d) sa slovo ,ustanovi“ nahradza slovom ,urci®.

V poznamke pod ciarou k odkazu 23 sa vypusta citacia ,§ 93 zakona c¢. 305/2005
Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 219/2014 Z. z.,“.

V § 38 ods. 3 pism. g) a ods. 9 sa slovo ,odpisu” nahradza slovami ,Specializovaného vypisu

“

z.

V poznamke pod ciarkou k odkazu 24 sa slova ,§ 20 ods. 5 nahradzaju slovami ,§ 16
ods. 3°.

V § 38 ods. 4 sa vypustaju slova ,nie starsim ako tri mesiace”.
V § 38 odsek 7 znie:

»(7) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8, za bezihonného na
ucely odseku 1 pism. c) sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstudeny za

a) umyselny trestny ¢in, ak nebolo odsudenie zahladené, a ak ide o zlo¢in, trestny c¢in
zneuzivania pravomoci verejného Ccinitela, trestny c¢in prijimania uplatku, trestny cin
podplacania, trestny ¢in nepriamej korupcie alebo trestny ¢in machinacii pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe aj vtedy, ak bolo odsudenie zahladené alebo

b) trestny ¢in z nedbanlivosti na trest odnatia slobody, ak vykon trestu odnatia slobody nebol
podmienec¢ne odlozeny a ak odsudenie nebolo zahladené.“.

V § 38 ods. 8 a 10 sa slovo ,odpisom*“ nahradza slovami ,,Specializovanym vypisom z“.
V § 38 ods. 11 sa slova ,4 az 10“ nahradzaja slovami ,,3 az 10“.
V § 38 ods. 12 pismeno c) znie:

»,C) Studijny odbor podla osobitného predpisu,=) alebo ak tato poziadavku urci sluzobny
urad v opise Statnozamestnaneckého miesta,”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 26aa znie:

,2622) Napriklad § 33 ods. 2 pism. a) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1995
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

V § 38 odseky 15 a 16 zneju:

»(15) Splnenie kvalifika¢nych predpokladov podla odseku 12 pism. a) a c) sa preukazuje
kopiou dokladu o pozadovanom vzdelani. Ku koépii dokladu o vysokoskolskom vzdelani
ziskanom v cudzine sa priklada kopia dodatku k vysokoskolskému diplomu,2¢:) alebo kopia
rozhodnutia podla osobitného predpisu,2) alebo koépia dolozky o uznani stupna
zahrani¢ného vzdelania.2®») Ku kopii dokladu v cudzom jazyku je uchadza¢ povinny predlozit
kopiu jeho osvedceného prekladu do Statneho jazyka; képia osvedceného prekladu dokladu
v ceskom jazyku sa nevyzaduje. Ak z dokladov, ktoré predlozil uchadzac, nie je zrejmy
pozadovany stupen vzdelania alebo Studijny odbor, sluzobny turad moze pozadovat
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43.

44.

45.
46.

47.
48.
49.

predlozenie  koépie rozhodnutia podla osobitného  predpisu.2?) Pred zaloZzenim
Statnozamestnaneckého pomeru moéze sluzobny turad od wuchadzaca pozadovat
k nahliadnutiu original dokladu o vzdelani.

(16) Splnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 12 pism. a) a c) sa preukazuje
pred zaloZenim Statnozamestnaneckého pomeru. Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké
miesto na zaklade vyberového konania, preukazuje sa splnenie kvalifikaénych predpokladov
najneskor ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania; tym nie je dotknuté ustanovenie
odseku 17. Ak sluZzobny urad vyZaduje predlozenie kopie rozhodnutia podla odseku 15 Stvrtej
vety, preukazuje sa splnenie kvalifikaénych predpokladov najneskér pred zaloZenim
Statnozamestnaneckého pomeru.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 26ba znie:
»2602) 8§ 39a zakona €. 422/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 400/2024 Z. z.“.
V § 38 sa za odsek 16 vkladaju nové odseky 17 a 18, ktoré zneju:

»(17) Na 1ucel ucasti vo vyberovom konani mozno pozadované vzdelanie preukazat aj inym
dokladom vydanym Skolou alebo vysokou Skolou alebo képiou osvedéeného prekladu iného
dokladu vydaného Skolou alebo vysokou sSkolou v zahrani¢i do Statneho jazyka; kopia
osvedceného prekladu dokladu v ¢eskom jazyku sa nevyzaduje. Uchadzac¢, ktory preukazal
vzdelanie podla prvej vety, je povinny preukazaf vzdelanie dokladom podla odseku 15
najneskor pred zaloZzenim Statnozamestnaneckého pomeru.

(18) Sluzobny turad pri urcovani stupna vzdelania  poZadovaného na
Statnozamestnaneckom mieste vychadza z prilohy €. 2 a z ¢innosti, ktoré sa majua vykonavat
na Statnozamestnaneckom mieste.".

Doterajsie odseky 17 az 20 sa oznacuju ako odseky 19 az 22.

V § 38 sa za odsek 20 vklada novy odsek 21, ktory znie:

»(21) Do doby odbornej praxe podla odseku 2 pism. d) sa nezapocitava doba odbornej praxe
podla prilohy ¢. 2.

Doterajsie odseky 21 a 22 sa oznacuju ako odseky 22 a 23.
V § 38 ods. 22 sa vypustaju slova ,a nedovisil vek 68 rokov*®.
V § 38 sa za odsek 22 vklada novy odsek 23, ktory znie:

-(23) Kvalifika¢ny predpoklad odbornej praxe podla prilohy €. 2 mozno nahradit ziskanim
profesijnej kvalifikacie na pozadovanej urovni podla Slovenského kvalifikaéného ramca.z2s=)
Profesijna kvalifikacia sa preukazuje mikroosvedéenim.z®) Zoznam Statnozamestnaneckych
miest, na ktorych mozno nahradit predpoklad odbornej praxe, a pozadovanu profesijna
kvalifikaciu ur¢i sluzobny urad v sluzobnom predpise; sluzobny urad vychadza z informacii
v registri vzdelavacich instituacii, ktoré poskytuju vzdelavacie programy veduce k ziskaniu
mikroosvedcéenia.26«),

Doterajsi odsek 23 sa oznacuje ako odsek 24.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 26ca az 26cc zneju:

,26?) §5 ods. 2 pism. d) zakona ¢.292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

26cb) 8§ 8 ods. 1 az 3 a § 9 ods. 1 zakona ¢. 292/2024 Z. z.

26cc) § 28 ods. 13 zakona €. 292/2024 Z. z.“.
V § 38 ods. 23 sa slova ,, 16 a 19" nahradzaju slovami , 18, 21 a 22°.
V § 38 ods. 24 sa slova ,,18, 21 a 22° nahradzaju slovami , 18 a 21 az 23“.
V § 39 odsek 2 znie:
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51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

.(2) Statnozamestnanecké miesto, ktoré sa stane volnym do troch mesiacov od obsadenia
na zaklade vyberového konania, moéze sluzobny urad obsadit inym Statnym zamestnancom
alebo obcanom, ktory bol tispesny v tom istom vyberovom konani; § 41 ods. 23 a 27 sa
pouziju primerane.*©.

§ 39 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

+(3) Sluzobny urad obsadzuje Statnozamestnanecké miesto v stulade s obmedzenim podla
§ 54.°.

V § 40 ods. 4 sa vypustaju slova ,a nedovrsili vek 68 rokov*.

V §41 ods. 11 pism. d) sa za slovo ,urovni® vklada c¢iarka a slova ,a od ziskania tohto
dokladu neuplynuli viac ako dva roky" nahradzaju slovami ,alebo kopiu dokladu podla § 38
ods. 15, ktorym preukazal absolvovanie vysokoskolského Studia v cudzom jazyku, ak od
ziskania tychto dokladov neuplynulo viac ako pat rokov*.

V § 41 ods. 11 pism. {) sa na konci ¢iarka nahradza bodkoc¢iarkou a pripajaju sa tieto slova:
stest na overenie schopnosti a vlastnosti, ktorého predmetom je len overenie analytického,
koncepcného a strategického myslenia, sa nevyzaduje, ak uchadza¢ ku dnu prihlasenia sa do
vyberového konania predlozil sluzobnému uradu képiu dokladu podla odseku 29, od ktorého
vydania neuplynulo viac ako paf rokov, a z ktorého vyplyva, Ze splfia poZzadovanu uroven
analytického, koncepcného a strategického myslenia,“.

V8§41 ods. 11 pism. g) aods. 16 sa na konci pripajaju tieto slova: ,v pisomnej casti
vyberového konania®.

V §41 ods. 15 sa slova ,Vonkajsie vyberové® nahradzaju slovom ,Vyberové® a slovo ,sekcie”
sa nahradza slovami ,organizacného utvaru, ktory ma podla organizacného poriadku vysSsie
postavenie ako odbor,*“.

V § 41 ods. 18 sa na konci pripajaju tieto vety: ,,Overenie uchadzac¢a formou podla odseku 11
pism. i) vykona urad vlady spravidla do 30 dni od dorucenia zZiadosti a poskytnutia udajov
podla druhej vety. Po uskuto¢neni overenia formou podla odseku 11 pism. f), ktorej
predmetom bolo len overenie analytického, koncepéného a strategického myslenia, vyda turad
vlady sluzobnému uradu doklad o preukazanej urovni analytického, koncepéného
a strategického myslenia uchadzaca.”.

§ 41 sa doplia odsekom 29, ktory znie:

»(29) Uchadzacovi, ktory uspesSne absolvoval test podla odseku 18 stvrtej vety, odovzda
sluZzobny urad bez zbyto¢ného odkladu po skonceni vyberového konania pisomny doklad
o preukazanej urovni analytického, koncepéného a strategického myslenia.“.

Za § 41 sa vklada § 41a, ktory znie:

»§ 4la

Overenie pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzac¢a vo vyberovom konani mozno uskutoénit aj bez fyzickej
pritomnosti uchadzaca, s vyuzitim prostriedkov informacnych a komunikac¢nych technologii.
Pouzitie postupu podla prvej vety je sluzobny trad povinny uviest vo vyhlaseni vyberového
konania.*”.

Za § 44 sa vklada § 45, ktory znie:

~§ 45

Pri obsadzovani sStatnozamestnaneckého miesta bez vyberového konania modze sluzobny
urad pouzit formu overenia podla § 41 ods. 11 pism. d).“.

V § 51 ods. 2 pism. n) sa vypustaju slova ,odkazom na prislusné ustanovenie zakona alebo
kolektivnej zmluvy*.
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61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

V § 51 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) V sluzobnej zmluve mozno dohodnuit dalSie podmienky vykonavania Statnej sluzby
neuvedené v odseku 2, ak to umoznuje tento zakon alebo osobitny predpis; to sa nevztahuje
na platové nalezitosti a iné finan¢né plnenia.“.

Doterajsie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 4 az 7.
V § 51 ods. 7 sa slova ,odseku 5 nahradzaja slovami ,odseku 6.

V852 ods.1 sa slova ,odsek 2 neustanovuje* nahradzaju slovami ,odseky 2 a3
neustanovuju”.

V § 52 ods. 2 sa za slova ,vznik statnozamestnaneckého pomeru” vkladaja slova ,,v tom istom
sluzobnom urade”.

V § 52 ods. 3 sa slova ,Do skuSobnej doby sa nezapocitava® nahradzaju slovami , SkitiSobna
doba sa predlzuje o*.

§ 53 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

,(5) Statnemu zamestnancovi, ktory na zaklade zmeny Statnozamestnaneckého pomeru
podla § 55 ods. 1 pism. k) plni tlohy veduceho zamestnanca na Statnozamestnaneckom
mieste vo vysSSej platovej triede, patri funkcia v platovej triede urcenej pre toto
Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca.®.

V § 54 odsek 2 znie:

»(2) Obcan, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, a Statny zamestnanec su povinni
oznamit sluzobnému uradu skuto¢nosti uvedené v odseku 1 najneskor pred prijatim alebo
pred prelozenim na obsadzované statnozamestnanecké miesto.”.

V § 54 ods. 3 sa za slovo ,ktoré" vkladaju slova ,mé6zu vzniknut alebo*®.

V § 55 ods. 1 pismeno c) znie:

»,C) zmena najnarocnejSej cinnosti, blizSie urcenej najnarocnejsSej cinnosti alebo dalSej
¢innosti,”.

V § 55 ods. 1 pismeno €) znie:

-€) zmena dovodu prijatia do docasnej Statnej sluzby podla § 36 ods. 3 alebo ods. 4,“.

V § 55 ods. 1 pismeno h) znie:

,h) zmena dizky tyzdenného sluzobného éasu; tym nie sti dotknuté ustanovenia odseku 10,“.

V§55 ods. 1 pism. t) sa vypustaju slova ,na tom istom Statnozamestnaneckom mieste
s rovnakym opisom Statnozamestnaneckého miesta“.

V § 55 ods. 1 pism. u) sa za slova ,,65 rokov* vklada ¢iarka a slova ,na dobu najviac troch po
sebe nasledujucich rokov; v ramci uvedenej doby je mozné Statnozamestnanecky pomer
predizit aj opakovane® sa nahradzaju slovami ,najviac otri roky; trvanie
Statnozamestnaneckého pomeru mozno predlzovat aj opakovane, najviac vzdy o jeden dalsi
rok*.

V § 55 ods. 1 pism. x) sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo zmena blizSie urcenej dalSej
cinnosti®.

V § 55 odsek 2 znie:

+(2) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. k), spolu so zmenou
Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b) alebo pism. c), azmena
Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. h), u) alebo pism. w) sa vykona
dohodou medzi sluzobnym uradom a statnym zamestnancom 0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru.“.

V § 55 ods. 3 sa slova ,, j), p) alebo pism. r)* nahradzaja slovami ,j) alebo pism. p)*“.
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77.
78.

79.
80.
81.
82.

83.

84.

85.
86.

87.

88.

89.
90.

91.

92.
93.

V § 55 ods. 4 sa slova ,e) alebo pism. g)* nahradzaju slovami ,.€), g) alebo pism. t)“.

V § 55 ods. 5 sa na konci pripaja tato veta: ,Zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla
odseku 1 pism. r) vykona sluzobny urad jednostranne pisomnym oznamenim o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru preloZzenim, ktoré doruci statnemu zamestnancovi.“.

V § 55 ods. 6 sa slova ,.c), d), e)* nahradzaju slovami ,c), €)“.
V § 55 ods. 7 sa vypustaju slova ,v docasnej Statnej sluzbe”.
V § 55 ods. 9 sa za slova ,vykonavania funkcie“ vkladaju slova ,velvyslanca alebo funkcie®.

V § 55 ods. 9 sa vypustaju slova ,najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny
zamestnanec dovrsi vek 68 rokov®.

V § 55 ods. 10 sa za slova ,zmena organizacného utvaru® vklada ciarka a slova ,a zmena
nazvu organizacného utvaru nie je zmenou“ sa nahradzaju slovami ,zmena nazvu
organizacného utvaru, zmena ustanoveného tyzdenného sluzobného casu, alebo zmena
udajov v sluzobnej zmluve podla § 51 ods. 2 pism. m), n) alebo pism. p) sa nepovazuje za
zmenu®.

VE55 ods. 11 sa slova ,ods. 5 nahradzaju slovami ,ods.6“ aslova ,ods.5 a6“ sa
nahradzaju slovami ,ods. 6 a 7.

V § 56 ods. 2 sa za slovo ,funkcie,” vkladaja slova ,druhu Statnej sluzby,”.

V § 56 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

+(3) Odsek 1 druha veta a odsek 2 sa nevztahuju na zmenu Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 55 ods. 1 pism. 1).".

Doterajsie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 4 az 6.

V § 57 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Pri zruSeni Statnozamestnaneckého miesta, na
ktoré bol statny zamestnanec docasne prelozeny, sluzobny turad postupuje podla odseku 8.

§ 59 vratane nadpisu znie:

~§ 59
Zmena druhu statnej sluzby

(1) Sluzobny urad a Statny zamestnanec sa mé6Zu dohodnut na zmene docasnej Statnej
sluzby na stalu statnu sluzbu, ak ide o statneho zamestnanca v docasnej statnej sluzbe,

a) ktory ma byt prijaty do stalej Statnej sluzby na zaklade vyberového konania,
b) do ktorej bol prijaty na zaklade vyberového konania, alebo

c) na zaklade zmeny druhu statnej sluzby podla odseku 2.

(2) Na zaklade pisomnej ziadosti Statneho zamestnanca sa sluzobny urad a Statny
zamestnanec mozu pri preloZzeni Statneho zamestnanca dohodnut na zmene stalej Statnej
sluzby na docasnu Statnu sluzbu.

(3) Na zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odsekov 1 a 2 sa primerane pouziju
ustanovenia § 56, § 58 a 60.“.

V § 59 ods. 1 sa za slovo ,zamestnanec” vklada ¢iarka a slova ,ktory nedovisil vek 65 rokov,*.

V§60 ods.1 druhej vete sa za slovom ,konania® vypusSta ciarka aslova ,ak ide
o vykonavanie Statnej sluzby v tej istej funkcii alebo vo funkcii v niZSej platovej triede*.

V § 61 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 az 8 sa oznacuju ako odseky 2 az 7.
§ 62 sa vypusta.
§ 63 znie:
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94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.
102.

»8 63

(1) Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe alebo odbornika, ktory je docasne
potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca
podla § 61, sluzobny urad trvale prelozi s jeho suhlasom na vhodné statnozamestnanecké
miesto, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak. Ak sluzobny trad
vhodné Statnozamestnanecké miesto nema, alebo sa so Statnym zamestnancom nedohodne
inak, postupuje pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. c).

(2) Po odvolani Sstatneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory bol docasne prelozeny
na Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca, z funkcie vediceho zamestnanca
podla § 61, sluzobny urad postupuje primerane podla § 57 ods. 8. Po odvolani Statneho
zamestnanca, ktory je v docasnej Statnej sluzbe podla § 36 ods. 4 pism. c), z funkcie
vediiceho zamestnanca podla § 61, sluzobny urad postupuje podla § 82 ods. 3 a 7.

(3) Po skonceni vykonavania funkcie podla § 55 ods. 1 pism. s), ak ide o Statneho
zamestnanca v stalej statnej sluzbe, sluZobny urad postupuje podla § 57 ods. 8.°.

V § 72 ods. 2 sa slova ,pism. a), b) alebo pism. d)* nahradzaju slovami ,pism. a) alebo pism.
b)“.

§ 72 sa doplia odsekom 4, ktory znie:

»(4) Obmedzenie podla § 73 ods. 4 sa vztahuje aj na skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z dévodu uvedeného v § 75
ods. 1 pism. b).“.

V § 73 ods. 4 sa vypustaju slova ,alebo pism. d)" a slova ,a obsadit toto Statnozamestnanecké
miesto inym uchadzac¢om alebo preloZenim Statneho zamestnanca“.

V8§75 ods. 1 pism. c) sa vypusfaju slova ,ods. 1 az 7“ a ¢iarka na konci sa nahradza
bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,,tym nie je dotknuté ustanovenie § 82 ods. 3,“.

V § 75 ods. 1 pismeno d) znie:

,d) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie podla osobitného predpisu,+) nie je
mozné trvale prelozit na vykonavanie Statnej sluzby na vhodné Statnozamestnanecké
miesto, pretoze ho sluzobny utrad nema, alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym
prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym
uradom inak,”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 34a znie:

»*%) Napriklad § 11 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej trovni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni zakona ¢. 76/2021 Z. z., § 15
zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 372/2018 Z. z.“.

V § 75 ods. 3 sa slova ,ods. 7 nahradzaju slovami ,ods. 6“.
V § 76 ods. 1 pismeno d) znie:

-.d) v dobe, ked je Statna zamestnankyna tehotna, alebo ked je na materskej dovolenke,
v dobe od oznamenia predpokladaného dna nastupu na otcovsku dovolenku Statnym
zamestnancom, najskor vsak Sest tyzdnov pred ocakavanym dnom poérodu, do skoncenia
otcovskej dovolenky, v dobe, ked je Statna zamestnankyna alebo Statny zamestnanec na
rodicovskej dovolenke, alebo ked sa osamela Statna zamestnankyna alebo osamely Statny
zamestnanec stara o dieta mladsie ako tri roky,“.

V § 76 ods. 1 pism. h) sa slova ,d) a e)* nahradzaju slovami ,d), ) alebo pism. f)“.

V §76 ods. 2 pism. b) sa za slova ,materskej dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke®
vklada ciarka a slova ,alebo Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke alebo na
rodicovskej dovolenke“ sa nahradzaju slovami ,Statneho zamestnanca v dobe od oznamenia
predpokladaného dna nastupu na otcovsku dovolenku, najskor vSak Sest tyzdnov pred
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103.

104.
105.

106.
107.

ocakavanym dnom poérodu, do skoncenia otcovskej dovolenky alebo o Statneho zamestnanca
na rodicovskej dovolenke®.

V § 82 ods. 1 sa vypustaju pismena c) a d).
Doterajsie pismena e) az 1) sa oznacuju ako pismena c) az j).
V § 82 ods. 1 pism. 1) sa za slovo ,funkcie” vkladaju slova ,velvyslanca alebo funkcie®.

V § 82 ods. 3 sa vypustaju slova ,alebo dnom skoncenia vykonavania funkcie vedtiiceho
zamestnanca na zaklade zakona podla § 62°.

V § 82 ods. 5 sa slova ,pism. k) alebo pism. 1)* nahradzaju slovami ,,pism. i) alebo pism. j)*.
§ 83 vratane nadpisu znie:
»8 83
Odstupné

(1) Statnemu zamestnancovi v stalej statnej sluzbe a odbornikovi docasne potrebnému na
plnenie uloh Statnej sluzby, pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla
§ 75 ods. 1 pism. a) z dovodu, ze Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil spodsobilost na vykonavanie Statnej sluzby na
konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo
dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych doévodov, patri odstupné
vV sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ak Statnozamestnanecky pomer trval najmenej jeden rok
a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ak Statnozamestnanecky pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku funkéného platu, ak statnozamestnanecky pomer trval najmenej pat rokov.

(2) Odstupné v sume podla odseku 1 patri aj Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej
sluzbe a odbornikovi docasne potrebnému na plnenie tiloh statnej sluzby, ktory bol odvolany
z funkcie vediceho zamestnanca podla § 61 ods. 1, ods. 3 pism. b), ods. 4 pism. a), ods. 5, 6
alebo ods. 7, pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1
pism. c) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu.

(3) Odstupné v sume podla odseku 1 patri aj Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej
sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. d)
alebo dohodou o skonceni statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu; to neplati,
ak k odvolaniu podla osobitného predpisu2#) doslo z dévodu porusenia povinnosti Statneho
zamestnanca.

(4) Statnemu zamestnancovi pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou
podla § 75 ods. 1 pism. a) z dévodu, Ze Statny zamestnanec nesmie vykonavat statnu sluzbu
pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvys$siu pripustnu expoziciu faktorom prace a pracovného prostredia
urc¢enu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné v sume desatnasobku
jeho funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze Statny
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny aich znalost
a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil Statny
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a sluzobny
urad nemohol pracovnému urazu zabranit.
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(5) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, Statnemu zamestnancovi v docasnej Statnej
sluzbe, ktory je sStatnym zamestnancom vo verejnej funkcii, Statutarnym organom
vymenovanym do funkcie podla osobitného predpisu alebo riaditelom kancelarie
bezpecnostnej rady, patri pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie
alebo uplynutim funkéného obdobia odstupné v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ak Statnozamestnanecky pomer trval najmenej jeden rok
a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ak Statnozamestnanecky pomer trval najmenej dva roky.

(6) Odstupné podla odseku 5 nepatri Statnemu zamestnancovi, u ktorého doslo ku
skonéeniu vykonavania funkcie z dévodu

a) porusenia pravneho predpisus),
b) straty bezahonnosti,
c) ziadosti Statneho zamestnanca alebo

d) vymenovania alebo zvolenia do verejnej funkcie,’) ktora sa nevykonava
v Statnozamestnaneckom pomere.

(7) Funkénym platom podla odsekov 1 aZ 4 sa rozumie funkény plat, ktory by patril
Statnemu zamestnancovi, ak by nedoslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru.
Funkénym platom podla odseku 5 sa rozumie funkény plat, ktory patril Statnemu
zamestnancovi v ¢ase skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.

(8) Odstupné vyplaca sluZzobny urad po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
v najblizSom vyplatnom termine uréenom v sluZzobnom urade na vyplatu platu, ak sa
sluzobny urad nedohodne so statnym zamestnancom inak.

(9) Ak statnemu zamestnancovi opatovne vznikne Statnozamestnanecky pomer pred
uplynutim casu urceného podla poskytnutého odstupného, Statny zamestnanec je povinny
vratit odstupné alebo jeho pomernu ¢ast sluzobnému uradu, ktory poskytol odstupné. Statny
zamestnanec je povinny vratit odstupné do 15 dni od opatovného vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru, ak sa pisomne nedohodne so sluzobnym uradom inak.
Pomerna c¢ast odstupného sa uréi podla poc¢tu dni od opatovného vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru do uplynutia c¢asu vyplyvajuceho 2z poskytnutého
odstupného. Ustanovenia prvej az tretej vety sa pouziju primerane pri vzniku pracovného
pomeru k zamestnavatelovi, ktory je sluzobnym tiradom podla tohto zakona.

(10) Sluzobny urad je povinny bezodkladne oznamit vznik Statnozamestnaneckého pomeru
alebo pracovného pomeru podla odseku 9 tomu, kto poskytol odstupné.

(11) Ak statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podla odsekov 1 az 4, ktorému
dal sluzobny urad vypoved alebo s ktorym sluzobny urad uzatvoril dohodu o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru, zanikne smrfou Statneho zamestnanca, pravo na odstupné
vznika dnom, ktory predchadza dnu zaniku statnozamestnaneckého pomeru.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 36¢ a 36d zneju:

,3%) Napriklad § 77 ods. 7 pism. c) zakona ¢. 30/2019 Z. z. o hazardnych hrach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

36d) Napriklad ¢l. 2 ods. 1 pism. a) az c) ustavného zakona ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného
zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov.”.

108. V § 83 ods. 2 sa slova ,ods. 3 pism. b), ods. 4 pism. a), ods. 5, 6 alebo ods. 7* nahradzaju
slovami ,,ods. 2 pism. b), ods. 3 pism. a), ods. 4, 5 alebo ods. 6°.



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 154/2025 Z. z.

109.

110.
111.

112.

113.

114.

115.

116.
117.

118.
119.
120.
121.

122.
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125.

§ 84 sa doplna odsekmi 3 a 4, ktoré zneju:

,(3) Statnemu zamestnancovi nepatri odchodné, ak statnozamestnanecky pomer skongil
a) v skuiiSobnej dobe Statny zamestnanec,

b) na zaklade zakona z dévodu podla § 82 ods. 1 pism. a), ak ide o Statneho zamestnanca, na
ktorého sa vztahuje § 38 ods. 22 alebo

c) na zaklade zakona z dévodu podla § 82 ods. 1 pism. b), €) alebo pism. g).

(4) Ak Statnozamestnanecky pomer statneho zamestnanca, ktory preukazal sluzobnému
uradu narok na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok,
zanikne smrfou Statneho zamestnanca, pravo na odchodné vznika drniom, ktory predchadza
dniu zaniku Statnozamestnaneckého pomeru.“.

V § 84 ods. 3 pism. c) sa slova ,.e) alebo pism. g)“ nahradzaja slovami ,c) alebo pism. e)”.

V § 86 odsek 1 znie:

»(1) Sluzobny uirad vyda statnemu zamestnancovi potvrdenie o Statnej sluzbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru, pri preloZeni Statneho zamestnanca do iného sluzobného
uradu alebo pri skonceni docasného prelozenia Statneho zamestnanca z iného sluzobného
uradu.”.

V § 86 ods. 2 sa za slovo ,sluzbe“ vkladaju slova ,pri skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru® a bodka na konci sa nahradza slovom ,,a"“.

V § 86 ods. 2 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,okrem doby zapocitanej podla § 128
ods. 5%

V § 86 sa odsek 2 doplna pismenom i), ktoré znie:

») poskytnutom priplatku k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca.”.

V§86 ods.3 tuvodna veta znie: ,Potvrdenie o Statnej sluzbe pri prelozeni Statneho
zamestnanca do iného sluzobného tiradu alebo pri skonceni docasného prelozenia Statneho
zamestnanca z iného sluzobného uradu obsahuje tidaje”.
V § 86 ods. 3 pism. a) sa slova ,b) a €)* nahradzaju slovami ,b), €) a i)“.
V § 86 ods. 3 sa vypusta pismeno d).

Doterajsie pismena e) a f) sa oznacuju ako pismena d) a e).
V § 87 ods. 1 sa vypustaju slova ,alebo pism. d)“.
V § 91 ods. 5 a 6 sa slova ,,20 dni* nahradzaju slovami ,25 dni®.
V § 91 sa vypusta odsek 8.

V § 102 ods. 1 pism. c) sa za slovo ,predpisu” vklada ¢iarka a slova ,alebo vykonavajuceho
pracu vo verejnom zaujme v cudzine® sa nahradzaju slovami ,vykonavajuceho v cudzine
pracu vo verejnom zaujme, alebo vykonavajuceho funkciu narodného experta Slovenskej
republiky v institacii Eurépskej tinie alebo v organe Eurépskej tinie®.

V § 102 ods. 1 pism. d) sa slovo ,alebo* nahradza ¢iarkou.

V § 102 ods. 1 pism. €) sa na konci bodka nahradza slovom ,.alebo*.

. V § 102 sa odsek 1 doplia pismenom f), ktoré znie:

»I) na vykon docasného zamestnania v institiicii Eurépskej tnie alebo v organe Eurépskej
unie, najviac v rozsahu Siestich rokov; sluzobné volno mozno poskytnut opakovane.*”.

V § 102 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Ustanovenie odseku 2 pism. b) sa nevztahuje
na Statneho zamestnanca podla §7 ods.2, 3 a6; tym nie sui dotknuté ustanovenia
osobitnych predpisov.soaa)®,
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Poznamka pod c¢iarou k odkazu 39aaa znie:

,2%23) Napriklad ¢l. 5 ods. 8 ustavného zakona ¢. 357/2004 Z.z., §4 ods. 5 a § 15 ods. 5 zakona
. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
.389/2022 Z.z., §5 ods. 10 pism. c) zakona ¢.250/2012 Z.z., § 14 ods. 3 pism. f) zakona
. 54/2019 Z. z.“.

126. V § 102 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory znie:

el ellel

»(7) Sluzobny urad moze poskytnut Statnemu zamestnancovi sluzobné volno na tucel
vykonania staze v institucii Eurépskej unie alebo v organe Eurédpskej unie, ak nejde
o Strukturalnu staz podla §67 ods.2. Pocas vykonavania staze patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory mu patril pred jej zacatim, ak ide o neplatenu staz,
a nahrada vydavkov ako pri zahranicnej sluzobnej ceste.”.

Doterajsie odseky 7 az 9 sa oznacuju ako odseky 8 az 10.
127. § 103 znie:

»§ 103

(1) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti
nepretrzité sluzobné volno v rozsahu dvoch mesiacov za kazdych pat rokov trvania
Statnozamestnaneckého pomeru v prisluSnom sluzobnom turade. Sluzobné volno mozno
cerpat najneskor do opatovného uplynutia doby trvania statnozamestnaneckého pomeru
podla prvej vety. Pocas cerpania sluzobného volna podla prvej vety patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat zniZeny o 60 %.

(2) Statny zamestnanec moze poziadaf o cerpanie sluzobného volna podla odseku 1
najmenej jeden mesiac vopred. SluzZobny urad moéze do 15 dni od dorucenia Ziadosti
odmietnuf poskytnutie sluzobného volna v pozadovanom c¢ase zvaznych prevadzkovych
dovodov. Pisomné oznamenie o odmietnuti poskytnutia sluzobného volna spolu
s odévodnenim sluzobny urad bezodkladne doruci Statnemu zamestnancovi. SluZobny urad,
ktory odmietol poskytnut sluzobné volno, je povinny umoznif Statnemu zamestnancovi jeho
cerpanie v inom case, najneskor vSak do jedného roka od dorucenia ziadosti podla druhej
vety.

(3) Do doby trvania Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 sa zapocitava aj doba
bezprostredne predchadzajuceho Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom
urade a doba trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred zanikom sluzobného uradu
zlicenim, splynutim alebo rozdelenim podla § 177 a doba trvania Statnozamestnaneckého
pomeru pred prevodom casti sluzobného tradu podla § 178.

(4) Sluzobné volno podla odsekov 1 a 2 nemozno poskytnut po dobu doc¢asného vyslania.*.

128. V § 104 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Okrem prispevku podla prvej vety sluzobny
urad poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.seaab)®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 39aab znie:

,3%2b) 8 7 ods. 1 pism. a) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a ozmene a doplneni zakona ¢.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorsich predpisov.©.

129. V § 104 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

+(2) Ak sluzobny urad poskytuje Statnemu zamestnancovi ucelovo viazany finanény
prispevok na stravovanie, suma tohto prispevku sa urcuje podla odseku 1.“.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

130. V § 104 ods. 3 sa za slovo ,stravovanie” vkladaju slova ,alebo poskytovat ucelovo viazany
finanény prispevok na stravovanie®.
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131.

132.
133.
134.

V§109 ods.2 sa vypustaju slova ,aupravi, ktoré poruSenie povinnosti Statneho
zamestnanca sa povazuje za zavazné porusenie sluzobnej discipliny®.

V § 110 ods. 1 pism. h) sa vypusta slovo ,vykonavania®.
V § 111 ods. 1 pism. g) sa slova ,pism. g)* nahradzaju slovami ,,pism. h)“.
§ 112 znie:

.§ 112

(1) Statny zamestnanec nesmie

a) vykonavat cinnost alebo sa spravat sposobom, ktorymi by mohol narusit vaznost
a dostojnost Statnej sluzby,

b) prijimat dary alebo iné vyhody v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby okrem darov
alebo inych vyhod poskytovanych sluzobnym turadom a darov poskytovanych pri
oficialnych rokovaniach alebo stretnutiach,

c) pozadovat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo inych
vyhod v suwvislosti s vykonavanim Statnej sluzby,

d) nadobudat majetok od Statu, obce, vySSieho tizemného celku alebo pravnickej osoby podla
osobitného predpisu*) inak ako za podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi,*)

e) pouzivat symboly spojené s vykonavanim Statnej sluzby na osobny prospech,
f) zvyhodnovat blizke osoby pri vykonavani §tatnej sluzby,
g) vyhotovovat falzifikaty a nepravdivé dokumenty suvisiace s vykonavanim §tatnej sluzby,

h) vedome Sirit a sprostredkuvat nepravdivé, pravdu skreslujuce alebo zavadzajuce
informacie, ktoré by mohli poskodit povest sluzobného uradu alebo povest ostatnych
Statnych zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec nesmie byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatelska cinnost, okrem valného
zhromazdenia a ¢lenskej schodze.

(3) Obmedzenie podla odseku 2 sa nevztahuje na Statneho zamestnanca,

a) ktory je do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby vyslany
vladou alebo sluZobnym uradom,

b) s ktorého ¢lenstvom v riadiacom, kontrolnom alebo v dozornom organe pravnickej osoby
vyslovi sluzobny turad pisomny suhlas; suhlas mozno odvolat, ak je ¢lenstvo prekazkou
riadneho plnenia povinnosti statneho zamestnanca.

(4) Ak je predmetom cinnosti podla odseku 3 pism. a) plnenie uloh Statnej spravy alebo
vykonavanie Statnych zalezitosti, moze sluzobny turad umoznitf ich vykonavanie Statnemu
zamestnancovi aj v sluZzobnom c¢ase. Ak sa maju tieto ¢innosti vykonavat mimo pravidelného
miesta vykonu §tatnej sluzby, moéze sluzobny urad vyslat Statneho zamestnanca na sluZzobnu
cestu.

(5) Statny zamestnanec, ktory je podla odseku 3 ¢lenom riadiaceho, kontrolného alebo
dozorného organu pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatelsku ¢innost, nesmie od tejto
pravnickej osoby poberat odmenu.

(6) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, Statutarny organ, ktory je vymenovany podla
osobitného predpisu, velvyslanec a riaditel kancelarie bezpec¢nostnej rady nesmie

a) podnikat,
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b) vykonavat inu zarobkova c¢innost, ktora je zhodna alebo obdobna s ¢innostou, ktoru
vykonava v statnej sluzbe; tym nie je dotknuté ustanovenie pismena a).

(7) Statny zamestnanec, na ktorého sa nevztahuje odsek 6, nesmie

a) podnikat, ak ide o predmet podnikania zhodny alebo obdobny s ¢innostou, ktorti vykonava
v Statnej sluzbe,

b) vykonavat inu zarobkovua c¢innost, ktora je zhodna alebo obdobna s ¢innosfou, ktoru
vykonava v Statnej sluzbe, bez pisomného stihlasu sluzobného tiradu; tym nie je dotknuté
ustanovenie pismena a).

(8) Obmedzenie podla odseku 6 pism. b) a odseku 7 pism. b) sa nevztahuje na

a) vedecku, pedagogicku, lektorsku, prednasatelsku, publikacnua, literarnu, umelecku,
Sportovu, znalecku, tlmocnicku alebo prekladatelsku ¢innost,

b) ¢innost v poradnom organe vlady,

c) cinnost ¢lena poradného organu sluzobného uradu alebo komisie zriadenej sluzobnym
uradom,

d) vykonavanie funkcie clena volebnej komisie, komisie na vyhlasenie referenda, alebo
komisie na Iudové hlasovanie o odvolani prezidenta, alebo na ¢innost zapisovatela volebnej
komisie,

e) ¢innost poslanca obecného zastupitelstva alebo poslanca zastupitelstva vyssieho
uzemného celku, ktori nie st dlhodobo uvolneni na vykon funkcie,

f) ¢innost hlavného kontroléra obce alebo hlavného kontroléra samospravneho kraja,
g) ¢innost ¢lena poradného organu obce alebo vysSsieho izemného celku, alebo

h) ¢innost osdb prizvanych na vykon dohladu, kontroly alebo auditu podla osobitného
predpisu.+?)

(9) Statny zamestnanec podla odseku 7 je povinny oznamit sluzobnému turadu bez
zbytocného odkladu vykonavanie, zacatie, pozastavenie,’) prerusSenie*) alebo skoncenie
podnikania.

(10) Statny zamestnanec je povinny pisomne poziadat sluzobny urad o suhlas
s vykonavanim inej zarobkovej ¢innosti podla odseku 7 pism. b). Sluzobny urad je povinny
vyjadrit sa k Ziadosti do 30 dni od jej dorucenia. Ak sluZobny urad nesuhlasi s vykonavanim
zarobkovej cCinnosti, poskytne Statnemu zamestnancovi odoévodnené pisomné stanovisko.
Neposkytnutie vyjadrenia v lehote podla druhej vety sa povazuje za suhlas sluzobného uradu
s vykonavanim inej zarobkovej ¢innosti podla odseku 7 pism. b).

(11) Statny zamestnanec je povinny do 60 dni odo dna vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru alebo od prelozenia

a) skoncit ¢lenstvo v riadiacom, kontrolnom alebo v dozornom organe pravnickej osoby, ktoré
je v rozpore s odsekmi 2 az 4,

b) skoncit, prerusit alebo pozastavit podnikanie, ktoré je v rozpore s odsekom 6 alebo
odsekom 7,

c) skoncit vykonavanie inej zarobkovej ¢innosti, ktoré je v rozpore s odsekmi 6 az 8.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 42 az 44 zneju:

»42) Zakon ¢.747/2004 Z.z.o dohlade nad finanénym trhom a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. v zneni zakona ¢. 385/2004
Z. z.
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135.

136.
137.

138.

139.
140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

Zakon ¢. 357/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

43) Napriklad zakon ¢.455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

44) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢.323/1992 Zb. notaroch a notarskej c¢innosti
(Notarsky poriadok) v zneni neskorsich predpisov.©.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 11 a 45 sa vypustaju.

V § 113 ods. 1 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

,c) pripravovat podklady pre sluzobné hodnotenie podriadenych statnych zamestnancov,”.
Doterajsie pismena c) az i) sa oznacuju ako pismena d) az j).

V § 113 ods. 2 sa slova ,,pism. h)* nahradzaju slovami ,pism. i)“.

V § 114 odsek 1 znie:

»(1) Veduci zamestnanec, Statny zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamnosti, Statny zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste podla § 38
ods. 8 pism. b), Statny zamestnanec, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost a Statny
zamestnanec, ktory vykonava inu zarobkova cinnost, ktora je zhodna alebo obdobna
s ¢innosfou, ktoru vykonava v Statnej sluzbe, je povinny podaft majetkové priznanie na
tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 5. Ak sa majetkové pomery Statneho zamestnanca podla
prvej vety od podania posledného majetkového priznania nezmenili, Statny zamestnanec moze
nahradif majetkové priznanie Cestnym vyhlasenim. Majetkové priznanie nemozno nahradit
cestnym vyhlasenim, ak od podania posledného majetkového priznania uplynuli viac ako tri

roky.“.
V8114 ods. 3, § 115 ods. 3 a prilohe ¢. 5 sa suma ,35 000 eur” nahradza sumou ,,50 000

sa

eur”.
V § 114 ods. 5 ivodnej vete sa za slovo ,zamestnanec” vkladaju slova ,podla odseku 1°.
V § 114 ods. 5 pismeno a) znie:

,a) do 30 dni odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, odo dna preloZzenia na
Statnozamestnanecké miesto podla odseku 1 alebo odo dna zacatia vykonavania ¢innosti
podla odseku 1, podla stavu ku dnu vzniku povinnosti podat majetkové priznanie; to
neplati, ak ide o doc¢asné prelozenie podla § 60 ods. 2,

V § 114 ods. 5 pism. b) sa na konci pripaja ciarka a tieto slova: ,alebo ak Statny zamestnanec
pocas predchadzajuceho kalendarneho roka nevykonaval Statnu sluzbu®.

V § 114 odsek 6 znie:

+(6) Majetkové priznanie sa podava generalnemu tajomnikovi. Generalny tajomnik
v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria najvyssieho stidu alebo kancelaria najvyssieho
spravneho sudu, podava majetkové priznanie tomu, kto ho vymenoval.”.

V § 115 odsek 1 znie:

»(1) Generalny tajomnik alebo nim povereny Statny zamestnanec preskiima uplnost
majetkového priznania, a ak je to potrebné, pisomne vyzve Statneho zamestnanca, aby
majetkové priznanie v lehote 30 dni od dorucenia tejto vyzvy spresnil alebo doplnil. Na ucely
zistenia prirastku majetku generalny tajomnik alebo nim povereny Statny zamestnanec
vyhodnoti majetkové priznanie a zabezpeci jeho uchovanie.”.

V8115 ods.4 sa za slovo ,tajomnik® vkladaju slova ,alebo nim povereny Statny
zamestnanec®.

Nadpis § 116 znie:

~Staznost vo veciach Statnej sluzby*.

V § 116 ods. 1 sa vypusta slovo ,vykonavania“ a na konci sa pripaja tato veta: ,Staznost vo
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veciach Statnej sluzby moZzno podat aj pocas dvoch mesiacov po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru.“.

147. § 116 sa doplnia odsekom 6, ktory znie:

»(6) Uchadza¢ moze podat staznost v suvislosti s vyberovym konanim do jedného mesiaca
od vyhlasenia jeho vysledku; ustanovenia odsekov 1 az 5 sa pouziju primerane.®.

148. V § 117 odsek 1 znie:

,(1) Statny zamestnanec zodpoveda za porusenie sluzobnej discipliny, ktorym je zavinené
nesplnenie alebo porusenie povinnosti alebo obmedzenia Statneho zamestnanca podla tohto
zakona alebo podla iného pravneho predpisu.*.

149. V § 117 sa vypusta odsek 8.

150. V § 118 ods. 2 prvej vete sa vypustaju slova ,navrhu alebo podnetu tykajuceho sa menej
zavazného“ a v piatej vete sa vypustaju slova ,je spravidla z toho odboru Statnej sluzby ako
Statny zamestnanec, o ktorého porusSenie sluzobnej discipliny ide, a jeden c¢len poradnej
komisie®.

151. V § 118 odseky 3 a 4 zneju:

-(3) Ak sa generalny tajomnik domnieva, Ze Statny zamestnanec porusil sluzobnu
disciplinu, do 15 dni od zistenia porusSenia sluzobnej discipliny alebo doruc¢enia navrhu podla
odseku 1 pisomne poziada poradnu komisiu o preskiimanie porusenia sluzobnej discipliny.

(4) Poradna komisia do desiatich dni od dorucenia ziadosti podla odseku 3 vyzve Statneho
zamestnanca, o ktorého porusenie sluzobnej discipliny ide, aby sa k veci pisomne vyjadril
v lehote najmenej desiatich dni. Statny zamestnanec moéze k vyjadreniu prilozit dokazy
preukazujuce jeho tvrdenia. Pocas pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca lehoty
podla prvej vety neplynu.“.
152. V § 118 ods. 8 sa slova ,s odporucacim” nahradzaju slovom ,so®.

153. V§ 118 ods. 9 sa slova ,kveci Statnym zamestnancom“ nahradzaju slovami ,Statneho
zamestnanca k veci*.

154. V § 119 odsek 1 znie:
-(1) Ak Statny zamestnanec porusil sluzobnua disciplinu, generalny tajomnik vyda
upozornenie do desiatich dni odo dna predloZenia stanoviska poradnej komisie.“.

155. § 120 znie:

»8§ 120

Ak statny zamestnanec neporusil sluzobnu disciplinu, generalny tajomnik o tom pisomne
upovedomi Statneho zamestnanca do desiatich dni odo dna predlozenia stanoviska poradnej
komisie.*.

156. V § 121 sa vypusta odsek 1. Sucasne sa zrusuje oznacenie odseku 2.
157. § 122 znie:

»§ 122

(1) Sluzobnym hodnotenim sa hodnotia odborné vedomosti Statneho zamestnanca, jeho
vykonnost, schopnosti a kompetencie, pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu.
Sluzobné hodnotenie vykonava veduici zamestnanec (dalej len ,,hodnotitel).

(2) Sluzobné hodnotenie sa vykonava ako sluzobné hodnotenie za kalendarny rok, ako
ciastkové sluzobné hodnotenie alebo ako opakované sluzobné hodnotenie.
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158.

159.

(3) Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok vykona hodnotitel spravidla v ¢ase od 1.
decembra kalendarneho roka do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka. Sluzobne
hodnoteny za kalendarny rok moze byt Statny zamestnanec, ktory vykonaval statnu sluzbu
najmenej Sest mesiacov.

(4) Ak v priebehu kalendarneho roka, pred zacatim doby podla odseku 3, dochadza ku
skonc¢eniu vykonavania Statnej sluzby hodnotitelom alebo hodnotenym Statnym
zamestnancom na prislusSnom Statnozamestnaneckom mieste, hodnotitel vykona ciastkové
sluzobné hodnotenie. Ciastkovo sluzobne hodnoteny moze byt Statny zamestnanec, ktory
vykonaval statnu sluzbu najmenej jeden mesiac.

(5) Ciastkové sluzobné hodnotenie je podkladom sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(6) Ak Statny zamestnanec dosiahne v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok
neuspokojivé vysledky, hodnotitel vykona do Siestich mesiacov opakované sluzobné
hodnotenie. Opakovane sluzobne hodnoteny méze byt Statny zamestnanec, ak od sluzobného
hodnotenia za kalendarny rok vykonaval statnu sluzbu najmenej tri mesiace.

(7) Termin sluzobného hodnotenia oznami hodnotitel] hodnotenému Statnemu
zamestnancovi najmenej tri dni pred sluzobnym hodnotenim.

(8) Na ucel sluzobného hodnotenia sa za vykonavanie Statnej sluzby povazuje aj cas podla
§ 101 ods. 1 pism. a) az f).“.

< e

V § 123 ods. 3 sa slova ,alebo komisia pre sluzobné hodnotenie mu odporuci* nahradzaju
slovami ,uvedie aj* a vypustaju sa slova ,alebo komisia pre sluzobné hodnotenie nalezite*.

V § 123 odseky 4 az 9 zneju:

»(4) Sluzobné hodnotenie sa uskutoé¢nuje formou hodnotiaceho rozhovoru. Hodnotitel
v hodnotiacom rozhovore zhodnoti vykonavanie Statnej sluzby hodnoteného sStatneho
zamestnanca v kazdej hodnotenej oblasti a odévodni navrhovany vysledok sluzobného
hodnotenia a navrhy na zlepSenie vykonavania S§tatnej sluzby. Hodnoteny Statny
zamestnanec moZe v hodnotiacom rozhovore zhodnotit vlastné vykonavanie Statnej sluzby,
uviest dosiahnuté vysledky v kazdej hodnotenej oblasti, vyjadrit sa k navrhovanému vysledku
sluzobného hodnotenia a k navrhom na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby.

(5) Po hodnotiacom rozhovore hodnotitel vyhotovi sluZzobné hodnotenie v pisomnej forme
a odovzda ho hodnotenému Statnemu zamestnancovi a osobnému uradu. Ak Statny
zamestnanec odmietne prevziat sluzobné hodnotenie, povazZuje sa sluZzobné hodnotenie za
dorucené dnom odmietnutia jeho prevzatia; tym nie je dotknuté pravo statneho zamestnanca
podla odseku 6.

(6) Statny zamestnanec ma pravo podat hodnotitelovi odovodnenu pisomnua namietku proti
sluzobnému hodnoteniu do troch sluzobnych dni od prevzatia sluzobného hodnotenia.
Namietku nemozno podat proti sluzobnému hodnoteniu podla odsekov 7 az 9.

(7) Ak hodnotitel namietke vyhovie v plnom rozsahu, vyhotovi do piatich sluzobnych dni od
jej podania nové sluzobné hodnotenie. Ak hodnotitel namietke nevyhovie v plnom rozsahu do
piatich sluzobnych dni od jej podania, predlozi ju bezodkladne spolu so svojim vyjadrenim
a sluzobnym hodnotenim vediicemu zamestnancovi hodnotitela.

(8) Veduci zamestnanec hodnotitela namietku prerokuje s hodnotenym Statnym
zamestnancom a vyhodnoti do siedmich sluzobnych dni. Ak veduci zamestnanec hodnotitela
namietke uplne alebo ciastocne vyhovie, vyhotovi nové sluzobné hodnotenie, ktoré odovzda
hodnotenému Statnemu zamestnancovi, hodnotitelovi a osobnému uradu. Ak veduci
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zamestnanec hodnotitela namietke nevyhovie ani ciastocne, pisomne potvrdi sluzobné
hodnotenie vykonané hodnotitelom a oznami tuato skutoc¢nost hodnotenému Statnemu
zamestnancovi, hodnotitelovi a osobnému uradu.

(9) Namietku proti sluzobnému hodnoteniu vykonanému hodnotitelom, ktory na tucely
tohto zakona nema v sluzobnom urade vediceho zamestnanca, vyhodnoti hodnotitel
sposobom podla odseku 8.

V § 123 ods. 10 sa za slovami ,vysledkoch sluZzobného hodnotenia“ vypusta ¢iarka a slova
,komisii pre sluzobné hodnotenie, postupe generalneho tajomnika pri sluzobnom hodnoteni®.

V §123 ods. 11 sa na konci pripaja tato veta: ,Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
republiky upravi sluzobnym predpisom, kto sa povazuje za hodnotitela a priameho
nadriadeného vediuceho zamestnanca hodnotitela na tucely sluzobného hodnotenia
v sluzobnom turade, ktorym je Specializovany trestny sud, krajsky sud, okresny sud, mestsky
sud alebo spravny sud.“.

V8126 ods.1 pism. g) sa vypustaju slova ,vedenie sluzobného motorového vozidla
a priplatku za starostlivost o*.

V § 126 ods. 1 pism. k) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,alebo podla § 193la ods. 5.
V § 127 ods. 1 pism. a) druhom bode sa na konci vypusta slovo ,,alebo*.

V § 127 ods. 1 pism. a) trefom bode sa na konci pripaja slovo ,alebo*”.

V § 127 ods. 1 sa pismeno a) doplna $tvrtym bodom, ktory znie:

,4. v prislusnej platovej triede podla § 159a u Statnych zamestnancov, ktori su docasne
vyslani podla § 64,“.

V § 127 ods. 1 pism. b) sa za slovo ,tarify” vkladaju slova ,za sluZobnu prax"®.
V § 127 odsek 2 znie:

»(2) Platova tarifa podla odseku 1 pism. a) sa za kazdy rok sluzobnej praxe zvysi o 1 %.“.

V § 128 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

.(5) Do dlzky sluzobnej praxe $tatneho zamestnanca, ktory je Skolskym inspektorom
Statnej Skolskej inspekcie, sa zapocita aj doba pracovnej c¢innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca#) vykonavanej v pracovnom pomere. Pracovna
¢innost podla prvej vety sa zapoéitava do dlzky sluzobnej praxe poéas zaradenia Statneho
zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste Skolského inSpektora.®.

Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.

Poznamka pod ciarou k odkazu 48 znie:

,%) 8§6 ods.1 a2 zakona ¢.138/2019 Z.z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.©.

§ 130 sa doplnia odsekom 3, ktory znie:

»(3) Za vykonavanie funkcie generalneho tajomnika podla § 18 ods. 6 a 7 patri veducemu
zamestnancovi priplatok za riadenie ako zastupcovi generalneho tajomnika v sume
zodpovedajucej hornej hranici rozpéatia percentualneho podielu podla prilohy ¢. 4. Priplatok
za riadenie podla prvej vety sa uréi z platovej tarify v platovej triede urcenej pre
Statnozamestnanecké miesto generalneho tajomnika. Ak generalnemu tajomnikovi patri
funkény plat podla § 126 ods. 4, priplatok za riadenie podla prvej vety sa urci z platovej tarify
v 9. platovej triede.“.

V§137 ods.1 sa na konci pripaja tato veta: ,Sluzobny urad sa moze so Statnym
zamestnancom dohodnut na poskytnuti platu za statnu sluzbu nadcas.“.

V8137 ods.2 sa slova ,patri mu® nahradzaju slovami ,alebo ak sa so Statnym
zamestnancom dohodne podla odseku 1 piatej vety, patri Statnemu zamestnancovi®.
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V § 137 odsek 4 znie:

-(4) Funkcény plat generalneho tajomnika, Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii
a velvyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadnu statnu sluzbu nadcas; tomuto Statnemu
zamestnancovi nepatri plat za statnu sluzbu nadcéas ani nahradné volno za statnu sluzbu
nadcas.”

V § 137 sa vypusta odsek 5.

V§141 ods.1 sa na konci pripaja tato veta: ,Sluzobny urad sa moéze so Statnym
zamestnancom dohodnuf na poskytnuti priplatku za statnu sluzbu vo sviatok.”.

V§141 ods.2 sa slova ,patri mu® nahradzaju slovami ,alebo ak sa so Statnym
zamestnancom dohodne podla odseku 1 piatej vety, patri Statnemu zamestnancovi®.

V § 142 ods. 1 pism. €) sa vypustaju slova ,za kvalitné plnenie sluZobnych uloh”.

V § 142 sa odsek 1 dopliia pismenami i) a j), ktoré zneju:

») ak v sluZzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahol vynikajuce vysledky alebo velmi
dobré vysledky,

j) podla kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.®.

V § 142 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Odmenu podla odseku 1 pism. g) ah)
a odmenu dohodnutu v kolektivnej zmluve mozno poskytnuf aj bez navrhu veduceho
zamestnanca.®.

V § 144 ods. 1 uvodnej vete sa za slovo ,mieste” vkladaju slova ,s moZnostou pouZzitia
mobilnych prostriedkov spojenia“.

§ 147 vratane nadpisu znie:

»§ 147
Priplatok za sluzobné motorové vozidlo

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, patri priplatok za
sluZzobné motorové vozidlo do vysky 13 eur mesacne.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej starostlivosti sluzobné motorové
vozidlo a tymto sluzobnym motorovym vozidlom jazdi, patri priplatok za sluzobné motorové
vozidlo do vysky 20 eur mesacne.

(3) Podmienky poskytovania priplatku za sluzobné motorové vozidlo urci sluzobny
predpis.“.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 54 sa vypustaju slova ,o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov®.

V § 149 ods. 1 pismena a) a b) zneju:

»,a) platového koeficientu prislusného statu platného na kalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa platovy koeficient prislusného statu urcuje,

b) pomeru priemeru indexov zivotnych nakladov prislusného statu docasného vyslania
podla Statistiky Organizacie Spojenych narodov k priemeru indexov Zivotnych nakladov
prislusného Statu podla Statistiky Organizacie Spojenych narodov za rok, ktory
predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa platovy koeficient prislusného statu urcuje,

“

a“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 55 sa vypusta.

V § 150a ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Pri opatovnom vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru sa doba podla prvej vety krati o ¢as poskytovania priplatku k nahrade prijmu v tom
istom kalendarnom roku.*“.

§ 150a sa doplna odsekom 4, ktory znie:
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»(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa vztahuju aj na Statneho zamestnanca, ktorému bola
nariadena karanténa alebo izolaciass®) a ktorému vznikol narok na nahradu prijmu.s)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 56b znie:
,%°) § 2 pism. m) a n) a § 12 ods. 2 pism. ) zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. “.

V § 157 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo odo dna nadobudnutia Gu¢innosti
opatrenia, ktorym sa ustanovia zvysené platové tarify, ak ide o Statneho zamestnanca
docasne vyslaného podla § 64*.

V § 159 ods. 1 sa vypustaju slova ,dohodnutii na prislusny kalendarny rok*.

V § 159 ods. 2 sa vypustaju slova ,na prislusny kalendarny rok®.

V § 159 ods. 3 sa slova ,kolektivna zmluva vyssieho stupna neuzatvori* nahradzaju slovami
,zvySenie platovych tarif nedohodne v kolektivnej zmluve vyssieho stupna“.

§ 159 sa doplfia odsekom 5, ktory znie:

»(5) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa nevztahuju na platové tarify Statnych zamestnancov
docasne vyslanych podla § 64.".

Za § 159 sa vklada § 159a, ktory znie:

»§ 159a

(1) Ministerstvo zahraniénych veci ustanovi opatrenim zvySené platové tarify Statnych
zamestnancov docasne vyslanych podla § 64. Opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného
znenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

(2) Platové tarify Statnych zamestnancov docasne vyslanych podla § 64 platné k 31.
decembru sa od 1. januara nasledujuceho kalendarneho roka zvySuju opatrenim podla
odseku 1 o mieru medzirocného rastu spotrebitelskych cien uplatnovant v New Yorku za
kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa platovy koeficient urcuje.
Miera medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien podla prvej vety sa zaokruhluje na jedno
desatinné miesto. ZvySené platové tarify sa zaokruhluju na 50 eurocentov nahor. Ak neddjde
k medziroénému rastu spotrebitelskych cien podla prvej vety, platové tarify od 1. januara
nasledujuceho kalendarneho roka zostavaju zachované.*”.

V§160 ods. 4 sa na konci pripajaju tieto slova: ,vydanim nového oznamenia o vysSke
a zlozeni funkéného platu®.

V § 162 ods. 2 prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,a z potrieb sluzobného tiradu®.
V § 162 ods. 11 sa slova ,ods. 6 nahradzaja slovami ,ods. 7.

V § 163 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,,V odévodnenych pripadoch moéze sluzobny urad
odpustit povinnost absolvovat adapta¢né vzdelavanie aj Statnemu zamestnancovi, ktory nie je
veducim zamestnancom.”.

V § 163 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Sluzobny urad moéze ulozif povinnost absolvovat adaptacné vzdelavanie opatovne
Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval statnu sluzbu dlhsie ako tri roky alebo ktory bol
prelozeny z iného sluzobného uradu. Cas podla § 101 ods. 1 pism. g) tretieho bodu sa na tcel
postupu podla prvej vety nepovazuje za vykonavanie Statnej sluzby. Adaptacné vzdelavanie
podla prvej vety trva najviac dva mesiace.".

Doterajsie odseky 3 az 11 sa oznacuju ako odseky 4 az 12.

V § 163 ods. 4 pism. a) sa vypustaju slova ,ktoré Statny zamestnanec absolvuje do jedného
mesiaca odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,*©.

V § 163 ods. 10 sa slova ,odseku 4“ nahradzaja slovami ,odseku 5°.
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V § 164 odsek 3 znie:

»(3) Individualny plan kompetencného vzdelavania vypracuva veduci zamestnanec
v spolupraci so Statnym zamestnancom spravidla do 15. februara. Individualny plan
kompetencného vzdelavania vychadza najméa z

a) poziadaviek na odborné kompetencie Statneho zamestnanca vyplyvajuce z opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

b) vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok a
c) potrieb sluzobného uradu.”.

V § 164 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Individualny plan kompetencéného vzdelavania mozno v priebehu prislusného
kalendarneho roka upravit na zaklade zmeny poziadaviek na odborné kompetencie Statneho
zamestnanca alebo zmeny potrieb sluzobného uradu.”.

Doterajsie odseky 4 az 9 sa oznacuju ako odseky 5 az 10.
V § 164 ods. 7 a 8 sa slova ,odseku 5* nahradzaju slovami ,,odseku 6“.
V § 164 ods. 9 sa slova ,odseku 7“ nahradzaju slovami ,,odseku 8*.
V § 164 ods. 10 uvodnej vete sa slova ,odsekov 5 a 6* nahradzaju slovami ,,odsekov 6 a 7*.
V § 170 ods. 1 iivodnej vete sa na konci vklada slovo ,najma“.
V § 170 sa odsek 1 doplia pismenom f), ktoré znie:
,f) odmenu podla § 142 ods. 1 pism. j) a podmienky jej poskytnutia.“.
V § 170 sa vypusta odsek 2.
Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.
V § 170 ods. 2 pismena d) a €) zneju:
,d) odmenu podla § 142 ods. 1 pism. d) az i) a podmienky jej poskytnutia,

e) skratenie sluzobného casu, ak nie je dohodnuté v kolektivnej zmluve vyssieho stupna,
najviac o 2 a 1/2 hodiny tyzdenne,”.

V § 170 sa odsek 2 doplia pismenom f), ktoré znie:

.f) predizenie zakladnej vymery dovolenky, ak nie je dohodnuté v kolektivnej zmluve vyssieho
stupna, najviac o jeden tyzden.“.

V § 171 ods. 1 sa za slova ,§ 75" vkladaju slova ,ods. 2 pism. €),".
V § 171 sa vypusta odsek 2. Sucasne sa zrusuje oznacenie odseku 1.

V §175 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje na
pocitanie doby podla tohto zakona alebo podla Zakonnika prace.”.

V § 175 ods. 4 sa slova ,ods. 5 a 6“ nahradzaju slovami ,ods. 4 a 5°.

V §175 ods. 4 sa slova ,§ 117 ods. 4 a § 118 ods. 1 a 3 nahradzaju slovami ,§ 116 ods. 1
a6a§117 ods. 4°.

Za § 175 sa vklada § 175a, ktory vratane nadpisu znie:

.8 175a
Trvanie §tatnozamestnaneckého pomeru

(1) Na ucely § 8, § 83, § 122 ana ucely § 152a a 152b Zakonnika prace sa do trvania
Statnozamestnaneckého pomeru zapocitava aj doba

a) bezprostredne predchadzajuceho statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZzobnom
urade a
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b) toho istého Statnozamestnaneckého pomeru v inom sluzobnom turade.

(2) Na ucely dovolenky a § 141 Zakonnika prace sa za trvanie Statnozamestnaneckého
pomeru povazuje aj trvanie Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a) a b).“.

V § 178 ods. 1 sa za slovo ,zakona® vkladaju slova ,alebo rozhodnutia vlady podla osobitného
predpisus?)®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 62 znie:

»82) Napriklad § 2 ods. 1 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustredne;j

Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, § 4 a 45a zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva v zneni zakona ¢. 134/2020 Z. z.“.

V § 179 sa slova ,ustanovi zakon" nahradzaju slovami ,zakon ustanovi® a vypustaju sa slova
-,a ktory sluzobny urad je povinny v mene Statu uspokojit prava statneho zamestnanca
zruSeného sluzobného uradu alebo uplatnovat jeho prava“.

Za § 179 sa vklada § 179a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 179a
Osobitné ustanovenia o zmene a skonceni Statnozamestnaneckého pomeru

(1) Na zmenu a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru v suvislosti s prechodom prav
a povinnosti podla § 177 a 178 sa vzfahuju ustanovenia tretej casti, ak odseky 2 az 8
neustanovuju inak.

(2) Ak pri prechode prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru podla § 177 a 178
dochadza len k zmene sluzobného uradu, zmenu statnozamestnaneckého pomeru podla § 55
ods. 1 pism. f) vykona sluzobny urad jednostranne spésobom podla § 55 ods. 5.

(3) Ak pri prechode prav a povinnosti podla § 177 a 178 dochadza, okrem zmeny
sluzobného uradu, aj kinej zmene Statnozamestnaneckého pomeru, zmena
Statnozamestnaneckého pomeru sa vykona dohodou o zmene Statnozamestnaneckého
pomeru prelozenim Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu; ustanovenia § 56
ods. 1 druhej vety a ods. 2 sa nepouzijii; tym nie st dotknuté ustanovenia § 55 ods. 5.

(4) Na vykonanie zmeny Statnozamestnaneckého pomeru podla odsekov 2 a 3 je prislusny
doterajsi sluzobny urad. Ak Statny zamestnanec v ¢ase prechodu prav a povinnosti dlhodobo
nevykonava statnu sluzbu v doterajSom sluzobnom turade, na vykonanie zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru podla odsekov 2 a 3 je prislusny preberajuci sluzobny urad,
po odpadnuti dévodu, pre ktory Statny zamestnanec dlhodobo nevykonaval statnu sluzbu
v doterajsom sluzobnom urade.

(5) Ak statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe alebo Statny zamestnanec v docasnej
Statnej sluzbe podla § 36 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) nestuhlasi s preloZenim podla odseku
3 a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak, Statnozamestnanecky pomer sa povazuje za
skon¢eny dohodou z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. b). Ak Statny zamestnanec v docasnej
Statnej sluzbe podla § 36 ods. 3 alebo ods. 4 pism. c) nestuhlasi s prelozenim podla odseku 3,
Statnozamestnanecky pomer sa povazuje za skonceny na zaklade zakona podla § 82 ods. 1
pism. a).

(6) Dnom skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 5 je den, ktory
predchadza dnu prechodu prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru podla
osobitného predpisu. Ak ide o sStatneho zamestnanca, ktory v case prechodu prav
a povinnosti dlhodobo nevykonava statnu sluzbu v doterajSom sluzobnom turade, dnom
skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 5 je den, ktory nasleduje po
odpadnuti dévodu, pre ktory Statny zamestnanec dlhodobo nevykonaval Statnu sluzbu
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218.

219.

220.

v doterajSom sluzobnom urade.

(7) Pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 5 prvej vety patri statnemu
zamestnancovi odstupné za podmienok podla § 83.

(8) Ak statny zamestnanec docasne prelozeny do doterajsieho sluzobného uradu nesuhlasi
s prelozenim podla odseku 3, docasné prelozenie sa povazuje za skoncené dnom podla
odseku 6.

Za § 1931 sa vklada § 193la, ktory vratane nadpisu znie:

.8 193la
Prechodné ustanovenia k apravam dcinnym od 1. jala 2025

(1) Cerpanie sluzobného volna, ktoré zacalo podla § 103 v zneni u¢innom do 30. juna 2025,
sa dokon¢i podla § 103 v zneni ui¢innom do 30. juna 2025.

(2) Do doby trvania Statnozamestnaneckého pomeru na ucely § 103 mozno zapocitat
najviac pat rokov trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred 1. julom 2025. Ak Statny
zamestnanec cerpal sluzobné volno podla § 103 v obdobi od 1. jula 2020 do 30. juna 2025,
doba trvania Statnozamestnaneckého pomeru na ucely § 103 v zneni Gc¢innom od 1. jala
2025 sa pocita od skoncenia ¢erpania tohto sluzobného volna.

(3) Posudzovanie porusenia sluzobnej discipliny zacaté podla predpisov uc¢innych do 30.
juna 2025 sa dokon¢i podla predpisov uc¢innych do 30. juna 2025.

(4) Sluzobny urad, ktorym je Statna Skolska insSpekcia, vyda Statnemu zamestnancovi,
ktory je Skolskym inspektorom, oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu podla predpisov
ucinnych od 1. jula 2025 do 15. jula 2025.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je odbornym garantom na verejné obstaravanie, urci
sluzobny turad funkény plat podla predpisov uc¢innych od 1. jula 2025. Ak je funkény plat
podTla prvej vety nizsi ako funkény plat, ktory patril Statnemu zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 30. juna 2025, Statnemu zamestnancovi, ktory je odbornym garantom na
verejné obstaravanie, patri rozdiel do sumy funkéného platu priznaného podla predpisov
ucinnych do 30. juna 2025.%.

Za § 193m sa vklada § 193n, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 193n
Prechodné ustanovenie k aprave ucinnej od 1. oktobra 2025

Obmedzenie podla § 112 ods. 7 pism. b) sa nevztahuje na c¢innost podla § 112 ods. 4
vzneni uéinnom do 30. septembra 2025 vykonavanui na zaklade pravneho vztahu
uzatvoreného do 30. septembra 2025.“.

Za § 193n sa vklada § 1930, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 1930
Prechodné ustanovenia k Gapravam icinnym od 1. januara 2026

(1) Preukazovanie beztthonnosti zacaté do 31. decembra 2025 sa dokon¢i podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2025.

(2) Preukazanie beztihonnosti odpisom registra trestov podla predpisov uc¢innych do 31.
decembra 2025 sa povazuje za preukazanie bezahonnosti Specializovanym vypisom z registra
trestov podla predpisov ticinnych od 1. januara 2026.
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(3) Pri zvySeni platovych tarif podla § 159a v roku 2026 sa pouziju platové tarify Statnych
zamestnancov ucinné k 31. decembru 2025.%.

221. V prilohe ¢. 2 druhej platovej triede casti Kvalifikaéné predpoklady sa za slova ,stredné
vzdelanie* vkladaju slova ,a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom,*“.

222. V prilohe ¢.2 tretej platovej triede cast Kvalifikacné predpoklady znie: ,uplné stredné
vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifika¢ny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.”.

223. V prilohe ¢. 2 Stvrtej platovej triede cast Kvalifikacné predpoklady znie: ,uplné stredné
vzdelanie a odborna prax najmenej jeden rok a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a odborna prax najmenej
jeden rok a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.*“.

224.V prilohe ¢.2 piatej platovej triede cast Kvalifikacné predpoklady znie: ,uplné stredné
vzdelanie a odbornad prax najmenej tri roky a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSsie odborné vzdelanie a odborna prax najmenej
tri roky a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.*.

225. V prilohe ¢. 2 piatej platovej triede sa vypustaju slova ,alebo v prisluSnom useku Statnej
spravy*.

226. V prilohe ¢. 2 Siestej platovej triede c¢ast Kvalifikaéné predpoklady znie: ,uplné stredné
vzdelanie a odborna prax najmenej pat rokov a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a odborna prax najmenej
pat rokov a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.*.

227. V prilohe ¢. 5 V. oddiele sa slovo ,zastupcu” nahradza slovami ,Statneho zamestnanca®.
CL I

Zakon ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢.519/1991 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.54/1996 Z.z., zakona ¢.209/2001 Z.z., zakona
¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 103/2007 Z. z.,
zakona ¢.328/2007 Z.z., zakona ¢.555/2007 Z.z., zakona ¢.400/2009 Z.z., zakona
¢. 564/2009 Z. z., zakona ¢. 557/2010 Z. z., zakona ¢. 416/2013 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 186/2016 Z. z., zakona ¢. 183/2017 Z. z., zakona
¢. 177/2018 Z.z., zakona ¢.268/2018 Z.z., zakona ¢. 76/2021 Z.z. a zakona ¢. 289/2024
Z. z. sa meni takto:

V § 6 sa vypusta odsek 3.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.
Cl. III

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
zakona ¢. 58/1999 Z. z., zakona ¢. 181/1999 Z. z., zakona ¢. 356/1999 Z. z., zakona ¢. 224 /2000
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Z.z., zakona ¢. 464/2000 Z.z., zakona ¢. 241/2001 Z.z., zakona ¢. 98/2002 Z. z., zakona
¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 422/2002 Z. z., zakona ¢. 6569/2002 Z. z., zakona ¢. 212/2003 Z. z.,
zakona ¢€.178/2004 Z.z., zakona ¢.201/2004 Z.z., zakona ¢.365/2004 Z.z., zakona
¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 727/2004 Z. z., zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 69/2005 Z. z.,
zakona ¢. 623/2005 Z. z., zakona ¢. 342/2007 Z. z., zakona ¢. 513/2007 Z. z., zakona ¢. 61/2008
Z.z., zakona ¢. 278/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 491/2008 Z. z., zakona
¢. 70/2009 Z. z., zakona ¢. 60/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z.,
zakona ¢. 547/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 79/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012
Z.z., zakona ¢. 361/2012 Z.z., zakona ¢. 80/2013 Z.z., zakona ¢. 462/2013 Z. z., zakona
¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 406/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 69/2018 Z. z.,
zakona ¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 6/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019
Z.z., zdakona ¢.73/2020 Z.z., zakona ¢. 423/2020 Z.z., zakona ¢. 76/2021 Z.z., zakona
¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 412/2021 Z. z., zakona ¢. 453/2021 Z. z., zakona ¢. 478/2021 Z. z.,
zakona ¢. 125/2022 Z.z., zakona ¢.222/2022 Z.z., zakona ¢&.350/2022 Z.z., zakona
¢. 197/2023 Z.z., zakona ¢. 238/2024 Z.z., zakona ¢. 324/2024 Z. z. a zakona ¢. 150/2025
Z. z. sa meni a doplna takto:
1.

V § 14 ods. 2 druhej vete sa slova ,z registra trestovs)“ nahradzajua slovami ,registra trestov pre
vybrané povolania a civilny proces’)“ a v tretej vete a Stvrtej vete sa za slovo ,trestov® vkladaju
slova ,pre vybrané povolania a civilny proces®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5 znie:
.5 § 19 zakona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

2. Za § 287p sa vklada § 287r, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 287r
Prechodné ustanovenia k apravam dcinnym od 1. januara 2026

(1) Preukazovanie bezahonnosti zacaté do 31. decembra 2025 sa dokon¢i podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2025.

(2) Preukazanie bezuhonnosti odpisom registra trestov podla predpisov ucinnych do 31.
decembra 2025 sa povazuje za preukazanie beztithonnosti odpisom registra trestov pre vybrané
povolania a civilny proces podla predpisov iic¢innych od 1. januara 2026.".

ClL IV

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢cskom a zachrannom zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.,
zakona ¢.666/2002 Z.z., zakona ¢.424/2003 Z.z., zakona ¢&.451/2003 Z.z., zakona
¢. 462/2003 Z. z., zakona ¢. 180/2004 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢.382/2004 Z.z., zakona ¢.447/2004 Z.z., zakona ¢.729/2004 Z.z., zakona
€. 254/2005 Z. z., zakona ¢. 561/2005 Z. z., zakona ¢. 404/2006 Z. z., zakona ¢. 256/2007 Z. z.,
zakona ¢.327/2007 Z.z., zakona ¢.330/2007 Z.z., zakona ¢&.519/2007 Z.z., zakona
¢. 614/2007 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 591/2008 Z. z., zakona ¢. 82/2009 Z. z.,
zakona ¢. 199/2009 Z.z., zakona ¢.602/2009 Z.z., zakona ¢.151/2010 Z.z., zakona
€. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 400/2011 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z.,
zakona ¢. 80/2013 Z. z., zakona ¢. 190/2013 Z. z., zakona ¢. 37/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014
Z.z., zdakona ¢. 129/2015 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona
¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 466/2019 Z. z.,
zakona ¢. 73/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 412/2021
Z.z., zakona ¢. 125/2022 Z. z., zakona ¢. 127/2022 Z. z., zakona ¢. 222/2022 Z. z., zakona
¢. 350/2022 Z. z., zakona ¢. 413/2022 Z. z. a zakona ¢. 258/2024 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1. V§ 17 ods. 2 tretej vete sa slova ,odpisom zregistra trestov'?)* nahradzaju slovami
~Specializovanym vypisom z registra trestov!?)* a v Stvrtej vete a piatej vete sa slovo ,odpisu®
nahradza slovami ,Specializovaného vypisu z“.
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Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13 znie:
,1%) § 16 zakona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

2. Za § 209k sa vklada § 2091, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 2091
Prechodné ustanovenia k apravam dcinnym od 1. januara 2026

(1) Preukazovanie bezahonnosti zacaté do 31. decembra 2025 sa dokon¢i podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2025.

(2) Preukazanie bezuhonnosti odpisom registra trestov podla predpisov ucinnych do 31.
decembra 2025 sa povazuje za preukazanie beziithonnosti Specializovanym vypisom z registra
trestov podla predpisov ui¢innych od 1. januara 2026.“.

CLvVv

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢.369/2004 Z.z., zakona ¢.330/2007 Z.z., zakona ¢.490/2008 Z.z., zakona
¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z., zakona ¢. 103/2014 Z. z.,
zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 354/2016 Z. z., zakona ¢. 55/2017
Z.z., zakona ¢.243/2017 Z.z., zakona ¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 470/2019 Z. z., zakona
¢. 92/2022 Z. z., zakona ¢. 201/2024 Z. z. a zakona ¢. 376/2024 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V§2 ods.1 sa za slova ,ktora je v pracovnopravnom vztahu® vkladaju slova ,na zaklade
pracovnej zmluvy2) alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeruz)*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2a a 2b zneju:
,22) § 42 Zakonnika prace.
2v) § 223 Zakonnika prace.”.
2. V § 3 ods. 2 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,odsek 3 tym
nie je dotknuty.”.
3. V § 3 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

.(3) Predpoklad podla odseku 1 pism. a) nemusi splfaf zamestnanec v pracovnopravnom
vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,?) ktory vykonava
pracu v oblasti socialnych veci a rodiny,?) ak to povaha prace dovoluje.“.

Doterajsie odseky 3 az 8 sa oznacuju ako odseky 4 az 9.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 9 znie:

»9) Napriklad zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socialnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

4. Poznamka pod c¢iarou k odkazu 10 znie:

»9 §11 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

5. V § 3 ods. 5 druha veta znie: ,Bezithonnost mozno preukazat aj verejnou listinou'®) vydanou
na ucel podla osobitného predpisu.!o)®.
Poznamky pod ciarou k odkazom 10a a 10b zneju:
,190) § 11 ods. 1 pism. a) az c) zdkona ¢. 192/2023 Z. z.

1ov) Napriklad zakon ¢.215/2004 Z.z., zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.©.

6. V § 3 ods. 6 a7 sa nad slovom ,predpisu“ odkaz ,!*3)* nahradza odkazom ,*)“ a nad slovami
+vyzZiadanie vypisu z registra trestov.” sa odkaz ,!%2)“ nahradza odkazom ,,'°9)".

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 10c a 10d zneju:
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,109) Zakon ¢&.55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

10d) § 12 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 192/2023 Z. z.“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10aa sa vypusta.

7. V § 3 ods. 6 sa nad slovom ,,sluzby* odkaz ,!)*“ nahradza odkazom ,,'%)*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10e znie:

»1%) Zakon ¢. 99/2024 Z. z. o centralnom informac¢nom systéme Statnej sluZzby a o zmene a doplneni
zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.*.

8. V §5 ods. 6 sa slova ,§ 3 ods. 4“ nahradzaju slovami ,§ 3 ods. 5“ a slova ,§ 3 ods. 4 az 7* sa
nahradzaja slovami ,.§ 3 ods. 5 az 8*.

9. Za § 12 sa vklada § 12a, ktory znie:

»-§ 12a

Zamestnavatel je povinny upravit v pracovnom poriadku alebo v inom vnutornom predpise
podrobnosti*?) pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,2»)
ktoré moéze zamestnavatel na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
uzatvarat s fyzickymi osobami len vynimocne.“.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 14a znie:

»1%) § 224 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.*.

10. V § 14b ods. 1 a 4 sa slova ,§ 3 ods. 7 nahradzaju slovami ,§ 3 ods. 8.
CL VI

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.369/2004 Z.z., zakona
€. 413/2004 Z. z., zakona ¢. 81/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 204/2005 Z. z.,
zakona ¢.628/2005 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona ¢.316/2006 Z.z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 245/2008 Z. z., zakona ¢. 385/2008 Z. z.,
zakona ¢€.474/2008 Z.z., zakona ¢.317/2009 Z.z., zakona ¢.400/2009 Z.z., zakona
¢. 578/2009 Z. z., zakona ¢. 102/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 390/2011 Z. z.,
zakona ¢. 62/2012 Z. z., zakona ¢. 438/2012 Z. z., zakona ¢. 288/2013 Z. z., zakona ¢. 462/2013
Z.z., zakona ¢. 325/2014 Z.z., zakona ¢. 32/2015 Z.z., zakona ¢. 392/2015 Z. z., zakona
¢. 217/2016 Z. z., zakona ¢. 243/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 318/2018 Z. z.,
zakona ¢. 138/2019 Z.z., zakona ¢.224/2019 Z.z., zakona ¢.381/2019 Z.z., zakona
¢. 470/2019 Z. z., zakona ¢. 395/2021 Z. z., zakona ¢. 414/2021 Z. z., zakona ¢. 264/2022 Z. z.,
zakona ¢.389/2022 Z.z., zakona ¢.182/2023 Z.z., zakona ¢.295/2024 Z.z.a zakona
¢. 376/2024 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V §1 saza odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:
+(2) Tento zakon sa nevzfahuje na zamestnanca v pracovnopravnom vztahu na zaklade
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru*) okrem ustanoveni § 2 a 3, ktoré sa
pouziju primerane.”.
Doterajsie odseky 2 az 8 sa oznacuju ako odseky 3 az 9.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4d znie:
,4) § 223 Zakonnika prace.”.
2. V § 1 odsek 3 znie:

»(3) Tento zakon sa nevzfahuje na zamestnanca, ktory je

a) zamestnancom zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately poskytujucim
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starostlivost v profesionalnej rodine,3)
b) vrcholovym Sportovcom,

c) ¢lenom posadky lietadla alebo technikom udrzby lietadiel v sprave alebo uzivani
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky alebo Ministerstva obrany Slovenskej republiky.*.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 6 sa vypusta.
3. V §4 ods. 1 pismeno 1) znie:
»1) priplatok za sluzobné motorové vozidlo,“.
4. V § 4 sa odsek 1 doplia pismenom y), ktoré znie:
»y) priplatok riaditela Skoly.“.

5. V §7 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Pri urceni tarifného platu a zvySenia platovej tarify
zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranici,
sa postupuje podla § 22 ods. 1.

6. V § 7 sa vypusta odsek 18.

7. Za § 8 sa vklada § 8a, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 8a
Priplatok riaditela Skoly

(1) Riaditelovi materskej skoly, riaditelovi zakladnej Skoly a riaditelovi strednej skoly patri za
plnenie povinnosti podla osobitnych predpisovz+) okrem priplatku podla § 8 priplatok riaditela
Skoly mesaéne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny.

(2) Priplatok riaditela Skoly podla odseku 1 prizna zriadovatel skoly aj osobe, ktora

a) obsadila podla osobitného predpisu2e=) volné miesto riaditela materskej Skoly, riaditela
zakladnej skoly alebo riaditela strednej skoly,

b) bola podla osobitného predpisu»«) poverena vedenim sSkoly do vymenovania nového
riaditela materskej Skoly, riaditela zakladnej Skoly alebo riaditela strednej Skoly.
(3) Zriadovatel skoly prizna priplatok riaditela skoly odo dna zaciatku

a) vykonu cinnosti riaditela Skoly alebo

b) poverenia vedenim Skoly.

(4) Zriadovatel skoly odoberie priplatok riaditela Skoly odo dna nasledujiceho po skonceni
a) vykonu cinnosti riaditela Skoly alebo

b) poverenia vedenim Skoly.

.

(5) Priplatok riaditela Skoly sa urc¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 29ab az 29ad zneju:

,29) Zakon ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

292¢) § 5 ods. 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
29d) § 3 ods. 10 zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

8. V§10 ods. 2 prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo pri zmene druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve*®.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

§ 14b vratane nadpisu znie:

~§ 14b
Priplatok za sluzobné motorové vozidlo

(1) Zamestnancovi, ktory jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, modzZe zamestnavatel priznat
priplatok za sluzobné motorové vozidlo do vysky 13 eur mesacne.

(2) Zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej starostlivosti sluzobné motorové vozidlo
a tymto vozidlom jazdi, patri priplatok za sluzobné motorové vozidlo do vysky 20 eur mesacne,
ak starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec pracovnych
povinnosti.

(3) Podmienky poskytovania priplatku za sluzobné motorové vozidlo zamestnavatel upravi
v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise.*©.

V § 20 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi odmenu

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
c) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného

platu,

d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru®) alebo mimoriadnej udalosti,s?) pri
likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moéze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku,

e) za aktivnu ucast na zvyseni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou zamestnavatela,
ktory je prispevkovou organizaciou,

f) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

g) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov,

h) pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny
doéchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni,

i) podla kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.®.

V § 20 ods. 3 sa za prva vetu vklada nova druha veta a tretia veta, ktoré zneju: ,Odmenu
podla odseku 1 pism. f) a g) mozno poskytnut aj bez navrhu veduceho zamestnanca. Odmena
dohodnuta v kolektivnej zmluve sa poskytuje aj bez navrhu vediiceho zamestnanca.”.

V §21b ods. 1 prvej vete sa slova ,objektivizovanym platovym koeficientom podla § 23.“
nahradzaju slovami ,platovym koeficientom podla osobitného predpisu.34)*.

V §22 ods.1 prvej vete sa slova ,objektivizovanym platovym koeficientom.* nahradzaju
slovami ,platovym koeficientom podla osobitného predpisu.3+)“.

V § 22 ods. 1 tretej vete sa slova ,objektivizovanym platovym koeficientom (§ 23).“ nahradzaju
slovami ,platovym koeficientom podla osobitného predpisu.s)*.

§ 23 sa vypusta.
V § 24 ods. 4 sa vypustaju slova ,a 23",

V § 28 ods. 1 sa vypustaju slova ,dohodnuta na prislusny kalendarny rok*®.
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18. Za § 32i sa vklada § 32ia, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 32ia
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym od 1. jala 2025

Zamestnancovi, ktory je odbornym garantom na verejné obstaravanie, urc¢i zamestnavatel
tarifny plat podla predpisov ti¢innych od 1. jula 2025. Ak je tarifny plat podla prvej vety nizsi
ako tarifny plat, ktory patril zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 30. juna 2025,
zamestnancovi, ktory je odbornym garantom na verejné obstaravanie, patri rozdiel do sumy
tarifného platu priznaného podla predpisov u¢innych do 30. juna 2025.“.

19. Doterajsi text § 32j sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Zriadovatel Skoly prizna od 1. septembra 2025 mesacne priplatok riaditela Skoly v sume
10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

a) riaditelovi materskej Skoly, riaditelovi zakladnej Skoly a riaditelovi strednej Skoly, ktorého
vykon funkcie sa zac¢al do 31. augusta 2025,

b) osobe, ktora do 31. augusta 2025 obsadila podla osobitného predpisu2e=) volné miesto
riaditela materskej Skoly, riaditela zakladnej Skoly alebo riaditela strednej Skoly,

c) osobe, ktora do 31. augusta 2025 bola podla osobitného predpisu2sd) poverena vedenim
Skoly do vymenovania nového riaditela materskej Skoly, riaditela zakladnej Skoly alebo
riaditela strednej Skoly.*.

Cl vio

Zakon €. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 126/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 186/2021
Z.z., zakona ¢. 431/2021 Z.z., zakona ¢. 123/2022 Z. z., zakona ¢. 125/2022 Z. z., zakona
¢. 232/2022 Z.z., zakona ¢.350/2022 Z.z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 509/2022 Z. z., zakona ¢. 238/2024 Z. z., zakona ¢. 299/2024 Z. z., zakona ¢. 324/2024 Z. z.,
zakona ¢. 387/2024 Z. z. a zakona ¢. 150/2025 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1. V § 84 odsek 3 znie:

»(3) Za beziithonného sa na ucely tohto zakona nepovazuje obcan, ktory bol pravoplatne
odsudeny za umyselny trestny ¢in, alebo za trestny ¢in spachany z nedbanlivosti, za ktory mu
bol ulozeny trest odnatia slobody, ktorého vykon nebol podmienecne odlozeny. Za bezahonného
sa nepovazuje ani obcan, ktorému bolo odsudenie za obzvlast zavazny zlocin, trestny cin
korupcie a trestny ¢in zneuzitia pravomoci verejného cinitela zahladené alebo na ktorého sa
hladi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odsudeny. Bezithonnost sa preukazuje odpisom
registra trestov pre vybrané povolania a civilny proces.'?) Obcan v prijimacom konani na
preukazanie beztithonnosti poskytne tidaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pre
vybrané povolania a civilny proces.'s) Udaje podla Stvrtej vety sluzobny urad bezodkladne zasle
v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokurature
Slovenskej republiky na vydanie odpisu registra trestov pre vybrané povolania a civilny
proces.*“.

Poznamky pod ciarou k odkazom 112 a 113 znejua:

,112) §21 ods. 4 pism. f) piaty bod zakona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

113) § 19 ods. 3 zakona ¢. 192/2023 Z. z.“.
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2.

Za § 331d sa vklada § 331e, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 331e
Prechodné ustanovenie k aprave ucinnej od 1. januara 2026

Preukazanie bezuhonnosti odpisom registra trestov podla predpisov tucinnych do 31.
decembra 2025 sa povazuje za preukazanie bezithonnosti odpisom registra trestov pre vybrané
povolania a civilny proces podla predpisov ucinnych od 1. januara 2026.“.

Cl. viII

Zakon ¢. 99/2024 Z. z. o centralnom informa¢nom systéme Statnej sluzby a o zmene a doplneni

zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov sa meni a doplna takto:

1.

2.

3.

4.
5.

V § 7 ods. 6 pism. b) druhom bode a § 12 ods. 1 pism. c) sa slovo ,odpis” nahradza slovami
»Specializovany vypis z"“.

V §7 ods. 7 sa za slovo ,ucel” vklada c¢iarka a slova ,z iného informaéného systému, ktory
pouziva sluzobny urad, integrovaného na centralny informa¢ny systém®.

Za § 23 sa vklada § 24, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 24
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. januara 2026

(1) Na vedenie a spravu ziadosti o odpis registra trestov a verejnych listin ziskanych na ich
zaklade z informac¢ného systému generalnej prokuratiry do 31. decembra 2025 sa vztahuju
predpisy ucinné do 31. decembra 2025.

(2) Na spracuvanie osobnych udajov v centralnom informa¢nom systéme v suvislosti
s preukazovanim bezuhonnosti odpisom registra trestov sa vztahuju predpisy uc¢inné do 31.
decembra 2025.%.

V poznamke pod ciarou k odkazu 40 sa slova ,.§ 20 ods. 5“ nahradzaju slovami ,§ 16 ods. 3.

V prilohe pism. ay) sa slovo ,odpisu® nahradza slovami ,Specializovaného vypisu z*.
ClL IX

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. jula 2025 okrem c¢l. VI bodov 4, 7 a 19, ktoré nadobudaju

ucinnost 1. septembra 2025, ¢l. I bodov 32, 45, 51, 73, 82, 89, 134 a 219, ktoré nadobudaju
ucinnost 1. oktébra 2025, a ¢l. I bodov 7, 12, 25, 35, 36, 38 az 40, 46, 48, 91, 103, 106, 108, 110,
164 az 166, 183, 186, 190, 191, 212, 220 az 224 a 226, ¢l. 111, ¢l. IV, ¢l. V bodov 4 az 7, ¢l. VI
bodov 5, 12 az 16, ¢l. VII a ¢l. VIII bodov 1, 3 az 5, ktoré nadobtidaju ui¢innost 1. januara 2026.

Peter Pellegrini v. r.
Richard Rasi v. r.

Robert Fico v. r.
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