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163
VYHLASKA
Uradu vlady Slovenskej republiky
z 23. juna 2025,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky
¢. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovujua podrobnosti o sluzobnom
hodnoteni v zneni vyhlasky ¢é. 504/2019 Z. z.

Urad vlady Slovenskej republiky podla § 123 ods. 10 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 154/2025 Z. z. ustanovuje:

ClL1I

Vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢&. 136/2017 Z.z., ktorou sa ustanovuju

podrobnosti o sluzobnom hodnoteni v zneni vyhlasky ¢. 504/2019 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.
2.

V § 1 pism. c) sa na konci ¢iarka nahradza slovom ,a".
V § 1 sa vypustaju pismena d) a e).

Doterajsie pismeno f) sa oznacuje ako pismeno d).
V § 2 odsek 3 znie:

»(3) Vzor sluzobného hodnotenia je uvedeny v prilohe.*“.

V § 2 ods. 4 sa slova ,,sluzobného hodnotenia“ nahradzaju slovami ,hodnotiaceho rozhovoru®.
V § 2 odsek 5 znie:

»(0) Ak su navrhovanym vysledkom sluzobného hodnotenia v hodnotiacom rozhovore
Standardné vysledky, uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé vysledky, hodnotitel uvedie
a odovodni navrhy na zlepSenie vykonavania statnej sluzby. Ak st navrhovanym vysledkom
sluzobného hodnotenia v hodnotiacom rozhovore vynikajice vysledky alebo velmi dobré
vysledky, hodnotitel mé6ze uviest a odovodnit navrhy na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby.
Hodnotitel umozni Statnemu zamestnancovi vyjadrit sa k navrhovanému vysledku sluzobného
hodnotenia a k navrhom na zlepSenie vykonavania S$tatnej sluzby, zhodnotit vlastné
vykonavanie Statnej sluzby a uviest vysledky, ktoré dosiahol v hodnotenom obdobi.*.

§ 5 a 6 sa vypustaju.
V§7 ods. 1 sa slova ,SluZzobné hodnotenie Statneho zamestnanca vypracuje hodnotitel”

nahradzaju slovami ,,Po uskutoéneni hodnotiaceho rozhovoru vypracuje hodnotitel sluzobné
hodnotenie statneho zamestnanca“.

V § 7 ods. 2 sa slovo ,voci* nahradza slovom ,proti“.
V § 7 odseky 3 a 4 zneju:

»(3) Ak priamy nadriadeny hodnotitela ani ¢iastocne nevyhovie namietke proti sluzobnému
hodnoteniu podla odseku 2, pisomne potvrdi sluzobné hodnotenie vykonané hodnotitelom.
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10.
11.

12.

13.

Priamy nadriadeny hodnotitela odovzda potvrdenie podla prvej vety bezodkladne po jednom
vyhotoveni osobnému uradu na zalozenie do osobného spisu hodnoteného Statneho
zamestnanca, hodnotenému Statnemu zamestnancovi, hodnotitelovi a jedno vyhotovenie si
priamy nadriadeny hodnotitela ponecha.

(4) Na postup hodnotitela, ktory v sluZzobnom urade nema priameho nadriadeného
hodnotitela, sa odseky 2 a 3 pouziju primerane.”.
V § 7 sa vypusta odsek 5.

V prilohe sa vcelom texte vypustaja slova ,/¢lenov Kkomisie pre sluzobné
hodnotenie/generalneho tajomnika“.

V prilohe poznamka k odkazu 2 znie:
,2) Povinné pri dosiahnuti uspokojivych vysledkov alebo neuspokojivych vysledkov.*.

V prilohe casti ,Vysledok sluzobného hodnotenia:* trefom riadku sa nad slovo ,sluzby*”
umiestnuje odkaz 2a.

Poznamka k odkazu 2a znie:

»2) Povinné pri dosiahnuti Standardnych vysledkov, uspokojivych vysledkov alebo neuspokojivych
vysledkov.“.
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Tato vyhlaska nadobuda tcinnost 1. jila 2025.

Juraj Gedra v. r.
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