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ZAKON
z 23. septembra 2026

o praci vykonavanej prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet dpravy
(1) Tento zakon upravuje pravne vztahy pri vykone platformovej prace.

(2) Tento zakon sa vztahuje na platformovu pracu vykonavanu na uzemi Slovenskej republiky
prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy bez ohladu na to, kde ma digitalna pracovna
platforma sidlo, miesto podnikania alebo kde je registrovana a bez ohladu na rozhodné pravo
uplatnitelné na zmluvné vztahy medzi osobou vykonavajicou platformova pracu a digitalnou
pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom.

(3) Na pracovnopravne vztahy platformovych zamestnancov sa vztahuje Zakonnik prace, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(4) Tymto zakonom nie su dotknuté prava a povinnosti fyzickych os6b a pravnickych osoéb
a posobnost organov Statnej spravy ustanovené osobitnymi predpismi!) pre oblast ochrany prav
fyzickych oséb pred neopravnenym spracuvanim ich osobnych udajov.

§2
Vymedzenie pojmov

(1) Na ucely tohto zakona

a) digitalna pracovna platforma je fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba,
ktoré poskytuju sluzbu

1) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016) v platnom zneni.
Zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
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b)

c)

d)

e)

g

h)

i)

j)

1. aspon ciastocne na dialku prostrednictvom elektronickych prostriedkov, najma webového
sidla alebo mobilnej aplikacie,

2. na ziadost prijemcu sluzby,

3. zahimajucu ako nevyhnutny a podstatny prvok organizaciu prace vykonavanu fyzickymi
osobami za odplatu bez ohladu na to, ¢i je tato praca vykonavana online alebo na urc¢itom
mieste, a

4. zahfnajucu pouzivanie automatizovaného monitorovacieho systému alebo automatizovaného
rozhodovacieho systému,

platformova praca je praca, ktora je organizovana prostrednictvom digitalnej pracovnej
platformy a vykonavana fyzickou osobou na zaklade zmluvného vztahu medzi digitalnou
pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a fyzickou osobou bez ohladu na to, ¢i existuje
zmluvny vztah medzi touto fyzickou osobou alebo sprostredkovatelom a prijemcom sluzby,

osoba vykonavajuca platformovu pracu je fyzicka osoba, ktora vykonava platformovu pracu bez
ohladu na povahu zmluvného vztahu alebo formalne oznac¢enie zmluvného vztahu zmluvnymi
stranami,

platformovy zamestnanec je osoba vykonavajuca platformovi pracu v pracovnopravnom vztahu
vratane pracovnopravneho vzfahu, o ktorého existencii rozhodol suid na zaklade uplatnenia
pravnej domnienky podla § 17 ods. 5,

sprostredkovatel je fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba, ktoré na ucely
spristupnenia platformovej prace pre digitalnu pracovnu platformu alebo prostrednictvom
digitalnej pracovnej platformy

1. maju zaloZzeny zmluvny vztah s digitalnou pracovnou platformou a zmluvny vztah s osobou
vykonavajucou platformovu pracu alebo

2. su v subdodavatelskom refazci medzi digitdlnou pracovnou platformou a osobou
vykonavajucou platformovu pracu,

zastupcovia platformovych zamestnancov su zastupcovia zamestnancov podla § 11a Zakonnika
prace,

zastupcovia o0s6b vykonavajucich platformova pracu su zastupcovia platformovych
zamestnancov, a ak ide o osoby vykonavajuce platformova pracu v inom ako pracovnopravnom
vztahu, odborova organizacia,

automatizovany monitorovaci systém je systém, ktory sa pouziva na vykonavanie alebo podporu
monitorovania, dohladu alebo hodnotenia, a to prostrednictvom elektronickych prostriedkov,
pracovného vykonu os6b vykonavajucich platformovii pracu alebo ¢innosti vykonavanych
v ramci pracovného prostredia vratane ziskavania osobnych tdajov,

automatizovany rozhodovaci systém je systém, ktory sa pouziva na prijimanie alebo podporu
rozhodnuti, a to prostrednictvom elektronickych prostriedkov, vyznamne ovplyvnujucich osoby
vykonavajuce platformova pracu vratane pracovnych podmienok platformovych zamestnancov,
najma rozhodnuti ovplyvnujiacich ich naborovy proces alebo vyberové konanie, pristup
k pracovnym uloham a ich organizacii, prijmy vratane stanovenia ceny za pridelenie konkrétnej
prace, bezpecnost a ochranu zdravia pri vykone platformovej prace, pracovny cas, pristup
k odbornej priprave, povysSenie alebo opatrenie s rovnocennym uc¢inkom a ich zmluvné
postavenie vratane obmedzenia, pozastavenia alebo zruSenia platformového uctu,

obmedzenie platformového uctu je akékolvek obmedzenie osoby vykonavajucej platformova
pracu vykonavat platformovii pracu pre digitdlnu pracovnu platformu prostrednictvom
platformového uétu vratane obmedzenia pristupu k platformovému uc¢tu alebo k pracovnym
uloham.
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(2) Digitalnou pracovnou platformou nie je poskytovatel sluzby, ktorej hlavnym tuicelom je
vyuzivanie alebo zdielanie aktiv alebo prostrednictvom ktorej moze fyzickd osoba, ktora nie je
podnikatelom, vykonavat dalsi predaj tovaru.

§3

Povaha zmluvného vztahu pri vykone platformovej prace

(1) Zmluvny vztah medzi digitdlnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a osobou
vykonavajicou platformovu pracu je pracovnopravnym vztahom, ak st naplnené znaky zavislej
prace podla Zakonnika prace alebo ak std rozhodol o existencii pracovnopravneho vztahu na
zaklade uplatnenia pravnej domnienky podla § 17 ods. 5.

(2) Pri zistovani skutocnej povahy zmluvného vztahu medzi digitalnou pracovnou platformou
alebo sprostredkovatelom a osobou vykonavajucou platformova pracu a naplneni znakov zavislej
prace sa vychadza najmé zo skutkovych okolnosti tykajucich sa skutoéného vykonu platformove;j
prace vratane pouzivania automatizovanych monitorovacich systémov a automatizovanych
rozhodovacich systémov pri organizacii platformovej prace bez ohladu na formalne oznacenie
zmluvného vztahu medzi digitdlnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a osobou
vykonavajuicou platformovu pracu.

(3) Na ucely urcenia, ¢i sa platformova praca vykonava vo vztahu nadriadenosti digitalnej
pracovnej platformy alebo sprostredkovatela a podriadenosti osoby vykonavajucej platformova
pracu a urcenia ¢i sa praca vykonava podla pokynov digitalnej pracovnej platformy alebo
sprostredkovatela sa posudenie

a) existencie monitorovania, riadenia a kontroly neobmedzuje len na priame monitorovanie,
riadenie a kontrolu, ale zahina aj posuidenie, ¢i sa monitorovanie, riadenie a kontrola vykonava
nepriamymi opatreniami, ako je uplatfiovanie represivnych opatreni, obmedzenie platformového
uctu alebo iné formy nepriaznivého zaobchadzania alebo natlaku a

b) neobmedzuje len na skutoc¢nost, kto je vlastnikom alebo spravcom automatizovaného
monitorovacieho systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému, ale musi zahrnut
aj posudenie, v prospech koho sa prostrednictvom tohto systému vykonava riadenie
platformovej prace.

(4) Ak digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel vykonava ¢innost, ktora je docasnym
pridelovanim zamestnancov k uzivatelskému zamestnavatelovi, digitalna pracovna platforma alebo
sprostredkovatel moéze tuto cinnost vykonavat len za splnenia podmienok podla osobitnych
predpisov.?)

§4

Osobitné ustanovenie o vykone platformovej prace v ramci pracovnopravneho vztahu

Podmienka vynimocného uzatvarania dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
podla Zakonnika prace sa nevztahuje na vykon platformovej prace.

2) § 58 Zakonnika prace.
§29 az 31 zakona ¢.5/2004 Z.z.o sluzbach zamestnanosti a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.
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§5
Zdruzovanie osob vykonavajicich platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu
v odborovej organizacii

(1) Osoby vykonavajuce platformovu pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu maju pravo
zakladat odborové organizacie a vstupovat do odborovych organizacii.

(2) Odborova organizacia je povinna pisomne informovat digitalnu pracovnu platformu alebo
sprostredkovatela o zacati svojho posobenia u digitdlnej pracovnej platformy alebo
u sprostredkovatela vo vztahu kosobam vykonavajucim platformovii pracu vinom ako
pracovnopravnom vztahu a predlozit im zoznam ¢lenov odborového organu. Odborova organizacia,
ktora oznamila zacatie svojho pésobenia u zamestnavatela, ktory je digitalnou pracovnou
platformou alebo sprostredkovatelom, a ktora rozsiruje svoje pésobenie aj na osoby vykonavajuce
platformovii pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu, je povinna pisomne informovat tohto
zamestnavatela o zacati svojho posobenia aj vo vztahu k osobam vykonavajucim platformova
pracu.

(3) Odborova organizacia, ktora pdsobi u digitalnej pracovnej platformy alebo
u sprostredkovatela, ma pravo primeranym sposobom oslovit osobu vykonavajucu platformova
pracu vinom ako pracovnopravnom vztahu za ucelom ponuknutia jej ¢lenstva v nej a pravo
primeranym spdsobom informovat osoby vykonavajuce platformovii pracu vinom ako
pracovnopravnom vzfahu o svojej ¢innosti. Na uplatnenie prava podla prvej vety sa primerane
vztahuje § 230b Zakonnika prace.

(4) Osoby vykonavajuce platformovu pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu su opravnené
prostrednictvom odborovej organizacie uplatnovat svoje prava vyplyvajuce z tohto zakona a z ich
zmluvného vztahu s digitalnou pracovnou platformou alebo so sprostredkovatelom.

DRUHA CAST
ALGORITMICKE RIADENIE

§6
Obmedzenie spractivania osobnych idajov prostrednictvom automatizovaného
monitorovacieho systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému

(1) Digitalna pracovna platforma nesmie prostrednictvom automatizovaného monitorovacieho
systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému spracuvat tieto kategérie tidajov osoby
vykonavajucej platformovu pracu:

a) osobné udaje o jej emocionalnom stave alebo psychickom stave,
b) osobné udaje tykajuce sa jej sukromnych rozhovorov vratane komunikacie s inymi osobami
vykonavajucimi platformova pracu a so zastupcami oséb vykonavajucich platformovu pracu,

c) osobné udaje spracuvané s cielom predvidat uplatfiovanie zakladnych prav vratane prava na
zdruzovanie, prava na kolektivne vyjednavanie alebo kolektivnu akciu a prava na informacie
alebo konzultacie podla osobitnych predpisov,s)

d) osobné udaje, z ktorych mozno vyvodit rasovy poévod, etnicky povod, migracné postavenie,
politické nazory, nabozenské presvedcéenie, filozofické presvedéenie, zdravotné postihnutie,
zdravotny stav vratane chronického ochorenia alebo nakazy virusom ludskej imunodeficiencie,

3) Napriklad ¢l. 27 Charty zakladnych prav Eurépskej unie (U. v. EU C 202, 7. 6. 2016), Zakonnik prace, zakon ¢. 83/1990
Zb. o zdruzovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov.
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emocionalny stav, psychicky stav, clenstvo v odborovej organizacii, sexualny zivot alebo
sexualnu orientaciu,

e) biometrické udaje podla osobitného predpisu? s cielom zistit totoznost osoby vykonavajucej
platformovu pracu tak, Ze sa tieto udaje porovnavaju s biometrickymi tudajmi fyzickych oséb
ulozenymi v databaze.

(2) Digitalna pracovna platforma nesmie prostrednictvom automatizovaného monitorovacieho
systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému ziskavat osobné udaje osoby
vykonavajucej platformovu pracu v ¢ase, ked osoba vykonavajuca platformova pracu nevykonava
alebo neponuka platformovu pracu.

(3) Odseky 1 a2 sa vztahuju aj na automatizovany systém, ktory nie je automatizovanym
monitorovacim systémom alebo automatizovanym rozhodovacim systémom a ktory sa pouziva na
prijimanie alebo podporu rozhodnuti, ktoré akymkolvek sposobom ovplyviiuju osoby vykonavajtice
platformovu pracu.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na naborovy proces alebo vyberové konanie na vykon
platformovej prace.

§7

Posudenie vplyvu na ochranu osobnych adajov

(1) Spracuvanie osobnych tidajov, ktoré digitdlna pracovna platforma vykonava prostrednictvom
automatizovaného monitorovacieho systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému, sa
na ucely osobitného predpisus) povazuje za spracuvanie, ktoré by mohlo byt rizikové z hladiska
prav a slobdd fyzickych osob.

(2) Digitalna pracovna platforma konajuca ako prevadzkovatel podla osobitného predpisu®) si pri
vykonavani posudenia vplyvu na ochranu osobnych tudajov oso6b vykonavajucich platformova
pracu pred ich spracuvanim prostrednictvom automatizovaného monitorovacieho systému
a automatizovaného rozhodovacieho systému vratane obmedzeni spracuvania osobnych udajov
podla § 6 vyziada stanovisko od oso6b vykonavajucich platformova pracu a od zastupcov osob
vykonavajucich platformovii pracu na zamyslané spracuivanie osobnych udajov.

(3) Digitalna pracovna platforma poskytne posudenie vplyvu na ochranu osobnych tudajov podla
odseku 2 zastupcom osodb vykonavajucich platformova pracu. Digitalna pracovna platforma je
povinna prijat opatrenia, aby sa postupom podla prvej vety nespristupnila utajovana skutoc¢nost,
bankové tajomstvo, danové tajomstvo, obchodné tajomstvo, dielo chranené autorskym zakonom,
informacia o prijatych technickych opatreniach a organizaénych opatreniach a dokumentacia,
ktorych spristupnenim by sa mohla narusit bezpecnost a integrita informac¢ného systému
digitalnej pracovnej platformy, alebo neporusila zdkonom uloZena alebo uznana povinnost
mlcanlivosti; na tento ucel je digitalna pracovna platforma povinna prijat primerané zaruky
spocivajuce v ucinnych technickych opatreniach a organizacnych opatreniach.

§8

Transparentnost algoritmického riadenia

(1) Digitalna pracovna platforma poskytuje wuchadzacovi o platformovaa pracu, osobe
vykonavajucej platformovu pracu, zastupcom osdb vykonavajucich platformova pracu, Uradu na

4) CL 4 ods. 14 nariadenia (EU) 2016/679 v platnom zneni.
5) CL 35 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679 v platnom zneni.
6) ClL 4 ods. 7 nariadenia (EU) 2016/679 v platnom zneni.
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ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky (dalej len ,urad”) a inSpektoratu prace informacie
v rozsahu a za podmienok podla odsekov 2 az 8.

(2) Informacia
a) o automatizovanom monitorovacom systéme musi obsahovat
1. udaj o tom, ze tento systém sa pouziva alebo sa zavadza do pouzivania,

2. kategoérie udajov a ¢innosti, ktoré tento systém monitoruje, nad ktorymi vykonava dozor
alebo ktoré hodnoti vratane hodnotenia prijemcom sluzby,

3. ciele monitorovania a sposoby, akym ma tento systém vykonavat monitorovanie,

4. oznacenie prijemcov alebo kategorie prijemcov osobnych udajov spracuvanych tymto
systémom a tidajov o akomkolvek postupeni alebo prenose tychto osobnych tudajov, a to aj
v ramci skupiny podnikov,?)

b) o automatizovanom rozhodovacom systéme musi obsahovat
1. Gidaj o tom, Ze tento systém sa pouziva alebo sa zavadza do pouZivania,
2. kategérie rozhodnuti, ktoré su prijimané alebo podporované tymto systémom,

3. kategérie tidajov a hlavné parametre, ktoré tento systém zohladnuje, a relativny vyznam
tychto parametrov v automatizovanom rozhodovani vratane sposobu, akym osobné udaje
alebo spravanie osoby vykonavajucej platformova pracu ovplyviiuju tieto rozhodnutia,

4. dovody pre rozhodnutie o obmedzeni, pozastaveni alebo zruSeni platformového uctu,
rozhodnutie o odmietnuti poskytnutia odplaty za platformova pracu a rozhodnutie
o zmluvnom postaveni osoby vykonavajucej platformovia pracu a dévody pre akékolvek
rozhodnutie s rovnocennymi nepriaznivymi ticinkami,

c) musi obsahovat vSetky Kkategorie rozhodnuti prijimanych alebo podporovanych
automatizovanym systémom, ktory nie je automatizovanym monitorovacim systémom alebo
automatizovanym rozhodovacim systémom, ktoré akymkolvek spdésobom ovplyviiuju osoby
vykonavajuce platformovi pracu.

(3) Digitalna pracovna platforma poskytuje informacie podla odseku 2 pisomne v listinnej
podobe alebo v elektronickej podobe; digitalna pracovna platforma moéze tieto informacie poskytnut
osobe vykonavajucej platformovii pracu v elektronickej podobe, ak osoba vykonavajuca
platformovi pracu ma k elektronickej podobe informacie pristup, moéze si ju ulozit a vytlacit
a digitdlna pracovna platforma uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati. Informacie podla
prvej vety musia byt poskytnuté v transparentnej, zrozumitelnej a lahko dostupnej forme a musia
byt formulované jasne a jednoducho.

(4) Digitalna pracovna platforma poskytne uchadzacovi o platformovi pracu struéné informacie
podla odseku 2 o automatizovanom monitorovacom systéme alebo automatizovanom
rozhodovacom systéme pouzivanom v naborovom procese alebo vyberovom konani pred ich
zaCatim.

(5) Digitalna pracovna platforma poskytne osobe vykonavajucej platformovia pracu struéné
informacie podla odseku 2 o vSetkych prislusnych systémoch a ich charakteristikach, ktoré ju
priamo ovplyvinuju a v prislusnych pripadoch aj jej pracovné podmienky,

a) najneskor v den zacatia vykonu platformovej prace,

b) pred zavedenim zmien, ktoré ovplyvnuju jej pracovné podmienky, organizaciu platformovej
prace alebo monitorovanie pracovného vykonu,

7) CL 4 ods. 19 nariadenia (EU) 2016/679 v platnom zneni.
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c) kedykolvek na jej Ziadost.

(6) Digitalna pracovna platforma poskytne osobe vykonavajucej platformova pracu na jej ziadost
aj komplexné a podrobné informacie podla odseku 2 o vSetkych prislusnych systémoch a ich
charakteristikach.

(7) Digitalna pracovna platforma poskytne zastupcom o0s6b vykonavajucich platformova pracu
komplexné a podrobné informacie podla odseku 2 o vSetkych prislusSnych systémoch a ich
charakteristikach

a) pred pouzitim tychto systémov,

b) pred zavedenim zmien, ktoré ovplyviiuju pracovné podmienky osob vykonavajucich platformova
pracu, organizaciu platformovej prace alebo monitorovanie pracovného vykonu,

c) kedykolvek na ich ziadost.

(8) Digitalna pracovna platforma poskytne uradu a inSpektoratu prace na ich ziadost komplexné
a podrobné informacie podla odseku 2 o vSetkych prislusnych systémoch a ich charakteristikach,
a ak ide o informaciu podla odseku 2 pism. b) tretieho bodu, aj kategériu udajov a hlavné
parametre, ktoré automatizovany rozhodovaci systém zohladnil v konkrétnom pripade.

(9) Osoba vykonavajuca platformova pracu ma pravo na prenosnost osobnych udajove)
spracuvanych prostrednictvom automatizovaného monitorovacieho systému alebo
automatizovaného rozhodovacieho systému v suvislosti s jej vykonom platformovej prace vratane
hodnoteni a recenzii.

(10) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnut osobe vykonavajucej platformova pracu
bezplatne nastroje na ti¢inné uplatnenie jej prava podla odseku 9.

(11) Digitalna pracovna platforma je povinna na ziadost osoby vykonavajucej platformova pracu
postupit osobné udaje podla odseku 9 priamo tretej osobe.

§9
Dohlad fyzickej osoby nad automatizovanym monitorovacim systémom a automatizovanym
rozhodovacim systémom

(1) Digitalna pracovna platforma je povinna dohliadat a pravidelne, najmenej raz za dva roky,
hodnotit vplyv jednotlivych rozhodnuti prijatych alebo podporovanych automatizovanym
monitorovacim systémom a automatizovanym rozhodovacim systémom na osoby vykonavajiice
platformovii pracu a v odévodnenych pripadoch aj na ich pracovné podmienky a rovnaké
zaobchadzanie pri vykone platformovej prace. Digitalna pracovna platforma je povinna do
hodnotenia podla prvej vety zapojit aj zastupcov oséb vykonavajucich platformova pracu.

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna zabezpecit dostato¢ny pocet fyzickych osob na vykon
ucinného dohladu a hodnotenia podla odseku 1. Fyzické osoby podla prvej vety musia mat na
vykon uc¢inného dohladu a hodnotenia podla odseku 1 potrebnu spodsobilost, odbornu pripravu
a opravnenie vratane opravnenia zrusit rozhodnutie prijaté alebo podporené automatizovanym
monitorovacim systémom alebo automatizovanym rozhodovacim systémom. Fyzicka osoba podla
prvej vety mnesmie byt v suvislosti svykonom dohladu a hodnotenia podla odseku 1
prenasledovana ani inak postihovana vratane skoncenia pracovnopravneho vztahu, postihu za
porusenie pracovnej discipliny alebo neuspokojivého plnenia pracovnych tuloh alebo iného
opatrenia s rovnocennymi ucinkami.

8) Cl. 20 nariadenia (EU) 2016/679 v platnom zneni.
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(3) Ak sa pri dohlade alebo hodnoteni podla odseku 1 zisti, Ze pouzivanie automatizovaného
monitorovacieho systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému predstavuje vysoké
riziko diskriminacie pri platformovej praci alebo ze rozhodnutim prijatym alebo podporenym
automatizovanym monitorovacim systémom alebo automatizovanym rozhodovacim systémom boli
porusené prava osoby vykonavajucej platformovu pracu, digitalna pracovna platforma bezodkladne
prijme opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov s cielom zabranit dalSim takymto
rozhodnutiam, aak je to potrebné, upravi automatizovany monitorovaci systém alebo
automatizovany rozhodovaci systém alebo ukon¢i jeho pouZzivanie.

(4) Digitalna pracovna platforma bez zbytoéného odkladu spristupni vysledky hodnotenia podla
odseku 1

a) zastupcom osdéb vykonavajucich platformovu pracu,

b) osobam vykonavajucim platformova pracu, uradu a inSpektoratu prace na ich ziadost.

(5) Rozhodnutie digitalnej pracovnej platformy o obmedzeni, pozastaveni alebo zruseni
platformového tuétu osoby vykonavajucej platformova pracu, rozhodnutie digitalnej pracovnej
platformy o obmedzeni alebo pozastaveni moznosti vykonu platformovej prace, rozhodnutie
digitalnej pracovnej platformy o zmene alebo zruseni zmluvného vztahu s osobou vykonavajucou
platformovi pracu a rozhodnutie digitalnej pracovnej platformy o inom opatreni s rovnocennymi
nepriaznivymi uéinkami pre osobu vykonavajucu platformova pracu méze posudit a prijat len
fyzicka osoba.

§ 10
Preskumanie rozhodnutia prijatého alebo podporeného automatizovanym rozhodovacim
systémom fyzickou osobou

(1) Osoba vykonavajuca platformovi pracu ma pravo ziadat od digitalnej pracovnej platformy
vysvetlenie kazdého rozhodnutia prijatého alebo podporeného automatizovanym rozhodovacim
systémom. Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnut vysvetlenie podla prvej vety bez
zbytoéného odkladu tustne alebo pisomne, v transparentnej, zrozumitelnej a lahko dostupne;j
forme, pricom toto vysvetlenie musi byt formulované jasne a jednoducho.

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna urcit kontaktnu fyzicku osobu, na ktoru sa moéze
osoba vykonavajuca platformova pracu obratit za uc¢elom prerokovania a objasnenia skutoénosti,
okolnosti a dovodov, ktoré viedli k prijatiu rozhodnutia podla odseku 1; na tento ucel digitalna
pracovna platforma spristupni osobam vykonavajucim platformova pracu najmenej e-mailova
adresu kontaktnej fyzickej osoby. Kontaktna fyzicka osoba musi mat na vykon ¢innosti podla prvej
vety potrebnu sposobilost, odbornu pripravu a opravnenie.

(3) Digitdlna pracovna platforma je povinna poskytnut osobe vykonavajucej platformova pracu
pisomné odovodnenie kazdého rozhodnutia prijatého alebo podporeného automatizovanym
rozhodovacim systémom, ktoré ma za nasledok

a) obmedzenie, pozastavenie alebo zrusenie jej platformového uctu,
b) odmietnutie poskytnutia odplaty za vykonanu platformovu pracu,
c) zmenu jej zmluvného postavenia,
d) rovnocenné ucinky ako ucinky rozhodnuti podla pismen a) az c),
e) zasah do zakladnych aspektov zmluvného vztahu s digitalnou pracovnou platformou.
(4) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnut osobe vykonavajucej platformova pracu

odovodnenie podla odseku 3 bez zbytocného odkladu, najneskor v den, ked rozhodnutie podla
odseku 3 nadobuda ucinnost.
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(5) Osoba vykonavajuca platformova pracu, ktora sa domnieva, Ze poskytnuté vysvetlenie alebo
odovodnenie podla odsekov 1 a 3 nie je dostatocné alebo Ze jej prava boli rozhodnutim prijatym
alebo podporenym automatizovanym rozhodovacim systémom poruSené, ma pravo poziadat
digitalnu pracovnu platformu priamo alebo prostrednictvom zastupcov osob vykonavajucich
platformovi pracu o preskimanie tohto rozhodnutia a poskytnutie odévodnenej pisomne;j
odpovede.

(6) Digitalna pracovna platforma je povinna bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do dvoch
tyzdnov odo dna podania ziadosti podla odseku 5, preskiimat toto rozhodnutie a poskytnut
dotknutej osobe vykonavajiicej platformovia pracu dostatoéne presni a primerane odévodnenu
pisomnu odpoved.

(7) Ak rozhodnutie prijaté alebo podporené automatizovanym rozhodovacim systémom porusuje
prava osoby vykonavajucej platformova pracu, digitalna pracovna platforma je povinna
bezodkladne, najneskor do dvoch tyzdnov od prijatia tohto rozhodnutia, vykonat napravu. Ak
vykonanie napravy nie je mozné, digitdlna pracovna platforma ponikne primerani nahradu
Skody; tym nie je dotknuta povinnost digitalnej pracovnej platformy prijat vhodné opatrenia na
predchadzanie prijimaniu obdobnych rozhodnuti vratane upravy alebo skoncenia pouzivania
automatizovaného rozhodovacieho systému, ak je to potrebneé.

(8) Osoba vykonavajuca platformovu pracu na zaklade zmluvného vztahu so sprostredkovatelom
uplatiuje prava podla odsekov 1 az 7 priamo voc¢i digitalnej pracovnej platforme alebo
prostrednictvom sprostredkovatela.

(9) Odseky 1 az 8 sa nevztahuju na osoby vykonavajuce platformova pracu, ktoré su
komerénymi pouzivatelmi podla osobitného predpisu.?)

§11
Bezpecnost a ochrana zdravia pri vykone platformovej prace

(1) Digitalna pracovna platforma je povinna, ak ide o platformovych zamestnancov, vo vztahu
k automatizovanému monitorovaciemu systému a automatizovanému rozhodovaciemu systému

a) vyhodnocovat rizika tychto systémov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri vykone platformove;j
prace, najma mozné rizika pracovnych urazov a psychosocialne rizika a ergonomickeé rizika,

b) posudzovat, ¢éi ochranné opatrenia tychto systémov su primerané rizikdm identifikovanym
vzhladom na osobity charakter pracovného prostredia,

c) zaviest vhodné preventivne opatrenia a ochranné opatrenia na zaklade vyhodnotenia
a posudenia podla pismen a) a b).

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna pouzivat automatizovany monitorovaci systém
a automatizovany rozhodovaci systém sposobom, ktory mnevytvara neprimerany tlak na
platformovych zamestnancov alebo inak neohrozuje ich bezpecnost, fyzické zdravie a dusSevné
zdravie pri vykone platformovej prace.

(3) Odseky 1 a2 sa uplatnuju aj vo vztahu k automatizovanému systému, ktory nie je
automatizovanym monitorovacim systémom alebo automatizovanym rozhodovacim systémom, ak
prostrednictvom tohto systému su prijimané alebo podporované rozhodnutia, ktoré akymkolvek
sposobom ovplyviiuju platformovych zamestnancov.

9 CL 2 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1150 z 20. juna 2019 o podpore spravodlivosti

a transparentnosti pre komerénych pouzivatelov online sprostredkovatelskych sluzieb (U. v. EU L 186, 11. 7. 2019).
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(4) S cielom zaistit predchadzanie nasiliu a obtazovaniu oséb vykonavajucich platformova pracu
digitdlna pracovna platforma prijme preventivnhe opatrenia vratane ucinnych spésobov
nahlasovania tychto skutocnosti digitalnej pracovnej platforme; ak digitalna pracovna platforma
na vyhodnocovanie nahlasovania pouziva automatizovany systém, postupuje podla § 9. Na tucely
prvej vety je digitdlna pracovna platforma povinna umoznit osobam vykonavajucim platformova
pracu nahlasovanie nasilia a obtazovania pri vykone platformovej prace kontaktnej fyzickej osobe
a spristupnit osobam vykonavajucim platformovi pracu najmenej e-mailova adresu a telefénne
¢islo kontaktnej fyzickej osoby.

(5) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnit osobe vykonavajicej platformovi pracu
pred zaciatkom vykonu platformovej prace zakladné informacie a pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vykone platformovej prace vztahujuce sa ku konkrétnemu druhu
vykonavanej prace.

(6) Odsekmi 1 az 5 nie je dotknuté plnenie povinnosti zamestnavatela pri zaistovani bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci podla osobitnych predpisov.:)

§12
Informovanie a prerokovanie

(1) Digitalna pracovna platforma je povinna informovat zastupcov platformovych zamestnancov
a prerokovat s nimi rozhodnutia, ktoré moézu viest k zavedeniu automatizovaného monitorovacieho
systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému, a rozhodnutia, ktorymi sa podstatne
meni sposob ich pouzivania. Povinnost podla prvej vety digitalna pracovna platforma vykonava
sposobom ustanovenym v § 237 a 238 Zakonnika prace.

(2) Zastupcovia platformovych zamestnancov su opravneni prizvat na ucely odseku 1 odbornika
podla vlastného vyberu, ak je to potrebné na posudenie technickych, pravnych alebo inych
aspektov predmetu informovania alebo prerokovania a vyjadrenie stanoviska. Ak digitalna
pracovna platforma ma viac ako 250 zamestnancov na tzemi Slovenskej republiky, je povinna
uhradit primerané naklady na odbornika podla prvej vety.

(3) Ak u digitalnej pracovnej platformy neposobia zastupcovia platformovych zamestnancov,
digitalna pracovna platforma plni povinnosti podla odseku 1 tykajice sa informovania priamo voc¢i
dotknutym platformovym zamestnancom. Digitalna pracovna platforma poskytuje informacie
podla odseku 1 pisomne v listinnej podobe; digitalna pracovna platforma moze tieto informacie
poskytnut v elektronickej podobe, ak platformovy zamestnanec ma k elektronickej podobe
informacie pristup, moze si ju ulozit a vytlaéit a digitalna pracovna platforma uchova doklad o jej
odoslani alebo o jej prijati. Informacie podla druhej vety musia byt poskytnuté v transparentnej,
zrozumitelnej a lahko dostupnej forme a musia byt formulované jasne a jednoducho.

(4) Digitalna pracovna platforma plni povinnosti podla odsekov 1 az 3 aj vtedy, ak
automatizovany monitorovaci systém alebo automatizovany rozhodovaci systém spravuje externy
poskytovatel sluzieb, ktory vykonava spracuvanie tidajov v mene digitalnej pracovnej platformy.

10) Napriklad Zakonnik prace, zédkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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TRETIA CAST
TRANSPARENTNOST PLATFORMOVEJ PRACE

§13
Oznamenie posobenia digitalnej pracovnej platformy a sprostredkovatela na tzemi
Slovenskej republiky

(1) Digitalna pracovna platforma je najneskoér v den zacatia pdsobenia na tuzemi Slovenskej
republiky povinna oznamit Narodnému inSpektoratu prace tieto tidaje:

a) obchodné meno a sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo obchodné meno, meno a priezvisko
a miesto podnikania, ak ide o fyzicku osobu, ktora je podnikatelom,

b) identifikacéné ¢islo organizacie, ak jej bolo pridelené, a register, v ktorom je zapisana,

c¢) nazov kazdej sluzby, ktora bude poskytovana prijemcom sluzby prostrednictvom osob
vykonavajucich platformovu pracu,

d) meno, priezvisko, e-mailovii adresu, adresu na dorucovanie pisomnosti a adresu miesta pobytu
fyzickej osoby splnomocnenej na dorucovanie pisomnosti a poskytovanie informacii organom
verejnej moci nachadzajicej sa na uzemi Slovenskej republiky (dalej len ,splnomocnena
kontaktna osoba®), ak digitalna pracovna platforma nema sidlo alebo miesto podnikania na
uzemi Slovenskej republiky.

(2) Sprostredkovatel je najneskor v den zacatia posobenia na uzemi Slovenskej republiky
povinny oznamit Narodnému inSpektoratu prace tieto tidaje:
a) obchodné meno a sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo obchodné meno, meno a priezvisko
a miesto podnikania, ak ide o fyzicku osobu, ktora je podnikatelom,

b) identifika¢né cislo organizacie, ak mu bolo pridelené, a register, v ktorom je zapisany,
c¢) nazov kazdej sluzby, ktora bude poskytovana prijemcom sluzby prostrednictvom osob
vykonavajucich platformovu pracu,

d) obchodné meno a sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo obchodné meno, meno a priezvisko
a miesto podnikania, ak ide o fyzicki osobu, ktora je podnikatelom, digitalnej pracovnej
platformy alebo sprostredkovatela podla § 2 ods. 1 pism. e) druhého bodu, s ktorymi ma
zmluvny vztah,

e) meno, priezvisko, e-mailovii adresu, adresu na dorucovanie pisomnosti a adresu miesta pobytu
splnomocnenej kontaktnej osoby, ak sprostredkovatel nema sidlo alebo miesto podnikania na
uzemi Slovenskej republiky.

(3) Digitalna pracovna platforma a sprostredkovatel su povinni bez zbytoéného odkladu oznamit
Narodnému inSpektoratu prace
a) kazdu zmenu udajov podla odseku 1 alebo odseku 2 a
b) skoncenie svojho pdsobenia na uzemi Slovenskej republiky.

(4) Digitalna pracovna platforma oznamuje utdaje podla odsekov 1 a 3 a sprostredkovatel

oznamuje udaje podla odsekov 2 a 3 prostrednictvom registracného portalu dostupného na
webovom sidle Narodného inSpektoratu prace.

§14
Pristup k informaciam o platformovej praci

(1) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnit Narodnému inSpektoratu prace
a zastupcom os6b vykonavajucich platformovi pracu tieto informacie:
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a) pocet os6b vykonavajucich platformovii pracu v éleneni podla rozsahu ¢innosti a druhu
zmluvného vztahu za kalendarny mesiac,

b) vSeobecné podmienky uréené digitalnou pracovnou platformou, ktoré su uplatnitelné na
zmluvné vztahy s osobami vykonavajucimi platformovu pracu,

c) priemerné trvanie c¢innosti, priemerny tyzdenny pocet odpracovanych hodin na osobu
a priemerny prijem z ¢innosti os6b pravidelne vykonavajucich platformovua pracu,

d) zoznam sprostredkovatelov, s ktorymi ma digitalna pracovna platforma zmluvny vztah,
s uvedenim ich obchodného mena a sidla, ak ide o pravnicka osobu, alebo obchodného mena,
mena a priezviska a miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu, ktora je podnikatelom.

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnit Narodnému inSpektoratu prace
informacie podla

a) odseku 1 pism. a) do 31. jula prislusného kalendarneho roka za obdobie prvého polroka
prislusného kalendarneho roka ado 31. januara kalendarneho roka mnasledujuceho po
prislusnom kalendarnom roku za obdobie druhého polroka prislusného kalendarneho roka,

b) odseku 1 pism. b)
1. najneskor v den zacatia pésobenia na tizemi Slovenskej republiky,
2. vzdy, ked sa tieto podmienky podstatne zmenia,

c) odseku 1 pism. d)
1. najneskor v den zacatia pésobenia na tizemi Slovenskej republiky,

2. do 31. jula prislusného kalendarneho roka za obdobie prvého polroka prislusného
kalendarneho roka a do 31. januara kalendarneho roka nasledujuceho po prislusnom
kalendarnom roku za obdobie druhého polroka prislusného kalendarneho roka.

(3) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnit zastupcom osob vykonavajucich
platformovi pracu informacie podla
a) odseku 1 pism. a) v termine a za obdobie podla odseku 2 pism. a),
b) odseku 1 pism. b)

1. bezodkladne po zacati podsobenia zastupcov o0so6b vykonavajucich platformova pracu
u digitalnej pracovnej platformy,
2. vzdy, ked sa tieto podmienky podstatne zmenia,
c) odseku 1 pism. d)
1. bezodkladne po =zacati poésobenia zastupcov os6b vykonavajucich platformova pracu
u digitalnej pracovnej platformy,

2. v termine a za obdobie podla odseku 2 pism. c) druhého bodu.

(4) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnut informacie podla odseku 1 pism. c)
bezodkladne na ziadost Narodného inSpektoratu prace alebo zastupcov oso6b vykonavajucich
platformovu pracu.

(5) Narodny inSpektorat prace a zastupcovia osob vykonavajucich platformova pracu maju pravo
poziadat digitalnu pracovnu platformu o dalSie objasnenie a podrobnosti tykajuce sa informacii
poskytnutych podla odsekov 2 az 4 vratane podrobnosti tykajucich sa pracovnopravneho vztahu.
Digitalna pracovna platforma je povinna na ziadost podla prvej vety bez zbytocného odkladu
poskytnut odévodnenu odpoved.

(6) Digitalna pracovna platforma oznamuje Narodnému inSpektoratu prace udaje podla odsekov



262/2026 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 13

2 a4 prostrednictvom registracného portalu dostupného na webovom sidle Narodného
inSpektoratu prace.

§ 15
Register digitalnych pracovnych platforiem a sprostredkovatelov

(1) Narodny inSpektorat prace vedie register digitalnych pracovnych platforiem
a sprostredkovatelov (dalej len ,register*).

(2) Register obsahuje idaje uvedené v § 13 ods. 1 a 2 a ods. 3 pism. a) a § 14 ods. 1 pism. a), b)
ad).

(3) Udaje podla § 13 ods. 1 a2 aods. 3 pism. a) okrem adresy na dorucovanie pisomnosti
a adresy miesta pobytu splnomocnenej kontaktnej osoby a tidaje podla § 14 ods. 1 pism. d) tvoria
verejnu Cast registra. Adresa na dorucovanie pisomnosti a adresa miesta pobytu splnomocnenej
kontaktnej osoby podla § 13 ods. 1 pism. d) a ods. 2 pism. €) a daje podla § 14 ods. 1 pism. a)
a b) tvoria neverejnu cast registra.

(4) Narodny inspektorat prace poskytuje udaje, ktoré obsahuje register, inSpektoratom prace.

STVRTA CAST
OCHRANA PRAV 0SOB VYKONAVAJUCICH PLATFORMOVU PRACU

§ 16
Pravo na napravu

(1) Osoba vykonavajuca platformova pracu, ktora sa domnieva, Ze jej prava alebo pravom
chranené zaujmy vyplyvajuce z tohto zakona boli porusené, ma pravo obratit sa na sud alebo iny
prislusny organ a domahat sa pravnej ochrany.

(2) Osoba vykonavajuca platformovu pracu, ktora sa domnieva, Ze jej prava vyplyvajuce z tohto
zakona boli porusené, moze podat podnet na inSpektorate prace.

§17
Urcenie existencie pracovnopravneho vztahu sidom

(1) Osoba vykonavajuca platformova pracu moéze podat na sud zalobu na urcenie, Ze zmluvny
vztah medzi digitalnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a osobou vykonavajiicou
platformovui pracu je pracovnopravny vztah a uplatnit pri tom pravnu domnienku podla odseku 5.

(2) Osoby vykonavajuce platformova pracu mozu voci tej istej digitalnej pracovnej platforme
alebo tomu istému sprostredkovatelovi podat spolo¢nu Zalobu na urcenie, ze ich zmluvné vztahy
s digitalnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom st pracovnopravne vztahy a uplatnit
pri tom pravnu domnienku podla odseku 5.

(3) Zaloba musi okrem vseobecnych nalezitosti podania obsahovat aj oznacenie digitalnej
pracovnej platformy, vo vztahu ku ktorej sa osoba vykonavajuca platformova pracu domaha
urcenia existencie pracovnopravneho vztahu, alebo sprostredkovatela, vo vztahu ku ktorému sa
osoba vykonavajuca platformova pracu domaha urcenia existencie pracovnopravneho vztahu,
datum, od ktorého sa osoba vykonavajuca platformova pracu domaha urcenia existencie
pracovnopravneho vzfahu, a oznacenie zdravotnej poistovne, v ktorej je osoba vykonavajuca
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platformovi pracu povinne verejne zdravotne poistena podla osobitného predpisu.!!)

(4) Stranami sporu su osoba vykonavajuca platformovu pracu a digitalna pracovna platforma, vo
vztahu ku ktorej sa osoba vykonavajuca platformovi pracu domaha urcenia existencie
pracovnopravneho vztahu, alebo sprostredkovatel, vo vztahu ku ktorému sa osoba vykonavajica
platformovi pracu domaha urcenia existencie pracovnopravneho vztahu.

(5) Zmluvny vztah medzi digitalnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a osobou
vykonavajucou platformova pracu sa povazuje za pracovnopravny vztah, ak osoba vykonavajuca
platformovii pracu alebo odborova organizacia zastupujuca osobu vykonavajucu platformova
pracu uvedie skutocénosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, ze platformova praca sa vykonava
vo vztahu nadriadenosti digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela a podriadenosti
osoby vykonavajucej platformovii pracu a podla pokynov digitalnej pracovnej platformy alebo
sprostredkovatela a digitdlna pracovna platforma alebo sprostredkovatel v konani pred sudom
nepreukaze, ze platformova praca sa nevykonava vo vztahu nadriadenosti digitalnej pracovnej
platformy alebo sprostredkovatela a podriadenosti osoby vykonavajucej platformovi pracu a podla
pokynov digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela.

(6) Ak sud rozhodne, Ze zmluvny vztah medzi digitdlnou pracovnou platformou alebo
sprostredkovatelom a osobou vykonavajicou platformovia pracu je pracovnopravnym vztahom,
vyrok rozhodnutia sudu o existencii pracovnopravneho vztahu musi obsahovat aj datum, od
ktorého sa zmluvny vzfah povazuje za pracovnopravny vzfah, a oznacCenie zamestnavatela
a zamestnanca. Sud bezodkladne zaSle pravoplatné rozhodnutie podla prvej vety Socialnej
poistovni, zdravotnej poistovni, v ktorej je osoba vykonavajuca platformovi pracu povinne verejne
zdravotne poistena podla osobitného predpisu,!') Finanénému riaditelstvu Slovenskej republiky
a Narodnému inspektoratu prace.

(7) Na konanie o urcenie existencie pracovnopravneho vztahu stidom je prislusny sud podla § 24
Civilného sporového poriadku a na toto konanie sa vztahuje Civilny sporovy poriadok, ak tento
zakon neustanovuje inak.

§ 18
Nastroje komunikacie osob vykonavajicich platformovi pracu

(1) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnuf osobam vykonavajucim platformova
pracu mozZnost vzijomne sa kontaktovat a komunikovat, ako aj kontaktovat zastupcov oso6b
vykonavajucich platformovia pracu alebo byt nimi kontaktované, prostrednictvom jej digitalnej
infrastruktury alebo inymi rovnako tiéinnymi prostriedkami.

(2) Komunikacia podla odseku 1 musi byt zabezpecena tak, aby bola sukromna a bezpecna;
digitalna pracovna platforma nesmie mat pristup k tymto kontaktom a komunikaciam, ani
monitorovat ich obsah.

§19

Ochrana pred nepriaznivym zaobchadzanim, nepriaznivymi dosledkami a skonc¢enim
zmluvného vztahu

(1) Osoba vykonavajuca platformovia pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu nesmie byt
vystavena nepriaznivému zaobchadzaniu a nepriaznivym dosledkom z dovodu akéhokolvek
konania zacatého s cielom vymoct dodrziavanie povinnosti ustanovenych tymto zakonom alebo
z dovodu, Ze si uplatni svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z tohto zakona alebo

11y § 3 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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prava vyplyvajiice z iného ako pracovnopravneho vztahu. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje aj na
zastupcov os6b vykonavajucich platformova pracu.

(2) Ak sa osoba vykonavajuca platformovi pracu vinom ako pracovnopravnom vztahu
domnieva, Ze jej zmluvny vztah k digitalnej pracovnej platforme alebo sprostredkovatelovi bol zo
strany digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela skonceny alebo bolo voc¢i nej
uplatnené iné opatrenie s rovnocennymi uc¢inkami z dévodov uvedenych v odseku 1, ma pravo
poziadat digitalnu pracovnu platformu alebo sprostredkovatela o riadne odévodnenie tohto
konania. Digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel poskytne osobe vykonavajucej
platformovu pracu na ziadost podla prvej vety bez zbytoéného odkladu pisomné odévodnenie tohto
konania.

(3) Ak osoba vykonavajuca platformovi pracu vinom ako pracovnopravnom vztahu oznami
sudu skutocnosti, z ktorych mozno ddévodne usudzovat, Ze k skonceniu zmluvného vztahu zo
strany digitilnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela alebo kinému opatreniu
s rovnocennymi uc¢inkami doslo z dévodov uvedenych v odseku 1, digitdlna pracovna platforma
alebo sprostredkovatel musi preukazat, Ze k skonc¢eniu zmluvného vztahu alebo k inému
opatreniu s rovnocennymi ti¢cinkami doslo z inych dévodov.

(4) Ustanovenie odseku 2 sa vztahuje aj na platformového zamestnanca a na digitalnu pracovnu
platformu alebo sprostredkovatela, ak povinnost uviest dévod skonéenia pracovnopravneho vztahu
nevyplyva zo Zakonnika prace.

§ 20
Spolupraca digitalnej pracovnej platformy a sprostredkovatela pri ochrane prav osob
vykonavajucich platformovi pracu

(1) Osoba vykonavajuca platformovi pracu na zaklade zmluvného vztahu so sprostredkovatelom
poziva rovnaku uroven ochrany svojich prav a pravom chranenych zaujmov podla tohto zakona
ako osoba vykonavajuca platformovi pracu na zaklade zmluvného vztahu s digitalnou pracovnou
platformou. Digitdlna pracovna platforma a sprostredkovatel musia vytvorit a zabezpecit
primerany a u¢inny sposob, ktorym osoba vykonavajuca platformovu pracu na zaklade zmluvného
vztahu so sprostredkovatelom méze uplatnif svoje prava podla § 6 az 11; ustanovenie § 10 ods. 8
tym nie je dotknuté.

(2) Digitalna pracovna platforma je povinna poskytnut sprostredkovatelovi taku sucinnost, aby
sprostredkovatel mohol plnif povinnosti podla tohto zakona, a sprostredkovatel je povinny
digitalnej pracovnej platforme poskytnit taku sucinnost, aby digitalna pracovna platforma mohla
plnit povinnosti podla tohto zakona.

(3) Digitalna pracovna platforma a sprostredkovatel zodpovedaju spoloéne a nerozdielne za
nesplnenie povinnosti podla § 6 az 10 vo vzfahu k osobe vykonavajucej platformova pracu na
zaklade zmluvného vztahu so sprostredkovatelom. Nesplnenim povinnosti podla § 6 az 11 nie su
dotknuté osobitné predpisy upravujuce moznost uplatnit nahradu skody vo¢i tomu, kto za nu
zodpoveda.

§ 21
Dozor

(1) Urad vykonava dozor nad dodrziavanim povinnosti digitalnej pracovnej platformy
a sprostredkovatela tykajucich sa ochrany osobnych udajov podla § 6 az 10. Pri ukladani pokuty
za porusenie povinnosti podla prvej vety urad postupuje podla osobitnych predpisov.?)

(2) Narodny insSpektorat prace vykonava kontrolu dodrziavania povinnosti podla § 13 a 14 vo
vztahu k Narodnému insSpektoratu prace.
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(3) InSpektoraty prace a urad vzajomne spolupracuju pri vykone dozoru nad dodrziavanim
povinnosti podla tohto zakona, ato najm& pri posudzovani vplyvu automatizovanych
monitorovacich systémov alebo automatizovanych rozhodovacich systémov pouzivanych pri vykone
platformovej prace, a poskytuju si podklady a informacie potrebné na vykon ich ¢innosti.

§ 22
Spravne delikty

(1) Narodny inSpektorat prace je opravneny ulozit digitdlnej pracovnej platforme alebo
sprostredkovatelovi za porusenie povinnosti podla § 13 a 14 vo vztahu k Narodnému inspektoratu
prace pokutu do 50 000 eur. Ak ide o porusenie povinnosti podla § 14, Narodny inSpektorat prace
je opravneny ulozit pokutu podla prvej vety, ak digitalna pracovna platforma alebo
sprostredkovatel na jeho vyzvu ani dodato¢ne nesplni povinnost v nim urcenej primeranej lehote.

(2) Narodny inSpektorat prace pri ukladani pokuty podla odseku 1 prihliada najma na zavaznost
spravneho deliktu, zavaznost nasledkov spravneho deliktu, okolnosti spachania spravneho deliktu
a opakované spachanie toho istého spravneho deliktu.

(3) Konanie o uloZenie pokuty podla odseku 1 mozno zac¢at do dvoch rokov odo dna, ked
k poruseniu povinnosti doslo.

(4) Na konanie o ulozenie pokuty podla odseku 1 sa vztahuje spravny poriadok.
(5) Pokuta podla odseku 1 je prijmom Statneho rozpoctu.
STVRTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 23
Spolocné ustanovenie

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zverejni na svojom webovom
sidle informaciu o pravnej domnienke podla § 17 ods. 5 a o moznosti jej uplatnenia a vyvratenia.

§ 24
Prechodné ustanovenia

(1) Na ucely urcenia, ¢i zmluvny vzfah medzi digitalnou pracovnou platformou alebo
sprostredkovatelom a osobou vykonavajucou platformovu pracu, ktory vznikol pred 2. decembrom
2026, je pracovnopravny vztah, sa pravna domnienka podla § 17 ods. 5 uplatnuje len na obdobie
od 2. decembra 2026.

(2) Digitalna pracovna platforma, ktora zacala posobit na uzemi Slovenskej republiky pred 2.
decembrom 2026, je povinna splnit povinnost podla

a) § 13 ods. 1 a § 14 ods. 2 pism. b) prvého bodu a pism. c) prvého bodu do 31. decembra 2026,

b) § 14 ods. 3 pism. b) prvého bodu a pism. c¢) prvého bodu do 31. decembra 2026, ak k zacatiu
posobenia zastupcov o0s6b vykonavajucich platformova pracu u digitalnej pracovnej platformy
dojde do 31. decembra 2026.

(3) Sprostredkovatel, ktory zacal pdsobift na tzemi Slovenskej republiky pred 2. decembrom
2026, je povinny splnit povinnost podla § 13 ods. 2 do 31. decembra 2026.

(4) Ustanovenie § 14 ods. 2 pism. a) a pism. c¢) druhého bodu a ods. 3 pism. a) a pism. c)
druhého bodu sa prvykrat pouzije za obdobie prvého polroka 2027.
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§ 25
Transpozicné ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej tiinie uvedené v prilohe.
CL I

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢.210/2003 Z.z., zakona ¢. 461/2003 Z.z., zakona ¢.5/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢.570/2005 Z.z., zakona ¢.124/2006 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona
€. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z.z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z.z., zdakona ¢.82/2017 Z.z., zakona ¢. 95/2017 Z.z., zakona ¢.335/2017 Z.z., zakona
€. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z.,
zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z.z., zakona ¢.66/2020 Z.z., zakona ¢. 157/2020 Z.z., zakona ¢. 294/2020 Z.z., zakona
¢. 326/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢. 407/2021 Z. z.,
zakona €. 412/2021 Z. z., uznesenia Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 539/2021 Z. z.,
zakona ¢. 82/2022 Z. z., zakona ¢. 125/2022 Z. z., zakona ¢. 222/2022 Z. z., zakona ¢. 248/2022
Z.z., zakona ¢. 350/2022 Z.z., zakona ¢. 376/2022 Z.z., zakona ¢. 1/2023 Z.z., zakona
¢. 50/2023 Z. z., zakona ¢. 309/2023 Z. z., zakona ¢. 530/2023 Z. z., zakona ¢. 172/2024 Z. z.,
zakona ¢€.178/2024 Z.z., zakona ¢.323/2024 Z.z., zakona ¢.324/2024 Z.z., zakona
¢. 399/2024 Z. z., zakona ¢. 77/2025 Z. z., zakona ¢. 142/2025 Z. z., zakona ¢. 261/2025 Z. z.,
zakona ¢. 300/2025 Z. z., zakona ¢. 406/2025 Z. z. a zakona ¢. 76/2026 Z. z. sa dopifla takto:

V § 3 ods. 2 sa za slovo ,rodicov,” vkladaju slova ,platformovych zamestnancov,”.
CL I

Zakon ¢. 125/2006 Z.z.o inSpekcii prace a ozmene a doplneni zakona ¢&.82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 462/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona
¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 182/2011 Z. z.,
zakona ¢.223/2011 Z.z., zakona ¢.254/2011 Z.z., zakona ¢.257/2011 Z.z., zakona
¢. 469/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z., zakona ¢. 154/2013 Z. z.,
zakona ¢.308/2013 Z.z., zakona ¢.307/2014 Z.z., zakona ¢. 128/2015 Z.z., zakona
¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 54/2019 Z. z.,
zakona ¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 73/2021 Z. z., zakona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 113/2022
Z.z., zakona ¢. 114/2022 Z. z., zakona ¢. 379/2024 Z. z., zakona ¢. 261/2025 Z. z., zakona
¢. 318/2025 Z. z. a zakona ¢. 76/2026 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V§2ods. 1sa pismeno a) dopliia desiatym bodom, ktory znie:

»10. osobitného predpisu,®) ktory upravuje pravne vztahy pri vykone platformovej prace, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,s)".

Poznamky pod ciarou k odkazom 3h a 3i znejua:

L) Zakon ¢.262/2026 Z.z.o praci vykonavanej prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) § 21 ods. 1 a 2 zakona ¢. 262/2026 Z. z.“.
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9.

V § 2 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Zamestnavatelom na ucely vykonu inspekcie prace
podla odseku 1 pism. a) desiateho bodu je aj digitalna pracovna platformasc)
a sprostredkovatel.s)®.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 6a a 6b zneju:

»%) § 2 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 262/2026 Z. z.

6b) § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 262/2026 Z. z.“.
V §2 ods. 4 tretia veta znie: ,Organy inSpekcie prace podla prvej vety a druhej vety su
dotknutym organoms¢) pri prerokovani stavebného zameru, v konani o stavebnom zamere
alebo pri nariadovani stavebnych prac, a ak si to vyhradia, aj pri overovani projektu stavby,
pri kolaudacii stavby, pri zmene v uzivani stavby, pri predcasnom uzivani stavby, pri
docasnom wuzivani stavby alebo pri odstraneni stavby, ak ide o stavby, v ktorych budua
pracoviska podliehajuce ich inSpekcii prace.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6c¢ znie:

.59 § 21 Stavebného zakona.”.
V § 6 ods. 1 sa za pismeno q) vklada nové pismeno r), ktoré znie:

,I) spolupracuje s prisluSnymi organmi inych c¢lenskych statov Eurdpskej tinie, Statov, ktoré
st zmluvnymi stranami Dohody o Europskom hospodarskom priestore, a Svajciarskej
konfederacie vratane vymeny informacii pri zabezpecovani dozoru nad dodrziavanim
osobitného predpisu,s)©.

Doterajsie pismena r) az x) sa oznacuju ako pismena s) az y).

Poznamka pod éiarou k odkazu 15aa sa doplia touto citaciou:

LZakon ¢. 262/2026 Z. z.“.
V § 7 ods. 3 sa za pismeno m) vklada nové pismeno n), ktoré€ znie:
»,n) oznamuje Narodnému inSpektoratu prace skuto¢nosti zistené pri vykone inSpekcie prace
na Ucely osobitného predpisu,saac)®,
Doterajsie pismena n) az t) sa oznacuju ako pismena o) az u).
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 18aac znie:
,182¢) § 21 ods. 2 zakona €. 262/2026 Z. z.“.

Poznamka pod éiarou k odkazu 18ca sa doplna touto citaciou:

.8 16 ods. 2 zakona ¢. 262/2026 Z. z.“.
§ 7 sa doplna odsekom 13, ktory znie:

»(13) Na vykon inSpekcie prace podla § 2 ods. 1 pism. a) desiateho bodu je miestne prislusny
inSpektorat prace, v ktorého tiizemnom obvode je miesto vykonu platformovej prace. Ak nie je
mozné urcit miestnu prislusnost podla prvej vety, miestne prislusny je inSpektorat prace,
v ktorého tizemnom obvode ma zamestnavatel sidlo, ak ide o pravnickua osobu, alebo miesto
podnikania, ak ide o fyzicku osobu, ktora je podnikatelom, a ak ma zamestnavatel sidlo alebo
miesto podnikania mimo tuzemia Slovenskej republiky, miestne prislusny je inSpektorat prace,
v ktorého tzemnom obvode je adresa miesta pobytu splnomocnenej fyzickej osoby podla
osobitného predpisu.'®=) Ak nie je mozné urcit miestnu prislusnost ani podla druhej vety,
miestne prislusny je insSpektorat prace, ktorému bol doruc¢eny podnet na vykon inSpekcie
prace.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18ea znie:

,1%2) § 13 ods. 1 pism. d) a ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 262/2026 Z. z.“.

V § 17 ods. 2 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a dalSie tidaje nevyhnutné na ucel
vykonu inSpekcie prace®.

10. V § 17 sa odsek 2 doplna pismenom d), ktoré znie:
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11.

12.

13.
14.

»,d) osoby vykonavajucej platformovu pracu?) v rozsahu podla pismena a).“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 24a znie:
»2%) § 2 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 262/2026 Z. z.“.

§ 18 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

»(6) Narodny inspektorat prace a inSpektoraty prace su pri plneni uloh v oblasti kontroly
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania opravnené vyziadat si od spravcu dane
informacie potrebné na ich plnenie. Spravca dane ziadosti nevyhovie iba vtedy, ak by
poskytnutim informacii mohlo déjst k naruSeniu riadneho vykonu spravy dani. Poskytnutie
informacii potrebnych pre vykon kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania podla
prvej vety nie je porusenim povinnosti zachovat danové tajomstvo.2#)*,

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 24b znie:

»2%) § 11 zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 19 ods. 1 pism. a) avodnej vete sa slova ,bode, Siestom bode az deviatom bode® nahradzaju
slovami ,bode a Siestom bode az desiatom bode*.

V § 21 ods. 3 sa slova ,a s)“ nahradzaju slovami ,a t)“.
Priloha &. 2 sa doplna $tvrtym bodom, ktory znie:

»4. Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktobra 2024 o zlepsSeni
pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831,
11. 11. 2024).“.

Cl. 1Iv

Tento zakon nadobuda ucinnost 2. decembra 2026.

Peter Pellegrini v. r.
Richard Rasi v. r.

Robert Fico v. r.
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Priloha
k zakonu ¢. 262/2026 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Europskej tinie

Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktobra 2024 o zlepSeni
pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831, 11. 11. 2024).
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