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ZAKON
z 15. aprila 2026

o rovnakom odmenovani muzZov a Zien za rovnaku pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

§1

Uvodné ustanovenia

(1) Tento zakon upravuje rovnaké odmenovanie muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Muzi a Zeny maju pravo na rovnaku odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty (dalej len ,,pravo na rovnakua odmenu®).

(3) PoruSenie prava na rovnaki odmenu je porusSenim zasady rovnakého zaobchadzania
z dovodu pohlavia v oblasti odmenovania.') Porusenim prava na rovnaku odmenu nie je, ak
rozdielne odmenovanie je odovodnené na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na
diskriminacii.

(4) Na ucely tohto zakona sa povazuje za zamestnanca aj

a) sudca a za jeho zamestnavatela sud,?

b) prokurator a za jeho zamestnavatela sluzobny urad.?)

(5) Tento zakon sa nevztahuje na

a) Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii*) a na Statneho zamestnanca vo funkcii Statutarneho
organu,®)

1) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

2) §11, § 11a a 12 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3) § 3 ods. 1 zakona ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratiiry v zneni neskorsich predpisov.
4 §7 ods. 2 a5 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5 § 7 ods. 6, § 37 pism. b) zdkona ¢. 55/2017 Z. z.
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b)

a)

b)

c)

d)

€)

zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu v pracovnopravnom vztahus)

1. na zaklade volby Narodnou radou Slovenskej republiky,

2. na zaklade vymenovania prezidentom Slovenskej republiky, vladou Slovenskej republiky
alebo ¢lenom vlady Slovenskej republiky, alebo

3. vo verejnopravnej institucii.
§2
Vymedzenie pojmov
(1) Na ucely tohto zakona sa rozumie
odmenou

1. zakladna mzda, ktorou je

la. zakladna zlozka mzdy, minimalna mzda alebo odmena na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,?)

1b. tarifny plat Statneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme,
prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnika Horskej zachrannej sluzby,

lc. funkény plat a pridavok za vysluhu rokov prislusnika Policajného zboru, prislusnika
Slovenskej informacnej sluzby, prislusnika Narodného bezpecnostného turadu,
prislusnika Zboru viazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a prislusnika
finanénej spravy,

1d. hodnostny plat profesionalneho vojaka,
le. zakladny plat prokuratora alebo
1f. zakladny plat sudcu,

2. iné penazné plnenia alebo vecné plnenia, ako st1 uvedené v prvom bode, ktoré zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi (dalej len ,doplnkové zlozky odmeny*),

urovinou odmeny odmena za kalendarny rok a zodpovedajica hodinova odmena,

rozdielom v odmenovani rozdiel medzi priemernou uroviiou odmeny pre zeny a priemernou
urovnou odmeny pre muzov vyjadreny ako percentualny podiel z priemernej irovne odmeny pre
muzov,

medianom urovne odmeny pre muzov hodnota, pri ktorej polovica muzov u zamestnavatela
zaraba viac a polovica menej,

medianom urovne odmeny pre Zeny hodnota, pri ktorej polovica zZien u zamestnavatela zaraba
viac a polovica menej,

medianom rozdielu v odmenovani rozdiel medzi medianom uUrovne odmeny pre zeny
a medianom urovne odmeny pre muzov vyjadreny ako percentualny podiel z medianu urovne
odmeny pre muzov,

kvartilovym pasmom odmeny kazda zo Styroch skupin s rovnakym poctom zamestnancov, do
ktorych su rozdeleni podla turovni odmien, a to od najnizsej urovne po najvyssiu uroven; ak
pocet zamestnancov nie je delitelny ¢islom Styri, pocet zamestnancov v kazdej skupine nemusi
byt rovnaky, ale musi byt taky, aby rozdiel v po¢te zamestnancov v jednotlivych skupinach bol
¢o najmensi,

%)
7

§ 2 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 154/2025 Z. z.

§ 226 ods. 2, § 228 ods. 1 a § 228a ods. 3 Zakonnika prace.
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h) kategoriou zamestnancov zamestnanci vykonavajuci rovnakui pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty, ktori su zoskupeni podla kritérii uvedenych v § 3 ods. 1 ich zamestnavatelom, a ak
u zamestnavatela posobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatelom po prerokovani so
zastupcami zamestnancov,

i) zastupcami zamestnancov prislusny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dovernik,

j) diskriminaciou
1. priama diskriminacia podla osobitného predpisu®) z dévodu pohlavia v suvislosti
s odmenovanim,

2. nepriama diskriminacia podla osobitného predpisu®) z doévodu pohlavia v suvislosti
s odmenovanim,

3. obtazovanie a sexualne obtazovanie podla osobitného predpisu®) z dévodu pohlavia
v suvislosti s odmenovanim, a menej priaznivé zaobchadzanie zalozené na odmietnuti takého
spravania alebo odmietnuti podriadit sa takému spravaniu, ak takéto zaobchadzanie suvisi
s odmenovanim,

4. pokyn na diskriminaciu podla osobitného predpisu!t) z dévodu pohlavia v suvislosti
s odmenovanim,

5. menej priaznivé zaobchadzanie z dovodu tehotenstva a materskej dovolenky v suvislosti
s odmenovanim,

6. menej priaznivé zaobchadzanie z dovodu pohlavia v suvislosti s odmenovanim pri
uplatnovani prav vyplyvajucich zo zosuladovania rodinného a pracovného zivota, najma
otcovska dovolenka, rodicovska dovolenka, osobné a celodenné osetrovanie chorého clena
rodiny, osobna a celodenna starostlivost o fyzickii osobu, uprava pracovného ¢asu, domacka
praca a telepraca,

7. prierezova diskriminacia, ktorou je diskriminacia z dévodu pohlavia v suvislosti
s odmenovanim podla prvého bodu az Siesteho bodu v kombinacii s dals$im dévodom
diskriminacie podla osobitného predpisu.!?)

(2) Pocet zamestnavanych zamestnancov na ucely § 5 ods. 3, § 8 ods. 2 az 4, § 14 ods. 5a § 18
ods. 3 a 4 je priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok.

§3

Struktiry odmenovania

(1) Zamestnavatel je povinny zaviest Strukturu odmenovania, ktora zabezpecuje dodrziavanie
prava na rovnaki odmenu. Struktira odmenovania musi umoznovat postuidenie toho, ¢i
zamestnanci vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ktora sa urcuje na zaklade
objektivnych kritérii, ktoré

a) sa priamo ani nepriamo nezakladaju na pohlavi,

b) zahimaju zlozitost, zodpovednost, namahavost, pracovné podmienky a dalsSie faktory, ktoré su
relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo pracovna poziciu, pricom sa prihliada na

8) § 2a ods. 2 zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 85/2008 Z. z.

9) §2a ods. 3 zadkona €. 365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10) § 2a ods. 4 a 5 zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 85/2008 Z. z.
11) § 2a ods. 6 zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 85/2008 Z. z.

12) § 2 ods. 1 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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makké zrucnosti, ktorymi st najma socialne a komunika¢né schopnosti,
c) sa uplatnuja objektivnym spésobom, ktory sa nezaklada na diskriminacii.

(2) Kritéria podla odseku 1 dohodne zamestnavatel so zastupcami zamestnancov, ak u neho
posobia.

§4

Informacie pred vznikom zamestnania

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zverejnena ponuka zamestnania a nazov
pracovného miesta alebo pracovnej pozicie sa nezakladali na jednom z pohlavi, proces prijimania
zamestnancov bol vedeny spdsobom, ktory sa nezaklada na diskriminacii, a nenarusilo sa
uplatnovanie prava na rovnaku odmenu.

(2) Fyzicka osoba, ktora sa uchadza o zamestnanie, ma pravo na informacie od zamestnavatela
o

a) nastupnej odmene alebo o rozpati nastupnej odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa uchadza,
urcenej na zaklade kritérii podla § 3 ods. 1,

b) prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy, ak odmenovanie upravuje aj kolektivna zmluva.
(3) Zamestnavatel je povinny informacie podla odseku 2 poskytnut takym spodésobom a v takom
case, aby sa zabezpecilo informované a transparentné rokovanie o odmene, a to pred pracovnym

pohovorom alebo pred uzatvorenim zmluvy so zamestnancom. Povinnost podla prvej vety sa
povazuje za splnent, ak informacie podla odseku 2 obsahuje zverejnena ponuka zamestnania.

(4) Zamestnavatel nesmie od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie, vyZzadovat
informaciu o jej odmene u stucasného zamestnavatela alebo predchadzajucich zamestnavatelov.

§5
Kritéria na uréovanie odmien
(1) Zamestnavatel je povinny zamestnancom spristupnit kritéria, na zaklade ktorych sa
a) urcuje odmena zamestnancov,
b) urcuje tiroven odmeny zamestnancov a

c) zvySuje odmena zamestnancov.
(2) Kritéria podla odseku 1 musia byt objektivne a nesmu sa zakladat na diskriminacii.

(3) Povinnost podla odseku 1 pism. c) sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej
ako 50 zamestnancov.

§6
Pravo na informacie o odmenach
(1) Zamestnanec ma pravo na zaklade ziadosti ziskat od zamestnavatela pisomnu informaciu
a) o urovni jeho odmeny,

b) o priemernej turovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategorie zamestnancov
vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to neplati, ak
by sa z tejto informacie dala urcit uroven odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podla odseku 1 do dvoch mesiacov odo
dna podania ziadosti.
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(3) Ak su informacie podla odseku 1, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo
neuplné, zamestnanec ma pravo na zaklade ziadosti ziskat od zamestnavatela dodatocné
a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti ohladom tychto informacii. Zamestnavatel poskytne
dodato¢né a oddvodnené vysvetlenie a podrobnosti podla prvej vety do 30 dni odo dna podania
Ziadosti podla prvej vety.

(4) Zamestnanec moze zamestnavatela poziadat o informacie podla odsekov 1 a3 aj
prostrednictvom zastupcov zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského narodného strediska
pre fTudské prava.

(5) Zamestnavatel je povinny raz za rok informovat zamestnancov o ich prave na informacie
podla odseku 1 a o postupe pri uplatneni tohto prava.

(6) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi branit, aby mohol oznamit vysku jeho odmeny alebo
vysku urovne odmeny podla odseku 1 pism. a) inej osobe.

(7) Zamestnavatel moze vyzadovat od zamestnanca zachovavanie mlcanlivosti o priemernej
urovni odmien podla odseku 1 pism. b) okrem pripadov uplatnenia prava zamestnanca na rovnaku
odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

(8) Ustanovenia zmluvy medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktorymi sa zamestnanec
zavazuje zachovavat mlcanlivost o svojej odmene alebo ktorymi sa mu inak brani v oznameni jeho
odmeny inej osobe, st neplatné.

§7

Pristupnost informacii pre osoby so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel poskytuje alebo spristupniuje osobe so zdravotnym postihnutim informacie podla
§ 4 az 6 vo formate, ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym postihnutim a zohladnuje ich
osobitné potreby.

§8

Poskytovanie sprav o odmenovani muzov a Zien

(1) Zamestnavatel podla odsekov 2 a 3 je povinny poskytovat Ministerstvu prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo prace“) spravu o odmenovani muzov a Zien
(dalej len ,,sprava o odmenovani“) v rozsahu tychto informacii:

a) rozdiel v odmenovani,

b) rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zlozkach odmeny,

c) median rozdielu v odmenovani,

d) median rozdielu v odmenovani pri doplnkovych zlozkach odmeny,

e) podiel muzov a zien, ktorym zamestnavatel poskytuje doplnkové zlozky odmeny,

f) podiel muzov a zien v kazdom kvartilovom pasme odmeny,

g) rozdiel v odmenovani zamestnancov podla kategérie zamestnancov s rozclenenim podla

zakladnej mzdy a doplnkovych zloziek odmeny.

(2) Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 250 zamestnancov, je povinny kazdoro¢ne
poskytnut ministerstvu prace spravu o odmenovani za prislusny kalendarny rok do 15. aprila
nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Zamestnavatel, ktory zamestnava od 100 do 249 zamestnancov, je povinny kazdé 3 roky
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poskytnut ministerstvu prace spravu o odmenovani do 15. aprila kalendarneho roka za
predchadzajuci kalendarny rok.

(4) Zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 100 zamestnancov, moze poskytnut
ministerstvu prace spravu o odmenovani.

(5) Zamestnavatel podla odsekov 2 a 3 poskytuje spravu o odmenovani po prerokovani so
zastupcami zamestnancov, ak u neho pdésobia. Zastupcovia zamestnancov maju pravo na pristup
k metodikam, ktoré zamestnavatel uplatnuje pri vypracovani spravy o odmenovani.

(6) Zamestnavatel moéze zverejnit spravu o odmenovani na svojom webovom sidle.

(7) Zamestnavatel podla odsekov 2 a 3 poskytuje informacie uvedené v odseku 1 pism. g)
a) svojim zamestnancom a zastupcom zamestnancov, ak u neho posobia,

b) na poziadanie inSpektoratu prace) alebo inému organu inspekcie prace) (dalej len
sinspektorat prace“) a Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava,

c) na poziadanie subjektom podla pismena a) alebo pismena b) aj za predchadzajuce Styri roky, ak
su k dispozicii.

(8) Zamestnanci, zastupcovia zamestnancov, inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko
pre Tudské prava maju pravo poziadat zamestnavatela o dodatocéné vysvetlenie tykajuce sa
poskytnutych informacii podla odseku 7 vratane vysvetleni tykajucich sa pripadnych rozdielov
v odmenovani; zamestnavatel je povinny do 30 dni odo dna poziadania poskytnuif na takuto
ziadost odovodnenti odpoved. Ak rozdiely v odmenovani nie su odovodnené objektivnymi
kritériami, ktoré sa nezakladaju na diskriminacii, zamestnavatel je povinny prijat potrebné
opatrenia na napravu v spolupraci so zastupcami zamestnancov, ak u neho poésobia, a ak o to
zamestnavatel poziada, na procese prijimania opatreni sa zucastni inSpektorat prace a Slovenské
narodné stredisko pre Iludské prava.

§9

Spoloéné posudenie odmenovania

(1) Zamestnavatel podla §8 ods.2 a3 je povinny vykonal v spolupraci so zastupcami
zamestnancov spolo¢né posudenie odmenovania, ak

a) sa na zaklade spravy o odmenovani preukaze rozdiel v priemernej tirovni odmeny muzov a zien
vo vyske najmenej 5 % v ktorejkolvek kategorii zamestnancov,

b) zamestnavatel rozdiel v priemernej tirovni odmeny podla pismena a) neoddvodnil na zaklade
objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na diskriminacii, a

c) zamestnavatel neodstranil neodévodneny rozdiel v priemernej tirovni odmeny podla pismena a)
do siestich mesiacov od poskytnutia spravy o odmenovani ministerstvu prace.

(2) Spolocné posudenie odmenovania sa vykona do dvoch mesiacov od uplynutia lehoty podla
odseku 1 pism. c) s cielom identifikovat a odstranit rozdiely v odmenovani muzov a Zien, ktoré nie
su odovodnené na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na diskriminacii, a s cielom
predchadzat tymto rozdielom.

(3) Spolo¢né posudenie odmenovania zahina

13) § 7 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a ozmene a doplneni zakona ¢.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

14) § 2 ods. 4 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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a) analyzu podielu muzov a zien v kazdej kategorii zamestnancov,

b) informacie o priemernych turovniach odmien muzov a Zien a o doplnkovych zlozkach odmien pre
kazdua kategoriu zamestnancov,

c) rozdiely v priemernych turovniach odmien medzi muZmi a Zenami v kazdej kategorii
zamestnancov,

d) pric¢iny rozdielov v priemernych urovniach odmien na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa
nezakladaju na diskriminacii, ak rozdiely existujua,

e) podiel muzov a zien, na ktorych sa vztahovalo zvysSenie odmeny po navrate z materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, osobného a celodenného oSetrovania
chorého ¢lena rodiny alebo po navrate z osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickti osobu, ak
k takémuto zvySeniu doslo v prislusnej kategorii zamestnancov poc¢as uvedenych obdobi,

f) opatrenia, ktorymi sa v primeranej lehote odstrania rozdiely v odmenovani, ak tieto rozdiely nie
sul odovodnené na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na diskriminacii,

g) hodnotenie tucinnosti opatreni na rieSenie rozdielov v odmenovani vyplyvajicich
z predchadzajucich spoloénych postudeni odmenovania.

(4) Opatrenia podla odseku 3 pism. f) zahffiaju analyzu existujucich systémov hodnotenia, ktoré
sa nezakladaju na diskriminacii, a klasifikacie pracovnych miest alebo zavedenie takych systémov
s cielom zabezpecit vylucenie priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie.

(5) Zamestnavatel je povinny spristupnit spoloéné postudenie odmenovania zamestnancom
a zastupcom zamestnancov, ak u neho posobia, a poskytnut ho ministerstvu prace. Zamestnavatel
na poziadanie poskytne spolocné posudenie odmenovania aj inSpektoratu prace a Slovenskému
narodnému stredisku pre Tudské prava.

(6) Pri vykonavani opatreni vyplyvajucich z odseku 3 pism. f) zamestnavatel spolupracuje so
zastupcami zamestnancov, ak u neho pésobia, a ak o to zamestnavatel poziada, na procese
vykonavania opatreni sa zucastni inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre Iudskeé
prava.

(7) Ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci si na ucel
spolo¢ného posudenia odmenovania moézu urcit zamestnanca alebo zamestnancov ako ich
zastupcu alebo =zastupcov; zamestnavatel je povinny poskytnut primeranu sucéinnost pri
organizacii vyberu zastupcu alebo zastupcov, ak o to zamestnanci poziadaju. Zastupca alebo
zastupcovia urceni podla prvej vety sa na ticely spolo¢ného posudenia odmenovania povazuju za
zastupcov zamestnancov. Zamestnavatel vykona postidenie odmenovania sam, ak u neho
neposobia zastupcovia zamestnancov a ak si zamestnanci neurcia zastupcu alebo zastupcov podla
prvej vety. Na posuidenie odmenovania podla tretej vety sa primerane vztahuju odseky 1 az 6.

§10
Ochrana osobnych adajov

(1) Na spracuvanie osobnych uidajov podla tohto zakona sa vztahuju vSeobecné predpisy
o ochrane osobnych tdajov.')

15) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016) v platnom zneni.
Zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
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(2) Osobné udaje spracuvané podla § 6, § 8 a 9 mozno pouzit len na ucel uplatnovania prava na
rovnakul odmenu.

(3) Ak by sa z informacii, ktoré sa spristupnuju podla § 6, § 8 alebo § 9, dala urc¢it odmena
konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto informacidm maju len zastupcovia zamestnancov,
inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre ludské prava. Zastupcovia zamestnancov
a Slovenské narodné stredisko pre ludské prava zachovavaju mlcéanlivost o informaciach
ziskanych podla prvej vety. Zastupcovia zamestnancov alebo Slovenské narodné stredisko pre
Iudské prava poskytuju zamestnancovi poradenstvo tykajice sa uplatnenia prav podla tohto
zdkona bez spristupnenia informacii o priemernej urovni odmien a o odmene konkrétneho
zamestnanca, ktory vykonava rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

§11
Pravo na nahradu

(1) Fyzicka osoba ma pravo na penaznu nahradu ujmy, ktora jej bola spdsobena poruSenim
prava na rovnaku odmenu. Pennazna nahrada sa poskytuje v takej vyske, aby sa fyzicka osoba
nachadzala v rovnakom majetkovom postaveni, ako keby k poruseniu prava na rovnakti odmenu
nedoslo.

(2) Penazna nahrada ujmy podla odseku 1 moze pozostavat z

a) nahrady nevyplatenej odmeny; nevyplatenou odmenou sa rozumie rozdiel medzi odmenou,
ktora by fyzickej osobe patrila, ak by nedoslo k porusSeniu prava na rovnaku odmenu,
a odmenou, ktora bola fyzickej osobe vyplatena,

b) nahrady za stratené prilezitosti, ktorymi je pristup k plneniam v zavislosti od vysky odmeny,
c) nahrady nemajetkovej ujmy,

d) ndhrady inej ujmy ako je uvedena v pismenach a) aZ c), ktora mohla byt sposobena aj
prierezovou diskriminaciou,

e) uroku z omeskania z nevyplatenej odmeny.

(3) Premlcacia doba na uplatnenie prava podla odseku 1 je trojrocna a zacne plynut odo dna,
ked sa fyzicka osoba podla odseku 1 dozvedela alebo mohla dozvediet o poruseni prava na rovnaka
odmenu. Ak fyzicka osoba podla odseku 1 v premlcacej dobe uplatni pravo na sude, premlcacia
doba od tohto uplatnenia po¢as konania neplynie. Preml¢acia doba neplynie, aj ak fyzicka osoba
podla odseku 1 podala staznost's) u zamestnavatela, a to pocas presetrovania tejto staznosti.

§12
Dokazné bremeno

Ak zamestnavatel porusil povinnosti ustanovené v § 4, § 5, § 6, § 8 alebo § 9, je povinny v spore
preukazat, Ze k diskriminacii nedoSlo, aj ak fyzicka osoba podla § 11 ods. 1 neoznami sudu
skutocnosti, z ktorych mozZzno doévodne usudzovat, Ze k poruSeniu prava na rovnaku odmenu
doslo;'?) to neplati, ak zamestnavatel preukaze, Ze porusenie povinnosti bolo zjavne neumyselné
a menej zavazne.

16) Napriklad § 13 ods. 7 Zakonnika prace, § 133 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 116 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 154/2025
Z. z.

17) § 11 ods. 2 zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 85/2008 Z. z.
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§13
Posudzovanie rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty a porovnatelnej situacie

(1) Na ucely uplatnovania prava na rovnaka odmenu sa posudenie toho, ¢i muzi a Zeny
vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, neobmedzuje len na porovnanie muzov
a zien, ktori st1 zamestnani

a) u toho istého zamestnavatela, ale zahfna aj porovnanie muzov a zZien zamestnanych u réznych
zamestnavatelov, pre ktorych su ustanovené rovnaké podmienky odmenovania, ak tieto
podmienky upravuje jednotny zdroj, alebo

b) v rovhakom case.

(2) Ak nie je mozné urcit Ziadnu osobu na porovnanie podla odseku 1, posudenie toho, ¢i muzi
a zeny vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty mozno vykonat inym sposobom,
najma porovnanim toho, ako by sa so zamestnancom zaobchadzalo v porovnatelnej situacii.

§14
Monitorovanie a zvysSovanie informovanosti

(1) Ministerstvo prace ako organ zodpovedny za monitorovanie a koordinaciu opatreni pri
uplatnovani prava na rovnaku odmenu najma

a) zvysuje informovanost zamestnavatelov, socidlnych partnerov a verejnosti s cielom presadzovat
pravo na rovnaku odmenu, a to aj vo vztahu k prierezovej diskriminacii,

b) analyzuje priciny rozdielu v odmenovani a navrhuje nastroje na pomoc pri posudzovani
nerovnosti v odmenovani s vyuzitim analytickej prace a nastrojov Eurépskeho institutu pre
rodovu rovnost,'s)

¢) zverejnuje informacie podla § 8 ods. 1 pism. a) az f) na svojom webovom sidle spésobom, ktory
umoznuje porovnanie medzi zamestnavatelmi, sektormi a regionmi Slovenskej republiky,
vratane udajov z predchadzajucich Styroch rokov, ak su k dispozicii,

d) spracuva spolo¢né posudenie odmenovania podla § 9 ods. 5,

e) vykonava agregaciu udajov o pocte a druhoch staznosti alebo podnetov tykajucich sa
diskriminacie, ktoré boli predlozené Slovenskému narodnému stredisku pre Iudské prava
a inspektoratu prace, a zalob tykajucich sa diskriminacie vratane uplatnenych narokov.

(2) Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, inSpektorat prace a Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky poskytuji ministerstvu prace udaje podla odseku 1 pism. €) za
kalendarny rok do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka.

(3) Ministerstvo prace poskytne informacie a uidaje podla odseku 1 pism. c) ae) a udaje zo
spolocnych posudeni odmenovania podla § 9 ods. 5 kazdé dva roky Europskej komisii.

(4) Ministerstvo prace po konzultacii so Slovenskym narodnym strediskom pre Iudské prava
vypracuje analytické nastroje a metodiky na podporu a usmernenie pri posudzovani a porovnavani
hodnoty prace v sulade s kritériami uvedenymi v § 3 ods. 1. Ministerstvo prace zverejnuje
analytické nastroje a metodiky podla prvej vety na svojom webovom sidle.

(5) Ministerstvo prace poskytuje podporu vo forme technickej pomoci a odbornej pripravy
zamestnavatelom, ktori zamestnavaju menej ako 250 zamestnancov, a u nich poésobiacim

18) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1922/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriaduje Europsky
institat pre rodovi rovnost (U. v. EU L 403, 30. 12. 2006) v platnom zneni.
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zastupcom zamestnancov pri plneni povinnosti a uloh podla tohto zakona.

§ 15
Statna Statistika

Statisticky urad Slovenskej republiky kazdorocne poskytuje Europskej komisii (Eurostatu)
aktualne udaje na vypocet rozdielu v odmenovani v neupravenej forme za kalendarny rok
v rozsahu ustanovenom v programe Statnych Statistickych zistovani.?)

§ 16
Spravne delikty

(1) Ak zamestnavatel nesplni povinnost podla § 8 ods. 1 az 3, ministerstvo prace mu urci lehotu
na dodato¢né splnenie tejto povinnosti, ktora nesmie byt kratSia ako 15 dni. Ak zamestnavatel
nesplni povinnost podla § 8 ods. 1 az 3 ani v lehote urcenej podla prvej vety, ministerstvo prace
mu ulozi pokutu od 4 000 eur do 8 000 eur.

(2) Pri ukladani pokuty podla odseku 1 ministerstvo prace prihliada najmi na zavaznost, ¢as
trvania, nasledky, okolnosti a opakovanie spachania spravneho deliktu.

(3) Pokutu podla odseku 1 mozno ulozit do dvoch rokov odo dna, ked k poruSeniu povinnosti
podla § 8 ods. 1 az 3 doslo.

(4) Pokuta podla odseku 1 je prijmom Statneho rozpoctu.

§17
Spoloc¢né ustanovenie

Organy verejnej moci a rozpoc¢tové organizacie a prispevkové organizacie v ich zriadovatelskej
posobnosti neposkytuju podla tohto zakona informacie, ktorych poskytnutim by mohlo doéjst
k ohrozeniu utajovanych skutocnosti, obrany, bezpecnosti a bezpecnostnych zaujmov Slovenskej
republiky alebo k ohrozeniu plnenia ich uloh.

§ 18
Prechodné ustanovenia

(1) Zamestnavatel, ktory vznikol pred 7. juinom 2026, je povinny splnit povinnost podla § 3 do
31. jula 2026.

(2) Informaciu podla § 6 ods. 1 pism. b) zamestnavatel poskytne prvy krat za rok 2027.

(3) Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 150 zamestnancov, je povinny poskytnut
ministerstvu prace prvi spravu o odmenovani do 7. juna 2027 za obdobie od 1. augusta 2026 do
31. decembra 2026.

(4) Zamestnavatel, ktory zamestnava od 100 do 149 zamestnancov, je povinny poskytnut
ministerstvu prace prvi spravu o odmenovani do 7. juna 2031 za rok 2030.

(5) Ministerstvo prace poskytne prvykrat informacie a tidaje podla § 14 ods. 3 Eur6pskej komisii
do 7. juna 2028.

(6) Ministerstvo prace zverejni analytické nastroje a metodiky podla § 14 ods. 4 na svojom
webovom sidle do 30. juna 2026.

19) § 12 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.
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(7) Statisticky urad Slovenskej republiky poskytne prvykrat tidaje podla § 15 Eurépskej komisii
(Eurostatu) od 31. januara 2028 za rok 2026.

§19
Transpozicné ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurépskej unie uvedené v prilohe.
CL 11

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢.210/2003 Z.z., zakona ¢.461/2003 Z.z., zakona ¢. 5/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82 /2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244 /2005 Z. z.,
zakona ¢.570/2005 Z.z., zakona ¢. 124/2006 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z.z., zakona ¢. 257/2011 Z.z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z.z., zakona ¢. 82/2017 Z.z., zakona ¢. 95/2017 Z.z., zakona ¢. 335/2017 Z.z., zakona
¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z.,
zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z.z., zakona ¢. 66/2020 Z.z., zakona ¢. 157/2020 Z.z., zakona ¢. 294/2020 Z.z., zakona
¢. 326/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢. 407/2021 Z. z.,
zakona €. 412/2021 Z. z., uznesenia Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 539/2021 Z. z.,
zakona ¢. 82/2022 Z. z., zakona ¢. 125/2022 Z. z., zakona ¢. 222/2022 Z. z., zakona ¢. 248/2022
Z.z., zakona ¢. 350/2022 Z.z., zakona ¢. 376/2022 Z.z., zakona ¢. 1/2023 Z. z., zakona
¢. 50/2023 Z. z., zakona ¢. 309/2023 Z. z., zakona ¢. 530/2023 Z. z., zakona ¢. 172/2024 Z. z.,
zakona ¢.178/2024 Z.z., zakona ¢.323/2024 Z.z., zakona ¢.324/2024 Z.z., zakona
¢. 399/2024 Z. z., zakona ¢. 77/2025 Z. z., zakona ¢. 142/2025 Z. z., zakona ¢. 261/2025 Z. z.,
zakona ¢. 300/2025 Z. z. a zakona ¢. 406/2025 Z. z. sa meni takto:

1. V § 82 pism. ¢) sa slova ,zasadu poskytovania rovnakej mzdy“ nahradzaju slovami ,rovnaké
odmenovanie®.

2. § 119a vratane nadpisu znie:

»§ 119a
Odmenovanie za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty

(1) Rovnaké odmenovanie muzov a zZien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
ustanovuje osobitny predpis o rovnakom odmenovani muzZov a Zien za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty.

(2) Pravo na rovnaké odmenovanie maju aj zamestnanci rovnakého pohlavia, ak vykonavaju
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty; rovnaka praca alebo praca rovnakej hodnoty sa
urcuje na zaklade kritérii ustanovenych osobitnym predpisom o rovnhakom odmenovani muzov
a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.“.

Cl. 11

Zakon ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 76/2026 Z. z.

¢. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z.,
zakona ¢.573/2005 Z.z., zakona ¢.310/2006 Z.z., zakona ¢&.693/2006 Z.z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z.,
zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562 /2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009
Z.z., zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona
¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z.,
zakona ¢€.223/2011 Z.z., zakona ¢.231/2011 Z.z., zakona ¢.257/2011 Z.z., zakona
¢. 468/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z.,
zakona ¢.352/2013 Z.z., zakona ¢.436/2013 Z.z., zakona ¢.495/2013 Z.z., zakona
¢. 310/2014 Z. z., zakona ¢. 311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
zakona ¢. 353/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016
Z.z., zdakona ¢.310/2016 Z.z., zakona ¢. 81/2017 Z.z., zakona ¢. 82/2017 Z.z., zakona
¢. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 64/2018 Z. z., zakona ¢. 108/2018 Z. z.,
zakona ¢.112/2018 Z.z., zakona ¢.177/2018 Z.z., zakona ¢&.317/2018 Z.z., zakona
¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z.,
zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 225/2019 Z. z., zakona ¢. 374/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z.z., zakona ¢. 66/2020 Z.z., zakona ¢. 95/2020 Z.z., zakona ¢. 127/2020 Z.z., zakona
¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 264/2020 Z. z., zakona ¢. 9/2021 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z.,
zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 480/2021 Z. z., zakona ¢. 82/2022
Z.z., zakona ¢.92/2022 Z.z., zakona ¢. 101/2022 Z.z., zakona ¢. 112/2022 Z. z., zakona
¢. 113/2022 Z. z., zakona ¢. 426/2022 Z. z., zakona ¢. 430/2022 Z. z., zakona ¢. 488/2022 Z. z.,
zakona ¢. 65/2023 Z. z., zakona ¢. 160/2024 Z. z., zakona ¢. 292/2024 Z. z., zakona ¢. 311/2024
Z.z., zdkona ¢. 376/2024 Z.z., zakona ¢. 150/2025 Z. z., zakona ¢. 151/2025 Z. z., zakona
¢. 258/2025 Z. z a zakona ¢. 30/2026 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

V § 68a sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Pokutu podla odseku 1 pism. a) nemozno ulozit zamestnavatelovi, ktorému bola za to isté
porusenie uz uloZzena pokuta inym organom opravnenym vykonavat kontrolu.s2=)*,

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 62aa znie:
,6222) 8§ 2 ods. 1 pism. a) deviaty bod zakona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 76/2026 Z. z.”.

ClL IV

Zakon ¢. 125/2006 Z.z.o inSpekcii prace a ozmene a doplneni zakona ¢&.82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 462/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona
¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 182/2011 Z. z.,
zakona ¢.223/2011 Z.z., zakona ¢.254/2011 Z.z., zakona ¢.257/2011 Z.z., zakona
€. 469/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z., zakona ¢. 154/2013 Z. z.,
zakona ¢. 308/2013 Z.z., zakona ¢.307/2014 Z.z., zakona ¢&.128/2015 Z.z., zakona
¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 54/2019 Z. z.,
zakona ¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 73/2021 Z. z., zakona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 113/2022
Z.z., zakona ¢. 114/2022 Z. z., zakona ¢. 379/2024 Z. z., zakona ¢. 261/2025 Z. z. a zakona
¢. 318/2025 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V§ 2 ods. 1 sa pismeno a) doplfia 6smym bodom a deviatym bodom, ktoré zneju:

»8. osobitného predpisu?®*) zamestnavatelom, ktory ustanovuje povinnosti pri uplatnovani prava
na rovnaku odmenu za rovnakua pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, ak tento osobitny
predpis®) neustanovuje inak,

9. osobitného predpisu’) zamestnavatelom, ktory ustanovuje povinnosti pri zverejnovani
ponuky zamestnania,”.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 3e az 3g zneju:
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,3) Zakon €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) § 16 zakona ¢. 76/2026 Z. z.

%) § 62 ods.2 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.“.

2. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 18aaa sa citacia ,§ 21b ods. 8 druha veta zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
€. 82/2017 Z. z.“ nahradza citaciou ,§ 21b ods. 14 pism. a) az d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.”.

3. Poznamka pod &iarou k odkazu 18ad sa doplna touto citaciou:

,Zakon C. 76/2026 Z. z.”.

4. V § 19 ods. 1 pism. a) uvodnej vete sa slova ,a siedmom bode“ nahradzaju slovami ,az deviatom
bode*.

CLvVv

Tento zakon nadobuda ucinnost 7. juna 2026.

Peter Pellegrini v. r.
Richard Rasi v. r.

Robert Fico v. r.
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Priloha
k zakonu ¢. 76/2026 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posilfiiuje
uplatnovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L
132, 17. 5. 2023).
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