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VZOR PRACOVNE] ZMLUVY

nzavieranej pri nébore pracovnikov vykendvanem narodnymi vybermi

Evidencné ¢islo zmluvy: . ...
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uzavreli v nabore vykendvanom narodnymi vybormi

tato pracovnu zmluvu:
1.
Organizacia

1. prijima pracovnika do pracovného pemert ako ..o e ter ettt n e en s eaenan
od na €as ... PCKa (FOKOVY @ e

(miesto vykonu préce};
do tohto Casu sa nezapolitava Cas vvkonu zdkladnej [nahradnej) vojenskej sluZby;
2. zaradi pracovnika podla mzdovych predpisov na préce . . ... . kvalifika€nej {osobnej) triedy
a umoZni mu Skolenie na zvySenie kvalifikicie v dohodnutom povolani a zloZenie kvalifikacnych
skisok;
3. obozndmi pracovnika pri néstupe do prace s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zaravia pri praci a s pracovnym poriadkom;

4. vyplati pracovnikovi naborovy prispevok, a to pri ndstupe do préace ... .. K&s a po od-
pracovani pol roka ... . Ké&s, po odpracovani prvého roka .. ... .. Kés a druhého roka

______________________ Ké&s;*) podmienkou vyplaty ndborového prispevku a jeho spldtok je trvanie pracovaného
pomeru v Case ich zroCnosti a riadne plnenie povinnosti vyplyvajicich pre pracovnika z pracovného
pomeru;

5. bude

— pracovnika zaSkolovat a odmeiiovat podla upravy Federdlneho ministerstva prdce a socidlnych
veci z 1. 6. 1971 .&. 11/3-190/71-7208/Sm o odmeitovani pracovnikov pocas zaskolovania,*)

— vypldcat pracovnikovi, ktory nastupuje préacu v odbore, ktory sa nevyu€il a ani v ilom nepra-
coval v poslednych piatich rokoch, prispevok na zapracovanie pofas troch mesiacov, a to v prvom
mesiaci vykonu prace vo vyike 40 0o, v druhom mesiaci 20 % a v trefom mesiaci 10 % z hrubého
zarobku dosiahnutého pracovnikom v prislusnom mesiaci v uréenom tyZdennom pracovnom case.
Do &asu poskytovania prispevku- na zapracovanie .sa nezahfilaji dni ospravedinenej nepritomnosti
v préaci. Ak zaSkolovany pracovnik. bez ospravedlnenia zame’ka smenu, strdca ndrok na prispevek
na zapracovanie pripadajiuci na kalendarny mesiac, v ktorom smenu zameskal;*)

6. bude pracovnikovi vypldcat rodinnd podperu*) — odluéné*) vo vyske .. ... Kés denne
v pravidelnych vyplatnych términoch pri splneni ustanovenych podmienok (pozri oddiel III bod 3 tejte
pracovnej zmluvy). Ak pracovnik bez ospravedinenia zame$ka smenu, strdca narok na rodinng pod-
poru pripadajicu na mesiae, v ktorom smenu zamegkal;



7. uhradi pracovnikovi, ktory ma ndrok na rodinnad podporu (odlu¢né) preukdzané cestovné ve-
rejnym hromadnym dopravnym prostriedkom na navStevu rodiny, a to dva razy za kalenddarny mesiac*)
— raz za tri kalendarne mesiace;*)

8. ak sa pracovnik prestahuje do bytu v obci vykonu prédce alebo v mieste, z ktorého Cas nevy-
hnutny na cestu na pracovisko a spét verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom je najviac tri
hodiny, uhradi mu, ak ide najmenej o trojrofny zdvédzok, v preukdzanej vySke stahovacie ndklady
a cestovné pracovnika a jeho rodinnych prisludnikov verejnym hromadnym dopraviym prostriedkom
do nového bydliska;

9. zabezpedi pracovnikovi moZnost celodenného stravovania;

10. zabezpedi pracovnikovi, ak sa nebude méct denne vracat do miesta svojho trvalého pobytuy,
ubytovanie v hromadnej ubytovni, a to bezplatne*) — za zlavneny poplatok ur€eny pre tato ubytoviiu;*]

11. uhradi pracovnikovi pri riadnom skonéeni pracovného pomeru podla tejto pracovnej zmluvy
preukéazané cestovné verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom do miesta jeho trvalého pobytu
a poskytne mu stravné vo vySke ... .. ... N KCs. Cestovné a stravné za Cas cesty na nastup do prace
pracovnikovi vyplati narodny vybor, ktory uzavrel v mene organizacie tato pracovna zmluvu.

II.

Pracovnik

1. pri ndstupe do prdce predloZi organizdcii doklady potrebné na prijatie do préce, a to obClansky
preukaz so zaznamom o skonceni predchddzajiceho pracovného pomeru, vojenskd kniZku alebo preu-
kaz branca o oslobodeni od vojenskej povinnosti, potvrdenie o zamestnani, potvrdenie o zlave na dani
zo mzdy, doklad o ndroku na pridavky na deti a doklady o kvalifikécii;

2. bude plnit riadne a svedomite podla svojich schopnosti a vedomosti vSetky povinnosti pracov-
nika, dodrZiavat pracovny a ubytovaci poriadok, predpisy o zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, predpisy o poZiarnej bezpelnosti a iné predpisy, s ktorymi bude obozndmenfy;

3. bude sa podrobovat pravidelnym a inym potrebnym lekarskym prehliadkam;

4. oznami organizdcii bez prietahov vSetky skutoCnosti rozhodujlce pre poskytovanie prispevkov
a nahrad a ich vySku;

5. zachovd mlcanlivost o skutofnostiach, ktoré tvoria predmet hospodarskeho a sluZobného tajom-
stva, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace.

1.

1. Ak sa pracovny pomer skoncil pred uplynutim casu dojednaného touto pracovnou zmluvou,
pracovnik je povinny organizdcii vrdtit poskytnuty ndborovy prispevok v sume zodpovedajicej Casu,
o ktory bolo skrdtené dojednané trvanie pracovného pomeru, s vynimkou pripadov ustanovenych
v § 12 vyhlasky ¢&. 33/1974 Zb. o prispevkoch a nahradach, ktoré sa poskytuji pracovnikom ziskanym
ndborom vykondvanym narodnymi vybormi.

2. Vy3ka néborového prispevku podla tejto pracovnej zmluvy zostdva zachovand aj vtedy, ak sa
zmeni zaradenie organizdcie do skupiny.

3. Prispevky a nahrady uvedené v tejto pracovnej zmluve sa pracovnikovi poskytuji podla vy-
hlasky Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 33/1974 Zb., pripadne podla vyhodnej$<j
Apravy ULCeNe] , len pokial je zamestnany na pracoviskach a podla
druhu prédce, dojednanych v pracovnej zmluve. Ak sa pracovnik prevedie na int pracu alebo na iné
pracovisko,14] patria mu od tohto prevedenia prispevky a nahrady zodpovedajice novému pracovnému
zaradeniu.
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14) § 36, 37 a 40 Zakonnika prdce.



