
Príloha nariadenia vlády ČSSR č. 223/1988 Zb.

D Ô L E Ž I T É  O S O B N É  P R E K Á Ž K Y  V  P R Á C I ,  
P R I  K T O R Ý C H  S A  P O S K Y T U J E  P R A C O V N É  V O ¼ N O

Organizácia je povinná poskytnú� pracovníkovi
pracovné vo¾no v prípadoch, za podmienok a v ïalej
uvedenom rozsahu:

1. Vyšetrenie alebo ošetrenie pracovníka v zdra-
votníckom zariadení 
Pracovné vo¾no s náhradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebný čas, pokia¾ vyšetrenie
alebo ošetrenie nebolo možné vykona� mimo
pracovného času.

2. Narodenie die�a�a manželke (družke) pracovníka

Pracovné vo¾no s náhradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebný čas na prevoz manželky
(družky) do zdravotníckeho zariadenia a spä�.

3. Sprevádzanie 
a) rodinného príslušníka do zdravotníckeho

zariadenia na vyšetrenie alebo ošetrenie pri
náhlom ochorení alebo úraze a na vopred
určené vyšetrenie, ošetrenie alebo liečenie.
Pracovné vo¾no sa poskytne len jednému
z rodinných príslušníkov, a to s náhradou
mzdy na nevyhnutne potrebný čas, najviac
však na jeden deň, ak bolo sprevádzanie
nevyhnutné a uvedené úkony nebolo možno
vykona� mimo pracovného času. Ak má pra-
covník nárok na podporu pri ošetrovaní
člena rodiny z nemocenského poistenia (za-
bezpečenia), neprislúcha mu náhrada mzdy;

b) zdravotne postihnutého die�a�a do zariade-
nia sociálnej starostlivosti alebo do
internátnej špeciálnej školy. Pracovné vo¾no
sa poskytne len jednému z rodinných
príslušníkov, a to s náhradou mzdy na ne-
vyhnutne potrebný čas, najviac však na šes�
pracovných dní v kalendárnom roku.

4. Úmrtie rodinného príslušníka 

Pracovné vo¾no s náhradou mzdy sa poskytne
na 
a) dva dni pri úmrtí manžela, druha alebo

die�a�a a na ïalší deň na účas� na pohrebe
týchto osôb,

b) jeden deň na účas� na pohrebe rodiča
a súrodenca pracovníka, rodiča a
súrodenca jeho manžela, ako aj manžela
súrodenca pracovníka, a na ïalší deň, ak
pracovník obstaráva pohreb týchto osôb,

c) nevyhnutne potrebný čas, najviac na jeden
deň, na účas� na pohrebe prarodiča alebo

vnuka pracovníka alebo prarodiča jeho
manžela alebo inej osoby, ktorá síce nepatrí
k uvedeným najbližším príbuzným, ale žila
s pracovníkom v čase úmrtia v spoločnej
domácnosti, a na ïalší deň, ak pracovník
obstaráva pohreb týchto osôb.

5. Vlastná svadba, svadba detí a rodičov 
Pracovné vo¾no s náhradou mzdy sa poskytne
na dva dni na vlastnú svadbu, z toho jeden
deň na účas� na svadobnom obrade. Pracovné
vo¾no s náhradou mzdy sa poskytne na jeden
deň na účas� na svadobnom obrade pri svadbe
die�a�a a v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné vo¾no bez náhrady mzdy pri svadbe
rodiča.

6. Pres�ahovanie pracovníka, ktorý má vlastné bytové
zariadenie 
Pracovné vo¾no bez náhrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebný čas, najviac na jeden
deň pri s�ahovaní v tej istej obci a pri s�ahovaní
do inej obce najviac na dva dni; ak ide
o s�ahovanie v záujme organizácie, poskytne
sa pracovné vo¾no s náhradou mzdy.

7. Nepredvídané prerušenie premávky alebo meškanie
hromadných dopravných prostriedkov 
Pracovné vo¾no bez náhrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebný čas, ak nemohol
pracovník dosiahnu� miesto pracoviska iným
primeraným spôsobom.

8. Znemožnenie cesty do zamestnania z pove-
ternostných dôvodov nehromadným dopravným
prostriedkom, ktorý používa pracovník �ažko
postihnutý na zdraví 
Pracovné vo¾no s náhradou mzdy sa poskytne
pracovníkovi �ažko postihnutému na zdraví na
nevyhnutne potrebný čas, najviac na jeden deň.

9. Vyh¾adanie nového miesta pred skončením pra-
covného pomeru 
Pracovné vo¾no bez náhrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebný čas, najviac na jeden
poldeň v týždni, po dobu zodpovedajúcu výpo-
vednej dobe (§ 45 ods. 1 zákonníka). V rovna-
kom rozsahu sa poskytne pracovné vo¾no
s náhradou mzdy pri skončení pracovného
pomeru výpoveïou danou organizáciou alebo
dohodou z dôvodov uvedených v § 46 ods. 1
písm. a) až d) zákonníka. Pracovné vo¾no možno
so súhlasom organizácie zlučova�.

10. Delegácia pracovníkov na pohreb spolupracovníka

Pracovné vo¾no s náhradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebný čas členom delegácie
pracovníkov, ktorých určí príslušný odborový
orgán po dohode s organizáciou.
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