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Zbierka zakonov ¢. 193/1991

Ciastka 39

Priloha nariadenia vlady CSSR &. 223/1988 Zb.

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI,
PRI KTORYCH SA POSKYTUJE PRACOVNE VOLNO

Organizacia je povinna poskytnut pracovnikovi

pracovné volno v pripadoch, za podmienok a v dalej
uvedenom rozsahu:

1. VySetrenie alebo oSetrenie pracovnika v zdra-

votnickom zariadeni

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, pokial vySetrenie
alebo o8etrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného c¢asu.

. Narodenie dietata manzZelke (druzke) pracovnika

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne

na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky

(druzky) do zdravotnickeho zariadenia a spéat.

. Sprevadzanie

a) rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo traze a na vopred
urcené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie.
Pracovné volno sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov, a to s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac
vSak na jeden den, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozno
vykonat mimo pracovného ¢éasu. Ak ma pra-
covnik narok na podporu pri oSetrovani
¢lena rodiny z nemocenského poistenia (za-
bezpecenia), neprisluicha mu nahrada mzdy;

b) zdravotne postihnutého dietata do zariade-
nia socialnej starostlivosti alebo do
internatnej specialnej §koly. Pracovné volno
sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov, a to s nahradou mzdy na ne-
vyhnutne potrebny ¢as, najviac vsak na Sest
pracovnych dni v kalendarnom roku.

. Umrtie rodinného prislusnika

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne

na

a) dva dni pri umrti manzela, druha alebo
dietata a na dalsi den na ucast na pohrebe
tychto osob,

b) jeden den na ucast na pohrebe rodica
a surodenca pracovnika, rodica a
surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca pracovnika, a na dalsi den, ak
pracovnik obstarava pohreb tychto osob,

c) nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den, na ucast na pohrebe prarodi¢a alebo
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vnuka pracovnika alebo prarodica jeho
manzela alebo inej osoby, ktora sice nepatri
k uvedenym najblizs§im pribuznym, ale zila
s pracovnikom v c¢ase umrtia v spolocnej
domacnosti, a na dalsi den, ak pracovnik
obstarava pohreb tychto osob.

. Vlastna svadba, svadba deti a rodicov

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
na dva dni na vlastnu svadbu, z toho jeden
den na ucast na svadobnom obrade. Pracovné
volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden
den na ucast na svadobnom obrade pri svadbe
dietata a v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno bez nahrady mzdy pri svadbe
rodica.

Prestahovanie pracovnika, ktory ma vlastné bytové
zariadenie

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani
do inej obce najviac na dva dni; ak ide
o stahovanie v zaujme organizacie, poskytne
sa pracovné volno s nahradou mzdy.

. Nepredvidané preruSenie premavky alebo meSkanie

hromadnych dopravnych prostriedkov

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny c¢as, ak nemohol
pracovnik dosiahnut miesto pracoviska inym
primeranym sposobom.

Znemoznenie cesty do zamestnania z pove-
ternostnych doévodov nehromadnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva pracovnik tazko
postihnuty na zdravi

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
pracovnikovi tazko postihnutému na zdravi na
nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den.

. Vyhl'adanie nového miesta pred skonéenim pra-

covného pomeru

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
polden v tyzdni, po dobu zodpovedajucu vypo-
vednej dobe (§ 45 ods. 1 zakonnika). V rovna-
kom rozsahu sa poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy pri skonceni pracovného
pomeru vypovedou danou organizaciou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 46 ods. 1
pism. a) az d) zakonnika. Pracovné volno mozno
so suthlasom organizacie zlucovat.

Delegacia pracovnikov na pohreb spolupracovnika

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny cas ¢lenom delegacie
pracovnikov, ktorych urc¢i prislusny odborovy
organ po dohode s organizaciou.



