
Príloha 3 vyhlášky č. 290/1991 Zb.

Zaraïovanie do platových stupňov

(1) Príslušný riadite¾ zaraïuje príslušníka do platového stupňa pod¾a počtu rokov odbornej praxe.

(2) Prijímaného príslušníka možno zaradi� do platového stupňa pod¾a dĺžky započítanej odbornej praxe,
najviac však do 4. platového stupňa. Do ïalšieho platového stupňa sa zaradí po splnení predpísaného
stupňa colného vzdelania.

(3) Príslušník zaradený do tarifnej triedy 3, ktorý nespĺňa 3. stupeň colného vzdelania, sa zaraïuje
vždy o jeden platový stupeň nižšie, než zodpovedá počtu rokov ním dosiahnutej odbornej praxe.

(4) Ak príslušník nedosahuje uspokojivé pracovné výsledky alebo ak nesplní predpísané kvalifikačné
skúšky alebo ak porušuje závažným spôsobom pracovnú disciplínu alebo pravidlá slušnosti
a občianskeho spolužitia, môže mu príslušný riadite¾ pozastavi� platový postup na dobu jedného
až troch rokov. Príslušníkovi, ktorému sa pozastavil platový postup, sa musia oznámi� dôvody.

(5) Príslušníkovi, ktorému sa platový postup pozastavil pod¾a predchádzajúceho odseku, sa do
dosiahnutého počtu rokov odbornej praxe nezapočítava doba pozastaveného platového postupu.

(6) Príslušník zaradený na určitú dobu výnimočne do tarifnej triedy, pre ktorú nespĺňa predpoklad
školského vzdelania (príloha 1, II. čas�, písmeno a, ods. 10), sa zaradí o dva platové stupne nižšie,
než zodpovedá počtu rokov ním dosiahnutej odbornej praxe.

Príloha 4 vyhlášky č. 290/1991 Zb.

Zásady pre diferencované zvyšovanie základných platov

(1) Príslušníkom, ktorí dosahujú ve¾mi dobré pracovné výsledky, môže príslušný riadite¾ na základe
písomného hodnotenia zvýši� priznaný základný plat za ïalej ustanovených podmienok.

(2) Hodnotenie pracovných výsledkov na tento účel sa vykonáva v termínoch určených na hodnotenie
pracovných výsledkov pre platové postupy do vyšších platových stupňov.

(3) Riadite¾ colnice môže príslušníkom uvedeným v § 2 ods. 2 písm. a) tejto vyhlášky zvýši� priznaný
základný plat až o 10 %, riadite¾ colného riadite¾stva môže príslušníkom uvedeným v § 2 ods. 2
písm. b) tejto vyhlášky zvýši� priznaný základný plat až o 20 %, generálny riadite¾ môže všetkým
príslušníkom zvýši� priznaný základný plat až o 40 %.

(4) Zvýšený základný plat pod¾a odseku 3 sa priznáva spravidla k 1. januáru a zostáva príslušníkovi
zachovaný, pokia¾
a) zostáva zaradený v tarifnej triede, v ktorej mu bol priznaný,
b) trvajú dôvody pre jeho priznanie.

(5) Oznámenie o priznaní alebo odňatí zvýšeného základného platu musí by� písomné.
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Zaraïovanie  do  platových  stupòov
(1) PrísluŁný  riadite¾  zaraïuje  prísluŁníka  do  platového  stupòa  pod¾a  poètu  rokov  odbornej  praxe.
(2) Prijímaného prísluŁníka moŁno zaradiŁ do platového stupòa pod¾a dåŁky zapoèítanej odbornej praxe,
najviac vŁak do 4. platového stupòa. Do ïalŁieho platového stupòa sa zaradí po splnení predpísaného
stupòa  colného  vzdelania.
(3) PrísluŁník  zaradený  do  tarifnej  triedy  3,  ktorý  nespåòa  3.  stupeò  colného  vzdelania,  sa  zaraïuje
vŁdy  o  jeden  platový  stupeò  niŁŁie,  neŁ  zodpovedá  poètu  rokov  ním  dosiahnutej  odbornej  praxe.
(4) Ak  prísluŁník  nedosahuje  uspokojivé  pracovné  výsledky  alebo  ak  nesplní  predpísané  kvalifikaèné
skúŁky  alebo  ak  poruŁuje  závaŁným  spôsobom  pracovnú  disciplínu  alebo  pravidlá  sluŁnosti
a  obèianskeho  spoluŁitia,  môŁe  mu  prísluŁný  riadite¾  pozastaviŁ  platový  postup  na  dobu  jedného
aŁ  troch  rokov.  PrísluŁníkovi,  ktorému  sa  pozastavil  platový  postup,  sa  musia  oznámiŁ  dôvody.
(5) PrísluŁníkovi,  ktorému  sa  platový  postup  pozastavil  pod¾a  predchádzajúceho  odseku,  sa  do
dosiahnutého  poètu  rokov  odbornej  praxe  nezapoèítava  doba  pozastaveného  platového  postupu.
(6) PrísluŁník  zaradený  na  urèitú  dobu  výnimoène  do  tarifnej  triedy,  pre  ktorú  nespåòa  predpoklad
Łkolského  vzdelania  (príloha  1,  II.  èasŁ,  písmeno  a,  ods.  10),  sa  zaradí  o  dva  platové  stupne  niŁŁie,
neŁ  zodpovedá  poètu  rokov  ním  dosiahnutej  odbornej  praxe.


