Strana 1238 Zbierka zakonov ¢. 290/1991 Ciastka 53

Priloha 4 vyhlasky €. 290/1991 Zb.

Zasady pre diferencované zvySovanie zakladnych platov

(1) Prislusnikom, ktori dosahuju velmi dobré pracovné vysledky, moéze prislusny riaditel na zaklade
pisomného hodnotenia zvysit priznany zakladny plat za dalej ustanovenych podmienok.

(2) Hodnotenie pracovnych vysledkov na tento ucel sa vykonava v terminoch urc¢enych na hodnotenie
pracovnych vysledkov pre platové postupy do vysSich platovych stupnov.

(3) Riaditel' colnice mé6ze prislusnikom uvedenym v § 2 ods. 2 pism. a) tejto vyhlasky zvysit priznany
zakladny plat az o 10 %, riaditel colného riaditel'stva moéze prislusnikom uvedenym v § 2 ods. 2
pism. b) tejto vyhlasky zvysit priznany zakladny plat az o 20 %, generalny riaditel moze vSetkym
prislusnikom zvysit priznany zakladny plat az o 40 %.

(4) Zvyseny zakladny plat podla odseku 3 sa priznava spravidla k 1. januaru a zostava prislusnikovi
zachovany, pokial

a) zostava zaradeny v tarifnej triede, v ktorej mu bol priznany,
b) trvaju dovody pre jeho priznanie.

(5) Oznamenie o priznani alebo odnati zvySeného zakladného platu musi byt pisomné.


Digi1
Príloha  3  vyhláŁky  è.  290/1991  Zb.
Zaraïovanie  do  platových  stupòov
(1) PrísluŁný  riadite¾  zaraïuje  prísluŁníka  do  platového  stupòa  pod¾a  poètu  rokov  odbornej  praxe.
(2) Prijímaného prísluŁníka moŁno zaradiŁ do platového stupòa pod¾a dåŁky zapoèítanej odbornej praxe,
najviac vŁak do 4. platového stupòa. Do ïalŁieho platového stupòa sa zaradí po splnení predpísaného
stupòa  colného  vzdelania.
(3) PrísluŁník  zaradený  do  tarifnej  triedy  3,  ktorý  nespåòa  3.  stupeò  colného  vzdelania,  sa  zaraïuje
vŁdy  o  jeden  platový  stupeò  niŁŁie,  neŁ  zodpovedá  poètu  rokov  ním  dosiahnutej  odbornej  praxe.
(4) Ak  prísluŁník  nedosahuje  uspokojivé  pracovné  výsledky  alebo  ak  nesplní  predpísané  kvalifikaèné
skúŁky  alebo  ak  poruŁuje  závaŁným  spôsobom  pracovnú  disciplínu  alebo  pravidlá  sluŁnosti
a  obèianskeho  spoluŁitia,  môŁe  mu  prísluŁný  riadite¾  pozastaviŁ  platový  postup  na  dobu  jedného
aŁ  troch  rokov.  PrísluŁníkovi,  ktorému  sa  pozastavil  platový  postup,  sa  musia  oznámiŁ  dôvody.
(5) PrísluŁníkovi,  ktorému  sa  platový  postup  pozastavil  pod¾a  predchádzajúceho  odseku,  sa  do
dosiahnutého  poètu  rokov  odbornej  praxe  nezapoèítava  doba  pozastaveného  platového  postupu.
(6) PrísluŁník  zaradený  na  urèitú  dobu  výnimoène  do  tarifnej  triedy,  pre  ktorú  nespåòa  predpoklad
Łkolského  vzdelania  (príloha  1,  II.  èasŁ,  písmeno  a,  ods.  10),  sa  zaradí  o  dva  platové  stupne  niŁŁie,
neŁ  zodpovedá  poètu  rokov  ním  dosiahnutej  odbornej  praxe.


