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Ciastka 53

Priloha 6 vyhlasky €. 290/1991 Zb.

Hodnostny poriadok

I

Zapoziciavanie hodnosti, vymenivanie a povySovanie do hodnosti

(1) Prisludnikovi sa prva hodnost zapozi¢iava
do doby uspesného absolvovania zakladnej pripravy.
Po vydani kvalifikaéného vykazu a zloZeni sluZobné-
ho slubu sa prislusnikovi tato hodnost vymenova-
nim potvrdzuje.

(2) Do vyssej hodnosti moéze byt prislusnik
povyseny, ak

a) splna vsetky kvalifikaéné
navrhovanu hodnost,

b) od jeho vymenovania alebo povySenia uplynula
urcena doba vysluhy rokov v hodnosti,

c) dosahuje dobré pracovné vysledky.

poziadavky pre

(3) Do vysluhy rokov sa zapocitava iba doba
pracovného pomeru v colnej sprave.

(4) Doba, po ktoru bol prislusnik uvolneny na
vykon verejnych funkcii, doba docasnej pracovnej
neschopnosti, vykonu vojenskej sluzby, materskej
dovolenky, doba plnenia uloh za brannej pohotovosti
Statu a doba colného vzdelavania sa zapocitava do
doby vysluhy rokov v hodnosti, najviac vsak v dizke
vysluhy rokov uréenej pre najblizsiu vy$siu hodnost.

(5) Mimoriadne mozno prisludnikovi zapozicat
vys$siu hodnost, akoby mu patrila podla plnenia
kvalifikaénych predpokladov Skolského vzdelania,
a to po dobu vykonu riadiacej funkcie.

(6) Mimoriadne mozno prisludnika povysit do
vySSej hodnosti o jeden stupen bez dosiahnutia
urcenej doby vysluhy rokov v hodnosti, ak

a) dosahuje trvale vyborné pracovné vysledky,
b) vykonal zasluzny ¢in,
c) vykonava najmenej 5 rokov lektorsku ¢innost

v colnej sprave.

(7) Prislusnikovi, ktory nesplna predpisané kva-
lifikaéné poziadavky colného vzdelania, sa povySenie
pozastavuje. Doba, na ktora sa povySenie pozasta-
vilo, sa do vysluhy rokov v hodnosti nezapocitava.

(8) Pri zavaznom porusSeni pracovnej discipliny,
pravidiel slusSnosti, obc¢ianskeho spoluzitia alebo
sluzobného slubu moze sa prislusnikovi predizit
vysluha rokov v hodnosti az o tri roky. Ak v prie-
behu tejto doby prislusnik dosahuje dobré pracovné
vysledky, moéze sa mu po uplynuti jej polovice
zvy$ok odpustit.

(9) Pri obzvlast zavaznom alebo opakovanom
porusSeni pracovnej discipliny, pravidiel sluSnosti,
obcianskeho spoluzitia alebo sluzobného slubu,
ktoré mohlo mat za nasledok poskodenie dobrého
mena colnej spravy, méze sa prislusnikovi znizit
hodnost o jeden stupen.

(10) Prislusnikom colnic hodnost colny cakatel
zapozi¢iava a vymenovanim potvrdzuje a az do
hodnosti colny asistent povysuje riaditel colnice.

(11) PrisluSnikov colnic do hodnosti colny
kontrolor az colny insSpektor povySuje a prislusni-
kom colného riaditel'stva hodnost colny cakatel
zapozi¢iava a vymenovanim potvrdzuje a az do
hodnosti colny inspektor povysuje riaditel colného
riaditel'stva.

(12) Generalny riaditel rozhoduje o zapozic¢ani
hodnosti, vymenovani a povySeni prislusnikov do
vSetkych hodnosti, do vyberovych hodnosti, o mi-
moriadnych povySeniach a mimoriadnych zapozi-
caniach hodnosti.

(13) Do hodnosti colny prezident vymenuva
minister.

(14) Navrhy na vymenovanie, povySenie a mi-
moriadne zapozi¢anie hodnosti, pripadne znizenie
hodnosti prislusnikov predklada najbliz§i nadria-
deny sluzobnym postupom spravidla dva mesiace
pred vymenovanim alebo povySenim.

(15) O pozastaveni povysSenia, predizeni vysluhy
rokov v hodnosti alebo znizeni hodnosti prislusni-
kovi rozhoduje ten, kto je opravneny vymenuvat
alebo povy$ovat do prislusnych hodnosti.

(16) PovySovanie do hodnosti sa robi k 1.
januaru s vynimkou mimoriadneho povySenia, mi-
moriadneho zapozi¢ania hodnosti a vymenovania.

(17) Vymenovanie a povySenie do hodnosti
a mimoriadne zapozicanie hodnosti alebo znizenie
hodnosti sa oznamuje prislusnikovi hodnostnym
vymerom.

(18) Hodnost prislusnika zanika skoncenim
jeho pracovného pomeru k colnej sprave s vy-
nimkou pripadov odchodu do doéchodku.

(19) Pri prvom zapozicani hodnosti patri
prislusnikovi hodnostny priplatok dnom ucinnosti
ustanovenym v hodnostnom vymere. Poskytovanie
hodnostného priplatku sa zastavuje od prvého dna
siedmeho mesiaca od nastupu k colnej sprave, ak
prislusnik do tejto doby uspeSne neabsolvuje
zakladnu pripravu.

(20) Pri prvom vymenovani do hodnosti patri
prislusnikovi hodnostny priplatok dnom ucinnosti
ustanovenym v hodnostnom vymere.

(21) Pri povySeni patri hodnostny priplatok od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po dni povysSenia. Ak ucinnost povySenia bola
urcena prvym dnom kalendarneho mesiaca, patri
hodnostny priplatok uz tymto dnom.

(22) Prislusnikovi, ktorému sa znizila hodnost,
patri novy hodnostny priplatok od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni ozna-
menia tejto skutocnosti hodnostnym vymerom.
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II.

Oznacenie hodnosti, vysluha rokov v hodnosti, kvalifikaéné predpoklady a hodnostny priplatok

Opnacent Vysluha rokov v hodnosti Odborné Priplatok
Stupen ﬁgggg&f Skratka pri Skolskom vzdelani colné Kes
7/S Us Vs skasky mesacne
Colni straznici
1 Colny cakatel cc 1 ZP 250
2 Colny strazmajster CST 4 2 NCS 300
3 Colny nadstrazmajster CNST 7 2 NCS 350
4 Hlavny colny nadstrazmajster HCNST A% 4 NCS 400
Nizsi colni dradnici
5 Colny asistent CA 2 1 ocCs 500
6 Colny kontrolor CK 6 3 ocCs 550
7 Hlavny colny kontrolor HCK 7 3 OCSs 600
8 Colny inSpektor CI 7 4 ocCs 700
VysSi colni dradnici
9 Hlavny colny inSpektor HCI A% 4 VCS 900
10 Colny radca CR 4 VCS 1000
11 Hlavny colny radca HCR A% VCS 1100
12 Ministersky colny radca MCR A% VCS 1250
13 Colny prezident CP VCS 1500

V = vyberova hodnost, pre ktora sa doba vysluhy rokov neustanovuje


Digi1
Príloha  7  vyhláŁky  è.  290/1991  Zb.
Podmienky pre poskytovanie a urèenie výŁky jazykového príplatku
(1)  Úroveò  znalosti  cudzieho  jazyka  sa  rozliŁuje  pod¾a  troch  stupòov:
1. stupeò Ł poŁaduje  sa  znalosŁ  cca  1500  Ł  1800  lexikálnych  jednotiek  vèítane  základnej,  beŁnej  aj
odbornej  profesijnej  frazeológie  a  znalosŁ  základnej  gramatiky  (slovné  druhy  a  základná
syntax).
2. stupeò Ł poŁaduje sa znalosŁ cca 3500 lexikálnych jednotiek vèítane beŁnej aj profesijnej frazeológie
a  dobrá  znalosŁ  gramatiky  cudzieho  jazyka,  schopnosŁ  plynulého  samostatného  prejavu
a konverzácie na beŁné a základné odborné témy z danej profesie, schopnosŁ samostatne èítaŁ
beŁné a odborné texty s pomocou slovníka a samostatná koncepcia jednoduchého písomného
prejavu.


