
Príloha 6 vyhlášky č. 290/1991 Zb.

Hodnostný poriadok

I.

Zapožičiavanie hodnosti, vymenúvanie a povyšovanie do hodnosti

(1) Príslušníkovi sa prvá hodnos� zapožičiava
do doby úspešného absolvovania základnej prípravy.
Po vydaní kvalifikačného výkazu a zložení služobné-
ho s¾ubu sa príslušníkovi táto hodnos� vymenova-
ním potvrdzuje.

(2) Do vyššej hodnosti môže by� príslušník
povýšený, ak

a) spĺňa všetky kvalifikačné požiadavky pre
navrhovanú hodnos�,

b) od jeho vymenovania alebo povýšenia uplynula
určená doba výsluhy rokov v hodnosti,

c) dosahuje dobré pracovné výsledky.

(3) Do výsluhy rokov sa započítava iba doba
pracovného pomeru v colnej správe.

(4) Doba, po ktorú bol príslušník uvo¾nený na
výkon verejných funkcií, doba dočasnej pracovnej
neschopnosti, výkonu vojenskej služby, materskej
dovolenky, doba plnenia úloh za brannej pohotovosti
štátu a doba colného vzdelávania sa započítava do
doby výsluhy rokov v hodnosti, najviac však v dĺžke
výsluhy rokov určenej pre najbližšiu vyššiu hodnos�.

(5) Mimoriadne možno príslušníkovi zapožiča�
vyššiu hodnos�, akoby mu patrila pod¾a plnenia
kvalifikačných predpokladov školského vzdelania,
a to po dobu výkonu riadiacej funkcie.

(6) Mimoriadne možno príslušníka povýši� do
vyššej hodnosti o jeden stupeň bez dosiahnutia
určenej doby výsluhy rokov v hodnosti, ak

a) dosahuje trvale výborné pracovné výsledky,
b) vykonal záslužný čin,
c) vykonáva najmenej 5 rokov lektorskú činnos�

v colnej správe.

(7) Príslušníkovi, ktorý nespĺňa predpísané kva-
lifikačné požiadavky colného vzdelania, sa povýšenie
pozastavuje. Doba, na ktorú sa povýšenie pozasta-
vilo, sa do výsluhy rokov v hodnosti nezapočítava.

(8) Pri závažnom porušení pracovnej disciplíny,
pravidiel slušnosti, občianskeho spolužitia alebo
služobného s¾ubu môže sa príslušníkovi predĺži�
výsluha rokov v hodnosti až o tri roky. Ak v prie-
behu tejto doby príslušník dosahuje dobré pracovné
výsledky, môže sa mu po uplynutí jej polovice
zvyšok odpusti�.

(9) Pri obzvláš� závažnom alebo opakovanom
porušení pracovnej disciplíny, pravidiel slušnosti,
občianskeho spolužitia alebo služobného s¾ubu,
ktoré mohlo ma� za následok poškodenie dobrého
mena colnej správy, môže sa príslušníkovi zníži�
hodnos� o jeden stupeň.

(10) Príslušníkom colníc hodnos� colný čakate¾
zapožičiava a vymenovaním potvrdzuje a až do
hodnosti colný asistent povyšuje riadite¾ colnice.

(11) Príslušníkov colníc do hodnosti colný
kontrolór až colný inšpektor povyšuje a príslušní-
kom colného riadite¾stva hodnos� colný čakate¾
zapožičiava a vymenovaním potvrdzuje a až do
hodnosti colný inšpektor povyšuje riadite¾ colného
riadite¾stva.

(12) Generálny riadite¾ rozhoduje o zapožičaní
hodnosti, vymenovaní a povýšení príslušníkov do
všetkých hodností, do výberových hodností, o mi-
moriadnych povýšeniach a mimoriadnych zapoži-
čaniach hodnosti.

(13) Do hodnosti colný prezident vymenúva
minister.

(14) Návrhy na vymenovanie, povýšenie a mi-
moriadne zapožičanie hodnosti, prípadne zníženie
hodnosti príslušníkov predkladá najbližší nadria-
dený služobným postupom spravidla dva mesiace
pred vymenovaním alebo povýšením.

(15) O pozastavení povýšenia, predĺžení výsluhy
rokov v hodnosti alebo znížení hodnosti príslušní-
kovi rozhoduje ten, kto je oprávnený vymenúva�
alebo povyšova� do príslušných hodností.

(16) Povyšovanie do hodností sa robí k 1.
januáru s výnimkou mimoriadneho povýšenia, mi-
moriadneho zapožičania hodnosti a vymenovania.

(17) Vymenovanie a povýšenie do hodnosti
a mimoriadne zapožičanie hodnosti alebo zníženie
hodnosti sa oznamuje príslušníkovi hodnostným
výmerom.

(18) Hodnos� príslušníka zaniká skončením
jeho pracovného pomeru k colnej správe s vý-
nimkou prípadov odchodu do dôchodku.

(19) Pri prvom zapožičaní hodnosti patrí
príslušníkovi hodnostný príplatok dňom účinnosti
ustanoveným v hodnostnom výmere. Poskytovanie
hodnostného príplatku sa zastavuje od prvého dňa
siedmeho mesiaca od nástupu k colnej správe, ak
príslušník do tejto doby úspešne neabsolvuje
základnú prípravu.

(20) Pri prvom vymenovaní do hodnosti patrí
príslušníkovi hodnostný príplatok dňom účinnosti
ustanoveným v hodnostnom výmere.

(21) Pri povýšení patrí hodnostný príplatok od
prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho
po dni povýšenia. Ak účinnos� povýšenia bola
určená prvým dňom kalendárneho mesiaca, patrí
hodnostný príplatok už týmto dňom.

(22) Príslušníkovi, ktorému sa znížila hodnos�,
patrí nový hodnostný príplatok od prvého dňa
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po dni ozná-
menia tejto skutočnosti hodnostným výmerom.
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II.

Označenie hodností, výsluha rokov v hodnosti, kvalifikačné predpoklady a hodnostný príplatok

Stupeň Označenie 
hodnosti Skratka

Výsluha rokov v hodnosti 
pri školskom vzdelaní

Odborné
colné

skúšky

Príplatok
Kčs 

mesačneZ/S ÚS VŠ

Colní strážnici

1 Colný čakate¾ CČ 1 ZP 250

2 Colný strážmajster CST 4 2 1 NCS 300

3 Colný nadstrážmajster CNST 7 3 2 NCS 350

4 Hlavný colný nadstrážmajster HCNST V 4 3 NCS 400

Nižší colní úradníci

5 Colný asistent CA 2 1 OCS 500

6 Colný kontrolór CK 6 3 OCS 550

7 Hlavný colný kontrolór HCK 7 3 OCS 600

8 Colný inšpektor CI 7 4 OCS 700

Vyšší colní úradníci

9 Hlavný colný inšpektor HCI V 4 VCS 900

10 Colný radca CR 4 VCS 1000

11 Hlavný colný radca HCR V VCS 1100

12 Ministerský colný radca MCR V VCS 1250

13 Colný prezident CP VCS 1500

V = výberová hodnos�, pre ktorú sa doba výsluhy rokov neustanovuje

Príloha 7 vyhlášky č. 290/1991 Zb.

Podmienky pre poskytovanie a určenie výšky jazykového príplatku

(1) Úroveň znalosti cudzieho jazyka sa rozlišuje pod¾a troch stupňov:

1. stupeň — požaduje sa znalos� cca 1500 — 1800 lexikálnych jednotiek včítane základnej, bežnej aj
odbornej profesijnej frazeológie a znalos� základnej gramatiky (slovné druhy a základná
syntax).

2. stupeň — požaduje sa znalos� cca 3500 lexikálnych jednotiek včítane bežnej aj profesijnej frazeológie
a dobrá znalos� gramatiky cudzieho jazyka, schopnos� plynulého samostatného prejavu
a konverzácie na bežné a základné odborné témy z danej profesie, schopnos� samostatne číta�
bežné a odborné texty s pomocou slovníka a samostatná koncepcia jednoduchého písomného
prejavu.
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