
Příloha č.4 k nařízení vlády ČR č. 251/1992 Sb.

Výše příplatků za vedení 
(v Kčs za měsíc)

Stupeň řízení
Působnost zaměstnavatele

celorepubliková regionální místní

statutární orgán 3000 - 5000 1800 - 4000 1600 - 2200

zástupce statutárního orgánu 2000 - 3800 1600 - 3000 1200 - 1800

vedoucí zaměstnanec, který řídí více
útvarů organizace s výjimkou
zástupce statutárního orgánu

1300 - 2000 900 - 1800 800 - 1400

vedoucí zaměstnanec, který je
oprávněn řídit práci podřízených za-
městnanců

300 - 1200

Vedoucím zaměstnancům určí zaměstnavatel příplatek za vedení v rámci rozpětí stanoveného pro
příslušný stupeň řízení a pro druh organizace (podle rozsahu působnosti); druh organizace se řídí
rozpětím, v rámci kterého určil příslušný orgán příplatek za vedení statutárnímu orgánu zaměst-
navatele (§ 5 odst. 4 zákona).

251 a 252

252
252

N A Ř Í Z E N Í
vlády České republiky

ze dne 22. dubna 1992

o podmínkách pro poskytování a výši zvláštního příplatku za vykonávání činností 
ve ztížených a zdraví škodlivých pracovních podmínkách

Vláda České republiky nařizuje podle § 23 odst.
1 písm. d) zákona č. 143/1992 Sb., o platu a
odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a v
některých dalších organizacích a orgánech (dále jen
„zákon“):

§ 1

Rozsah působnosti

Toto nařízení stanoví podmínky pro poskytování
a výši zvláštního příplatku (dále jen „příplatek“) za
vykonávání činností ve ztížených a zdraví škodli-
vých pracovních podmínkách zaměstnancům za-
městnavatelů, uvedených v § 1 odst. 1 zákona,
v působnosti České republiky.

§ 2
Příplatek se poskytuje zaměstnancům za vykoná-

vání činností v prostředí, v němž převládají ztížené
a zdraví škodlivé pracovní podmínky, které souvi-
sejí s rizikem škodlivého působení vlivu

a) profesionální infekce,
b) ionizujícího a elektromagnetického záření,

práce s lasery,
c) chemických karcinogenů,
d) dalších chemických škodlivin nebo
e) fyzikálních vlivů.

§ 3
(1) Činnosti, za jejichž vykonávání se příplatek

poskytuje, jsou rozděleny podle míry rizika do dvou
skupin a uvedeny v příloze, která je součástí tohoto
nařízení.
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N A Ø Í Z E N Í
vlády Èeské republiky
ze dne 22. dubna 1992
o podmínkách pro poskytování a výŁi zvláŁtního pøíplatku za vykonávání èinností 
ve ztíŁených a zdraví Łkodlivých pracovních podmínkách
Vláda Èeské republiky naøizuje podle § 23 odst.
1  písm.  d)  zákona  è.  143/1992  Sb.,  o  platu  a
odmìnì za pracovní pohotovost v rozpoètových a v
nìkterých dalŁích organizacích a orgánech (dále jen
ŁzákonŁ):
§ 1
Rozsah pùsobnosti
Toto naøízení stanoví podmínky pro poskytování
a výŁi zvláŁtního pøíplatku (dále jen ŁpøíplatekŁ) za
vykonávání  èinností  ve  ztíŁených  a  zdraví  Łkodli-
vých  pracovních  podmínkách  zamìstnancùm  za-
mìstnavatelù,  uvedených  v  §  1  odst.  1  zákona,
v pùsobnosti Èeské republiky.
§ 2
Pøíplatek se poskytuje zamìstnancùm za vykoná-
vání èinností v prostøedí, v nìmŁ pøevládají ztíŁené
a zdraví Łkodlivé pracovní podmínky, které souvi-
sejí s rizikem Łkodlivého pùsobení vlivu
a) profesionální infekce,
b) ionizujícího  a  elektromagnetického  záøení,
práce s lasery,
c) chemických karcinogenù,
d) dalŁích chemických Łkodlivin nebo
e) fyzikálních vlivù.
§ 3
(1)  Èinnosti,  za  jejichŁ  vykonávání  se  pøíplatek
poskytuje, jsou rozdìleny podle míry rizika do dvou
skupin a uvedeny v pøíloze, která je souèástí tohoto
naøízení.


