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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA

1. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: referent

Kvalifikaéné predpoklady: tiplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom.

Rutinné ¢innosti pri priprave rozhodnuti spravidla s iplnymi informaciami spracuvanymi podla presnych postupov
a podrobnych pokynov, pod odbornym dozorom, s beznou psychickou zatazou, pripadne vykonavanie statnej sluzby
vyzadujuce zvysenu fyzicka zataz, so vztahmi v ramci jedného kolektivu.

2. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny referent

Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie, odborna prax viac ako dva roky a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné rutinné opakujuce sa ¢innosti s premenlivymi informaciami spracavanymi podla ramcovych pokynov
alebo zauzivaného postupu s presne urcenymi vystupmi, so zodpovednostou za vysledky ovplyviiujuce ¢innost
kolektivu. Zabezpecovanie casti zverenej agendy vyZzadujuce koordinovanie ¢innosti v ramci organizacného ttvaru.

3. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny referent

Kvalifikaéné predpoklady: tiplné stredné vzdelanie alebo vy$sie odborné vzdelanie, odborna prax viac ako Styri
roky a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné ¢innosti pri priprave rozhodnuti alebo pri priprave spravneho konania alebo sudneho konania zvladnu-
telné v ramci existujucich standardov alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenej ¢asti
Statnej sluzby so znaénym rozsahom vazieb v ramci stiboru vykonavanych éinnosti.

4. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny referent

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vy$sie odborné vzdelanie, odborna prax viac ako Sest
rokov a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné c¢innosti alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend s rozhodovacou pravomocou na
prislusnom tiseku Statnej sluzby. Odborna priprava rozhodnuti na prvom stupni spravneho konania alebo sttdneho
konania. Samostatné ¢innosti vyzadujiice spolupracu aj s inymi organizaénymi titvarmi v sluZzobnom turade.

5. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: radca

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpo-
klad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenej ¢asti Statnej sluzby v organoch
miestnej Statnej spravy, izemnych organoch Statnej spravy, organoch alebo tiradoch, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti. Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania na prislusnom tuseku statnej spravy
vratane ucasti na kontrole.
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6. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny radca

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako dva roky
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné spractivanie rozhodnuti a vykonavanie kontroly. Rozhodovanie na druhom stupni spravneho
konania. Samostatné ucelené odborné cinnosti v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo na prisluSnom tuseku
Statnej spravy. Riadenie, koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom tuseku Statnej sluzby v organoch
miestnej §tatnej spravy, izemnych organoch Statnej spravy, organoch alebo uradoch, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti.

7. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny radca alebo okresny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie, odborna prax viac ako Styri roky a osobitny kvalifikac¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spocivajuce najmé v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov
a v priprave podkladov na rozhodovanie v otazkach spadajtacich do rozsahu kompetencie ministerstva alebo iného
ustredného organu Statnej spravy (dalej len ,ustredny organ Statnej spravy“) alebo iného organu statnej spravy
alebo organu, alebo uiradu, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti v prisluSnom odbore §tatnej sluzby. Tvorba opatreni
v prislusnom odbore statnej sluzby s celospolocenskym dosahom. Kontrolna a in§pekéna ¢innost, ako aj preset-
rovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti v prislusnom odbore §tatnej sluzby. Koordinovanie ¢innosti
organov §tatnej spravy a obci na urovni okresu alebo na urovni kraja. Tvorba pravnych predpisov podla
splnomocneni ustanovenych zakonom s regionalnou pésobnostou alebo s celostatnou pésobnostou. Tvorba a ko-
ordinovanie koncepcii a programov rozvoja v odbore statnej sluzby s désledkami na tizemie okresu.

8. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny radca alebo krajsky radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako Sest rokov a osobitny kvalifikac¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Koncepéné alebo metodické ¢innosti na tirovni ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti. Koordinovanie Statnej sluzby alebo c¢asti zlozitych systémov na trovni ustredného
organu Statnej spravy v prisluSnom odbore Statnej sluzby alebo iného organu Statnej spravy s celoStatnou
posobnostou, organu alebo uradu, ktory vykonava §tatne zalezitosti na celostatnej irovni. Kontrolna a inspekéna
¢innost vratane vybavovania staznosti a peticii s celospoloc¢enskym dosahom. Normotvorna ¢innost vo vymedzenej
oblasti v prislusnom odbore §tatnej sluzby na tirovni ustredného organu statnej spravy alebo iného organu statnej
spravy s celo§tatnou pésobnostou, organu alebo turadu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej irovni.
Koncep¢na, systémova c¢innost pri tvorbe opatreni so zodpovednostou za rozhodnutia s dosledkami na tzemie
kraja.

9. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: §tatny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako deviat rokov a osobitny kvalifikac¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba statnej politiky v prislusnej oblasti na tirovni ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej urovni. Koordinovanie celoStatneho alebo medziStatneho systému
s najsirsimi vonkaj$imi a vnutornymi vazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy roznych odborov a smerov
s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym alebo medzinarodnym dosahom na urovni ustredného organu Statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava §tatnu spravu na celostatnej irovni, alebo organu, alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti na celostatnej irovni. Koncepéna ¢innost a tvorba zasadnych legislativnych opatreni
na urovni ustredného organu statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava statne zalezitosti na celostatnej
urovni, alebo s medzinarodnym dosahom.
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