I. Zakladné udaje

L.1 Vysoka $kola

1.2 Statutarny orgin

1.3 Kontaktna osoba

1.4 E-mailova adresa kontaktnej osoby

1.5 Telefonne cislo

1.6 Adresa webového sidla vysokej skoly

I1. Hodnotenie vlastnej tvorivej ¢innosti vysokej Skoly

11.1 Hodnotenie

Uvddza sa zhodnotenie cinnosti v rozsahu maximalne 35 000 znakov. Pri hodnoteni sa vychadza z pravidelného
hodnotenia urovne vysokej skoly vo vzdelavacej cinnosti, v oblasti vedy, techniky alebo umenia, z vysledkov
Studentskych ankiet, vyrocnych sprav o cinnosti za roky patriace do hodnoteného obdobia.

1.2 Zoznam dokumentov

Uvadza sa nazov dokumentu, ktory bol podkladom na vypracovanie hodnotenia viastnej cinnosti vysokej skoly,
a odkaz na jeho verejne pristupnu elektronicku verziu. Minimalne sa uvadzaju odkazy na vyrocné spravy

o ¢innosti a pravidelné hodnotenia vykonavané vedeckou radou vysokej skoly. Ak sa neuvadza odkaz na
dokument tykajuci sa vyhodnotenia Studentskych ankiet, uvadza sa dévod nedostupnosti takého dokumentu.
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IV. Podklady na hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej

tvorivej ¢innosti

IV.1 Fakulta

IV.2 Oblast’ vyskumu

IV.3 Pocet akademickych zamestnancov na danej fakulte a v danej oblasti vyskumu

V roku R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5 Priemer

Vo funkcii profesora

Ostatni akademicki zamestnanci

Spolu

1V.4 Pocet predkladanych vystupov

Odvodeny od po¢tu akademickych zamestnancov vo funkcii profesor

Odvodeny od po¢tu ostatnych akademickych zamestnancov

Spolu

IV.5 Zoznam akademickych zamestnancov v danej oblasti vyskumu zaradenych na fakulte

Priezvisko, meno, tituly Funkcia Zacdiatok Skondenie Podiel
pracovného pracovného pracovného
pomeru pomeru casu

1.

2.

Podklady na urcenie atributu prostredia

Podklady na urcenie kvality akademickych zamestnancov

IV.6 Kvalifika¢na $truktira akademickych zamestnancov

Rok Pocet akademickych zamestnancov Kategoéria

hodnotiaceho podla IKA

obdobia Spolu s titulom s titulom profesor | s titulom docent | s vysokoSkolskym

profesor alebo doktor vied (kédy 21, 22 vzdelanim tretieho
a doktor vied v registri stupiia (kod 31
(kédy 11, 12, 20, zamestnancov) v registri

(kod 10 v registri | 30 v registri zamestnancov)
zamestnancov) zamestnancov)

R

R+1

R+2

R+3

R+4

R+5

Priemer

IV.7 Index kvality (IKA)




Kod kvalifikacie Vaha kvalifikacie Priemerny pocet Prepocditany pocet s danou
akademického zamestnanca akademickych zamestnancov kvalifikaciou
podPa registra zamestnancov za hodnotené obdobie s danou
kvalifikaciou
A B C=A"B
10 (r1) 3,5
11, 12, 20 alebo 30 () 3
21 alebo 22 (r3) 2
31 (rd) 1
Ostatné (s 0
Spolu (16 = r1+r2+r3+r4+r5)
IKA

IKA (ka=rscireB)

IV.8 Dopliiujuce informéacie o akademickych zamestnancoch

Ak si to vyzaduju podrobné pravidla hodnotenia pre prislusnii oblast vyskumu, uvadzajii sa dalsie informacie

0 akademickych zamestnancoch. Ak su udaje poskytnuté formou osobitnej prilohy, odkdze sa na prislusnii
prilohu. Ide najmd o podiel akademickych zamestnancov s vybranou kvalifikaciou na celkovom pocte
zamestnancov, podiel akademickych zamestnancov, ktori vykazuju H-index rovnaky alebo vyssi, ako je jeho
hodnota, urceny pre zodpovedajiicu oblast' vyskumu, pocet citacii na vystupy akademickych zamestnancov podla
Web of Science, informdcie o patentoch, licenciach a podobne.

Podklady na posudenie rozsahu a vysledkov doktorandského §tudia

Zoznam vystupov predloZenych na hodnotenie

1V.9.1 Za absolventov doktorandského $tadia

Poradové ¢islo, meno a priezvisko absolventa a podrobna informacia o vystupe Rok EVI Navrh
vydania kategorie

1.

2.

1V.9.2 Za $tudentov doktorandského $tidia, po vykonani dizerta¢nej skiasky

Poradové ¢islo, meno a priezvisko Studenta a podrobna informacia o vystupe Rok EVI Navrh
vydania kategorie

1.

2.

IV.10 PrehPad o vystupoch predloZenych na hodnotenie len za absolventov doktorandského Studia

Rok Pocet absolventov Celkovy pocet Z toho pocet vystupov kategérie Vysledna

doktorandského $tidia predloZenych kategoéria
vystupov A B C

R

R+1

R+2




R+3

R+4

R+5

Spolu

IV.11 Dopliiujuce informacie o doktorandskom stiadiu

Uvadzaju sa udaje o pocte doktorandov v danej oblasti vyskumu v dennej forme studia, externej forme Stidia
prijatych na témy externych vzdelavacich institucii, pocte dizertacnych skusok za jednotlive roky hodnoteného
obdobia, informdcie o rozsahu akademickej mobility doktorandov z danej fakulty a oblasti vyskumu - pocet
vyslanych a prijatych, priemernd dizka mobility za jednotlivé roky. Ak pre prislusmi oblast vyskumu si potrebné
podla podrobnych pravidiel hodnotenia pre jednotlivé oblasti vyskumu dalsie podklady, uvedii sa v tejto casti
alebo ako samostatna priloha.

1V.12 Podklady na posiidenie grantovej uspesnosti

Rok Pocet akademickych Objem financii ziskany | Z toho objem financii Objem financii

Zamestnancov na projekty celkom ziskanych na projekty pripadajici na jedného
zo zahranicia zamestnanca

A B C=B/A

R

R+1

R+2

R+3

R+4

R+5

Priemer

1V.13 Podklady na posudenie kvality vyskumnej infrastruktary

Charakteristika pristrojového vybavenia a ostatnej infrastruktury, ktorad je vyuzivand na tvorivii ¢innost
akademickych zamestnancov fakulty v prislusnej oblasti vyskumu. Rozsah maximalne 14 000 znakov.

Podklady na urcenie atribuiitu ocenenia

IV.14 Ohlasy na vystupy akademickych zamestnancov

Pocet najcitovanejsich Pocet citacii Prepoditany pocet citacii na jedného Vysledna kategoria
akademickych zamestnancov akademického zamestnanca

IV.15 PrehPad o oceneniach predloZenych na hodnotenie

Kategoria ocenenia Vystupy za roky Spolu

R az R+2 R+3 ai R+5




Spolu

IV.16 Dopliiujuce informacie o oceneniach

Ak to vyzaduju podrobné pravidla hodnotenia danej oblasti vyskumu, uvadzaju sa dalsie skutocnosti, ktoré
svedcia o uznani dosiahnutych vysledkov fakulty v hodnotenej oblasti vyskumu medzindrodnou alebo narodnou

komunitou.

Podklady na urcenie atributov vystupov

IV.17 Zoznam vystupov predloZenych na hodnotenie

1V.17.1 Za akademickych zamestnancov vo funkcii profesora

Poradové ¢islo, meno a priezvisko zamestnanca vo funkcii profesora a podrobna
informéacia o vystupe

Rok
vydania

Prepoditany | Navrh
pocet kategorie

~

IV.17.2 Ostatné vystupy

Poradové Cislo a podrobna informacia o vystupe

Rok
vydania

Prepocitany Navrh
pocet kategorie

~

1V.18 Prehlad o vystupoch predloZenych na hodnotenie

Charakteristika najvyznamnejsich vystupov Viaha Vystupy za roky

Spolu

R az R+2

R+3 az R+5

Sy

Sz

Si+S,

Prepocditany pocet vystupov kategorie A (N4) v,=4

Prepocditany pocet vystupov kategorie B (Ng) vp=3

Prepocitany pocet vystupov kategorie C (N¢) Ve=2

Prepocitany pocet vystupov kategorie D (Np) va=1

Prepocitany pocet vystupov (N = N,+Ng+Nc+Np)

V=(N* va+ Ng * vp

FNC* vt Np * va)/N

ViazZeny priemer prepocitaného poctu vystupov (V)




V. Podklady na vyjadrenie o zacleneni vysokej Skoly

V.1 Sucasné zaclenenie vysokej $koly

V.2 Struktiira $tudijnych programov poskytovanych vysokou $kolou

Pocet hodnotenych oblasti, v ktorych je k 31. 10. v poslednom roku hodnoteného obdobia
akreditovany Studijny program prvého stupiia, druhého stupiia alebo spojeného prvého a druhého
stupia (ry)

Pocet hodnotenych oblasti zohl’adnenych v r;, v ktorych je k 31. 10. v poslednom roku hodnoteného
obdobia akreditovany doktorandsky $tudijny program, v ktorom je zapisany aspon jeden Student (r,)

Podiel oblasti vyskumu, v ktorych je v poslednom roku hodnoteného obdobia zapisany najmenej
jeden doktorand (r;=r»/ry)

VI. Vnitorny systém zabezpecovania kvality

VI.1 Zhrnutie plnenia kritérii z pohl’adu vysokej $koly

Uvadza sa zhrnutie plnenia kritérii hodnotenia vautorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského

vzdelavania. Maximalne 17 000 znakov.

V1.2 PrehPad podkladov, ktoré preukazuju plnenie kritérii

Uvadza sa zoznam dokumentov (vmuitorné predpisy, spravy, iné dokumenty) a odkazy na ich elektronické
vyhotovenie (ak existuje), ktoré urcuju politiku vysokej skoly pri zabezpecovani kvality vzdelavania
a prostrednictvom ktorych vysoka Skola implementuje vnutorny systém zabezpecovania kvality alebo overuje

jeho funkcnost.

VII. Spolu s formularom sa predkladaju tieto doklady:

VII.1 Dlhodoby zamer vysokej Skoly

VII.2 Ziadosti o akrediticiu jednotlivych Cinnosti

VIIL.3 Prehlad projektov financovanych v hodnotenom obdobi

VI1.4 Prehlad citacii

VILS5 Podrobné informacie o oceneniach predloZenych na hodnotenie

VIIL.6 Vnutorny predpis vysokej $koly upravujici vnutorny systém kvality

VIL.7 Zoznam dokladov predloZenych ako priloha k Ziadosti
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