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K oznameniu €. 77/2003 Z. z.

DOHOVOR 171
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o noénej praci €. 171 z roku 1990

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie
prace, ktortt do Zenevy zvolala Spravna rada Medzina-
rodného uradu prace a ktora sa zisla 6. jana 1990 na
svojom 77. zasadnuti,

bertc do tvahy ustanovenia medzinarodnych pra-
covnych dohovorov a odporacani o nocnej praci deti
a mladych os6b, osobitne ustanovenia Dohovoru
a Odporuc¢ania Medzinarodnej organizacie prace
0 no¢nej praci mladych oséb (mimopriemyselné za-
mestnania) z roku 1946, Dohovoru Medzinarodnej or-
ganizacie prace o noc¢nej praci mladych oséb (priemy-
selné zamestnania) z roku 1948 (revidovaného)
a Odporuc¢ania Medzinarodnej organizacie prace
o0 nocnej praci deti a mladych oséb (polnohospodar-
stvo) z roku 1921,

bertc do uvahy ustanovenia medzinarodnych pra-
covnych dohovorov a odporuc¢ani o nocnej praci Zien,
osobitne ustanovenia Dohovoru Medzinarodnej orga-
nizacie prace o nocnej praci (Zeny) z roku 1948 (revi-
dovaného) a Protokolu Medzinarodnej organizacie pra-

ce k nemu z roku 1990, Odportc¢ania Medzinarodnej
organizacie prace o no¢nej praci zien (polnohospodar-
stvo) z roku 1921 a odseku 5 Odporucania Medzina-
rodnej organizacie prace o ochrane materstva z roku
1952,

bertc do avahy ustanovenia Dohovoru Medzinarod-
nej organizacie prace o diskriminacii (zamestnanie
a povolanie) z roku 1958,

bertc do avahy ustanovenia Dohovoru Medzinarod-
nej organizacie prace o ochrane materstva (revidova-
ného) z roku 1952,

rozhodnuc prijat uréité navrhy, pokial ide o no¢nu
pracu, ¢o je Stvrty bod programu zasadnutia,

urcéujuc, zZe tieto navrhy maji mat formu medzina-
rodného dohovoru,

prijima® dvadsiateho Siesteho juna tisicdevéatstode-
vatdesiat tento dohovor, ktory sa moze uvadzat ako
Dohovor o no¢nej praci z roku 1990:

)

*)

Ny

V tomto oznameni Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky sa uvadza slovensky preklad povodného textu dohovoru; v prilohe
k tejto ciastke Zbierky zakonov Slovenskej republiky (v prilohe k tomuto oznameniu) sa uvadza povodny text dohovoru v jednom z dvoch
autentickych (rozhodujticich, pévodnych) jazykov, a to v anglickom jazyku, v sulade s ¢lankom 19 dohovoru, ako aj v sulade s § 8 ods. 2
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 44/1998 Z. z., zakona
€. 276/2001 Z. z. a zakona ¢. 275/2002 Z. z. Prislusny dohovor Medzinarodnej organizacie prace je druhom medzinarodnej pracovne;j
normy — druhom medzinarodnej multilateralnej zmluvy prezidentskej povahy najma podla Viedenského dohovoru o zmluvnom prave (1969),
porov. vyhlasku ministra zahraniénych veci ¢. 15/1988 Zb. Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace prijala 26. juna 1990
aj Odporui¢anie Medzinarodnej organizacie prace o noénej praci é. 178 z roku 1990, ktoré dopifia Dohovor Medzinarodnej organizécie prace
o nocnej praci €. 171 z roku 1990. Odporucania Medzinarodnej organizacie prace ako druh medzinarodnych pracovnych noriem ¢lenovia
(Clenské staty) Medzinarodnej organizacie prace neratifikuju, pretoze odportcania nie stt druhmi zmlav najmé podla Viedenského dohovoru
o zmluvnom prave (1969), porov. vyhlaSku ministra zahraniénych veci ¢. 15/1988 Zb., a tieto odporuéania ich ani nezavazuja. V sulade
so zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. v zneni neskorSich predpisov sa odportucania Medzinarodnej organizacie
prace nezverejnuju v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. Clenovia (Clenské staty) Medzinarodnej organizacie prace v sulade s ¢l. 19
ods. 6 pism. b) a d) Ustavy Medzinarodnej organizacie prace [XIII. ¢ast (€l. 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruZenymi
mocnostami a Nemeckom a protokol (podpisané vo Versailles 28. juna 1919) - porov. ¢. 217/1921 Zb. a n. v zneni neskorsich tprav]*)
okrem zavizku predlozit odportacanie prislusnému organu alebo organom, do ktorych dané odporuiéanie patri, sa zavizuju, Ze oboznamia
generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace vo vhodnom case podla poziadaviek Spravnej rady Medzinarodného uradu prace so
stavom prava a praxe vo svojej krajine, ak ide o zalezitosti, ktorymi sa dané odportucanie zaobera. Cielom prijatia prislusného odporucania
Generalnou konferenciou Medzinarodnej organizacie prace je okrem iného najma ponuknut ¢lenom (Clenskym Statom) Medzinarodnej
organizacie prace upravu vymedzenych pracovnych vztahov a zalezitosti (veci) alebo tpravu vymedzenych socialnych vztahov a zalezitosti
(veci) v takom rozsahu, takym sposobom a takymi prostriedkami, ako sa uvadza v prislusnom odporucani. Slovenska republika je ¢lenom
Medzinarodnej organizacie prace od 22. januara 1993.

Slovenska republika je predmetnou medzinarodnou zmluvou viazana na zaklade sukcesie ako jeden z dvoch nastupnickych Statov po dni
zaniku Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky (31. december 1992), porov. ustavny zakon €. 542/1992 Zb. o zaniku Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky, Viedensky dohovor o sukcesii statov vo vztahu k zmluvam, porov. oznadmenie Ministerstva zahranic-
nych veci Slovenskej republiky ¢. 33/2001 Z. z., ako aj uznesenie Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 85 z 3. decembra 1992, ktorym
sa schvalilo vyhlasenie Narodnej rady Slovenskej republiky o ¢lenstve Slovenskej republiky v Rade Europy a o prevzati zavazkov
z medzinarodnych zmlav.

V stilade s €l. 19 ods. 2 Ustavy Medzinarodnej organizécie prace [XIII. ¢ast (€l. 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruZzenymi
mocnostami a Nemeckom a protokol (podpisané vo Versailles 28. juna 1919) - porov. ¢. 217/1921 Zb. a n. v zneni neskorsich tprav]
dohovor Medzinarodnej organizacie prace sa prijima 2/3 vac¢sinou hlasov pritomnych a hlasujuacich delegatov na prislusnom zasadnuti
v priebehu Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace. Hlasovanie delegatov na 77. zasadnuti Generalnej konferencie
Medzinarodnej organizacie prace pri prijimani Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o nocnej praci €. 171 z roku 1990 na plenarnom
zasadnuti konferencie 26. juna 1990: 348 za prijatie dohovoru, 24 proti, 15 sa zdrzalo hlasovania. V sulade s ¢l. 21 Rokovacieho poriadku
Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace sa pri hlasovani delegatov o dohovore vetky hlasy za a proti spo¢itaju, pritom
sa nebert do tvahy hlasy, ktorymi sa delegati zdrzali hlasovania.
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Clanok 1

Na ucely tohto dohovoru

a) vyraz ,nocna praca“ znamena kazdua pracu, ktora
sa vykonava pocas obdobia nie menej ako sedem po
sebe iducich hodin, zahfnajuc ¢asovy usek od pol-
noci do piatej hodiny rano, ktoré vymedzi prislusny
urad po konzultacii s najreprezentativnejSimi orga-
nizaciami zamestnavatelov a pracovnikov®) alebo
ktoré sa vymedzi prostrednictvom kolektivnych
zmluv,

b) vyraz ,nocny pracovnik” znamena zamestnanu oso-
bu, ktorej praca si vyZaduje odpracovanie skutoc-
ného poc¢tu hodin noénej prace, ktory presahuje
stanoveny limit. Tento limit uréi prislusny urad po
konzultacii s najreprezentativnejSimi organizacia-
mi zamestnavatelov a pracovnikov alebo sa urci
prostrednictvom kolektivnych zmluav.

Clanok 2

1. Tento dohovor sa vztahuje na v§etky zamestnané
osoby s vynimkou 0s6b zamestnanych v polnohospo-
darstve, chove dobytka, rybolove, namornej preprave
a vo vnutrozemskej plavbe.

2. Clen,* ktory ratifikuje tento dohovor, moze po
konzultacii s reprezentativhymi organizaciami do-
tknutych zamestnavatelov a pracovnikov uplne alebo
ciastoéne vylucit z rozsahu jeho aplikovania urcité
vymedzené kategorie pracovnikov, ak by uplatnovanie
vo vztahu k nim vyvolavalo osobitné problémy pod-
statnej povahy.

3. Kazdy c¢len, ktory vyuzije moznost uvedenu v od-
seku 2 tohto ¢lanku, uvedie v spravach o aplikovani
dohovoru podla ¢l. 22 Ustavy Medzinarodnej organi-
zacie prace®) kazdu osobitnu takto vylucenu kategoriu

pracovnikov a doévody ich vyltiiéenia. Oznami aj vSetky
opatrenia vykonané s cielom postupne rozsirit uplat-
novanie ustanoveni dohovoru na prislusnych pracov-
nikov.

Clanok 3

1. Osobitné opatrenia pozadované povahou nocénej
prace, ktoré zahrnaju najmenej opatrenia uvedené
v ¢lankoch 4 az 10, prijmu sa v prospech noc¢nych
pracovnikov s cielom ochrany ich zdravia, pomoci
smerujucej k ulahéeniu plnenia ich rodinnej a social-
nej zodpovednosti, poskytnutia prilezitosti postupu
v zamestnani a priznania primeranych nahrad. Takéto
opatrenia sa prijmu aj v oblasti bezpecénosti a ochrany
materstva pre vSetkych pracovnikov vykonavajucich
noc¢nu pracu.

2. Opatrenia podla predchadzajuceho odseku sa
mozu aplikovat postupne.

Clanok 4

1. Pracovnici majua pravo na poziadanie bezplatne sa
podrobit posudeniu zdravotného stavu a rady tykaju-
cej sa obmedzenia alebo vyhnutia sa zdravotnym prob-
lémom spojenych s ich pracou
a) pred ich nastupenim do prace ako uréenych noc-
nych pracovnikov,

b) v pravidelnych intervaloch pocéas takého urcenia
ako noénych pracovnikov,

c) ak sa u nich pocas takého urcenia ako noénych
pracovnikov vyskytnu zdravotné problémy sposo-
bené vyluéne vykonom nocnej prace.

2. S vynimkou zistenia nesp6sobilosti na no¢nu pra-
cu sa zistenia z takychto postdeni neodovzdaju inym

%)

Anglicky text tohto dohovoru pouziva vyraz ,workers“ — ,pracovnici“. Francuzsky text tohto dohovoru pouZiva vyraz ,travailleurs* -
,pracovnici“. Zakonnik prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) pouziva vyraz ,zamestnanci“, a nie vyraz ,pracovnici®.
Medzinarodna organizacia prace od svojho vzniku v roku 1919 az po sucasné obdobie vo svojich dokumentoch, najméa v dohovoroch
a odporucaniach, pouziva v prevaznej vacsine pripadov vyraz ,pracovnik®. Tento vyraz ma svoje historické opodstatnenie a zahina vsetky
prislusné a zavislé osoby, ktoré prenajimaju seba a svoju pracovnu silu zamestnavatelovi na plnenie vymedzenych a dohodnutych
pracovnych ¢innosti a pracovnych tloh za mzdu alebo odmenu, a tieto osoby st v prislusnom pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi
na zaklade uréenej a dojednanej (uzatvorenej) zmluvy (dohody). Podla § 11 Zakonnika prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov) zamestnanec je fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisli pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu. Na ucely aplikacie tohto
dohovoru vo vztahu k pravnemu poriadku Slovenskej republiky vyraz ,zamestnanec® pouzivany vo vnutro§tatnom zakonodarstve
Slovenskej republiky je rovnoznacny s vyrazom ,pracovnik® pouzivanym v tomto dohovore. Pravny poriadok Slovenskej republiky nie je
jednotny v pouzivani vyrazu ,zamestnanec" a vyrazu ,pracovnik®, napr. Zakonnik prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov) pouZiva vyraz ,zamestnanec" a zakon ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni
vlady Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 207/2002 Z. z. v § 2 ods. 1 pism. e) pouZiva vyraz ,pracovnik”. V pravnom poriadku Slovenskej
republiky najreprezentativnejsie organizacie zamestnavatelov a najreprezentativnejsie organizacie pracovnikov stu1 organizacie s najvyssim
poctom ¢lenov, ktoré vznikli vyuzitim prava slobody zdruzovat sa zo strany zamestnavatelov a zo strany pracovnikov (zamestnancov)
ustanoveného v ¢&l. 29 a 37 Ustavy Slovenskej republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov a v zdkone ¢&. 83/1990 Zb.
o zdruzovani obcéanov v zneni neskorsich predpisov, ako aj vyuzitim ustanoveni Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slobode
zdruzovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948, porov. oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci
€. 489/1990 Zb. a bod 28 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie
Slovenskej republiky do zavédzkov z prisluSnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej organizacie prace, ktorych
depozitarom je generalny riaditel Medzinarodného uradu prace, a Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pouziti zasad prava
organizovat sa a kolektivne vyjednavat ¢. 98 z roku 1949, porov. oznamenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 470/1990 Zb.
a bod 33 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. Zastupcami zamestnavatelov a zastupcami
zamestnancov na ucely zakona ¢. 106/1999 Z. z. o hospodarskom a socialnom partnerstve (zakon o tripartite) sua ti zastupcovia, ktori
spinaju podmienky uvedené v § 2 citovaného zakona (podmienky reprezentativnosti).

Clensky stat Medzinarodnej organizacie prace.

XIII. ¢ast (¢l. 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruzenymi mocnostami a Nemeckom a protokol (podpisané vo Versailles
28. juna 1919), porov. ¢. 217/1921 Zb. a n. v zneni neskorsich uprav.
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osobam bez suhlasu pracovnikov a nepouziju sa v ich
neprospech.

Clanok 5

Pracovnikom vykonavajucim noénu pracu sa dajua
k dispozicii primerané prostriedky prvej pomoci vrata-
ne opatreni umoznujucich v pripade potreby ich rych-
lu prepravu na miesto, kde dostanti primerané oSetre-
nie.

Clanok 6

1. Noéni pracovnici, ktori dostali potvrdenie o ne-
sposobilosti na noénu pracu zo zdravotnych dévodov,
sa vzdy, ked je to mozné, preradia na obdobné pracov-
né miesto, na ktoré maju sposobilost.

2. Ak sa preradenie na takéto pracovné miesto neda
uskutocnit, poskytna sa im rovnaké davky ako inym
pracovnikom, ktori nie st schopni prace alebo si za-
obstaraf zamestnanie.

3. Noény pracovnik, ktory dostal potvrdenie o do-
casnej nespodsobilosti na noénu pracu, je rovnako
chraneny, ak ide o prepustenie zo zamestnania alebo
danie vypovede zo zamestnania, ako ini pracovnici,
ktori nemoézu pracovat zo zdravotnych dovodov.

Clanok 7

1. Na zabezpecenie alternativnej nocnej prace sa
prijmu opatrenia pre pracovnic¢ky, ktoré by inak boli
vyzvané vykonavat noénu pracu
a) pred narodenim dietata a po nom najmenej pocas

Sestnastich tyzdnov a z nich najmenej osem tyz-

dnov pred predpokladanym datumom poérodu die-

tata,

b) po predlozeni lekarskeho potvrdenia o zdravotnych
dovodoch matky alebo dietata v priebehu dalsich
obdobi:

i) pocas tehotenstva,

ii) na urcity ¢as po narodeni dietata podla pismena a)
uvedeného hore, ktorého dizku vymedzi prislusny
urad po konzultacii s najreprezentativnejSimi or-
ganizaciami zamestnavatelov a pracovnikov.

2. Opatrenia podla odseku 1 tohto ¢lanku mézu
zahtnat, ak je to mozné, preradenie na dennu pracu,
poskytnutie davok socidlneho zabezpecenia alebo
prediZzenie materskej dovolenky.

3. V obdobi uvedenom v odseku 1 tohto ¢lanku
a) pracovnicku nie je mozné prepustit zo zamestnania
ani jej dat vypoved zo zamestnania okrem opravne-
nych doévodov nevztahujiicich sa na tehotenstvo
alebo porod dietata,
b) prijem pracovnicky sa zachova na trovni postacu-
jucej na jej obzivu a na obzivu jej dietata pri prime-
ranych zivotnych podmienkach. Zachovanie tohto
prijmu sa moze zabezpecit jednym z opatreni v od-
seku 2 tohto ¢lanku, inymi primeranymi opatrenia-
mi alebo kombinaciou tychto opatreni,
pracovnicka nestrati vyhody, ak ide o jej postave-
nie, odpracované roky a moznost postupu, ktoré sa

ke

mozu spajat s pracovnym miestom s no¢nou pra-
cou, ktoré bezne vykonava.

4. Ustanovenia tohto ¢lanku neobmedzuju ochranu
a davky spojené s materskou dovolenkou.

Clanok 8

Nahrady priznané no¢nym pracovnikom, ak ide
o pracovny ¢as, mzdu a podobné vyhody, zohladnia
povahu nocnej prace.

Clanok 9

Nocnym pracovnikom a v pripade potreby aj pracov-
nikom vykonavajtucim pracu v noci sa poskytnu pri-
merané socialne sluzby.

Clanok 10

1. Pred zavedenim rozvrhov prace vyzadujucich si
sluzby noénych pracovnikov zamestnavatel konzultu-
je so zastupcami prislusnych pracovnikov o podrob-
nostiach tychto rozvrhov a o najvhodnejsich formach
organizacie nocnej prace pre dany podnik a danych
pracovnikov, ako aj o pozadovanych opatreniach tyka-
jucich sa zdravia pri praci a socialnych sluzieb. V pod-
nikoch zamestnavajucich noénych pracovnikov sa ta-
kéto konzultacie konaju pravidelne.

2. Na tucely tohto ¢lanku vyraz ,zastupcovia pracov-
nikov“ oznacuje osoby uznané za také vnutrostatnym
pravom alebo praxou v sulade s Dohovorom Medzina-
rodnej organizacie prace o zastupcoch pracovnikov
v podniku z roku 1971.

Clanok 11

1. Ustanovenia tohto dohovoru sa mézu uplatnovat
prostrednictvom zakonov a predpisov, kolektivnych
zmlav, rozhodcovskych rozhodnuti alebo stidnych roz-
hodnuti, kombinaciou tychto prostriedkov alebo
akymkolvek inym spésobom vo vztahu k vnutrostat-
nym podmienkam a praxi. Uplatnuju sa zakonmi ale-
bo predpismi, ak sa nevykonali inymi prostriedkami.

2. Ak sa ustanovenia dohovoru uplatinuju prostred-
nictvom zakonov alebo predpisov, uskutoénia sa vo-

pred konzultacie s najreprezentativnejsimi organiza-
ciami zamestnavatelov a pracovnikov.

Clanok 12

Formalne ratifikacie tohto dohovoru sa oznamia ge-
neralnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace
na registraciu.

Clanok 13

1. Tento dohovor zavazuje len tych ¢lenov Medzina-
rodnej organizacie prace, ktorych ratifikacie zaregis-
troval generalny riaditel.

2. Dohovor nadobudne platnost po dvanastich me-
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siacoch odo dna, ked generalny riaditel zaregistroval
ratifikacie dohovoru dvoma ¢lenmi.

3. Potom tento dohovor nadobudne platnost pre kto-
réhokolvek ¢lena po dvanastich mesiacoch odo dna,
ked sa jeho ratifikacia zaregistrovala.

Clanok 14

1. Clen, ktory ratifikoval tento dohovor, mézZe ho
vypovedat po uplynuti desiatich rokov odo dna, ked
dohovor prvykrat nadobudol platnost, pisomnym
oznamenim generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace, ktory tuto skutoénost zaregistruje. Ta-
kéto vypovedanie nadobudne platnost rok po dni, ked
sa vypovedanie zaregistrovalo.

2. Kazdy ¢len, ktory ratifikoval tento dohovor a ne-
pouzije pravo vypovedat ho v priebehu roka nasledu-
juceho po uplynuti obdobia desiatich rokov uvedeného
v predchadzajucom odseku, bude viazany dohovorom
na obdobie dalsich desiatich rokov a potom ho bude
moct vypovedat vzdy po uplynuti desatroéného obdo-
bia za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 15

1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace
oznami vSetkym ¢lenom Medzinarodnej organizacie
prace registraciu vsetkych ratifikacii a vypovedani,
ktoré mu oznamili ¢lenovia organizacie.

2. Pri upovedomeni €¢lenov organizacie o registracii
druhej ratifikacie generalny riaditel upozorni ¢lenov
organizacie na datum, od ktorého dohovor nadobudne
platnost.

Clanok 16

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace

oznami generalnemu tajomnikovi Organizacie Spoje-
nych narodov na registraciu podla ¢lanku 102 Charty
Organizacie Spojenych narodov uplné podrobnosti
o vSetkych ratifikaciach a aktoch vypovedania, ktoré
zaregistroval podla ustanoveni predchadzajucich
¢lankov.

Clanok 17

Vzdy, ak to Spravna rada Medzinarodného uradu
prace povazuje za nevyhnutné, predloZi generalnej
konferencii spravu o pésobeni tohto dohovoru a pre-
skima vhodnost zaradenia otazky jeho c¢iastoéného
alebo uplného revidovania do programu konferencie.

Clanok 18

1. Ak konferencia prijme novy dohovor, ktory revi-
duje tento dohovor uplne alebo scasti, potom, ak novy
dohovor neustanovi inak,

a) ratifikacia nového revidovaného dohovoru ¢élenom
ma ipso iure za nasledok bezprostredné vypoveda-
nie tohto dohovoru bez ohladu na ustanovenia
¢lanku 14, ak a ked novy revidovany dohovor nado-
budne platnost,

b) odo dna, ked novy revidovany dohovor nadobudne
platnost, tento dohovor prestane byt pristupny ra-
tifikacii zo strany ¢lenov.

2. Tento dohovor ostane v kazdom pripade v plat-
nosti v jeho terajsej forme a v terajSom obsahu pre
tych ¢lenov, ktori ho ratifikovali, ale neratifikovali
revidovany dohovor.

Clanok 19

Anglické a francuizske znenia textu tohto dohovoru
st rovnako rozhodujuce.

Uvedeny text dohovoru je povodny a riadne sa prijal v priebehu sedemdesiateho siedmeho zasadnutia Generalnej
konferencie Medzinarodnej organizacie prace, ktoré sa konalo v Zeneve a bolo vyhlasené za skonc¢ené dvadsiateho

siedmeho juna 1990.

Na doékaz toho sme pripojili svoje podpisy dvadsiateho siedmeho juna 1990.

Prezident konferencie:
JORGE TRIACA Vv. .

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace:
MICHEL HANSENNE v. r.

Text dohovoru, ako je tu uvedeny, je presnou képiou pévodného textu, ktory podpisal prezident Medzinarodnej
konferencie prace®) a generalny riaditel Medzinarodného uradu prace.

Overena, presna a kompletna kopia.

Za generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace:

FRANCIS MAUPAIN v. r.
pravny poradca
Medzinarodného tradu prace

6 . s : P - L . : - ; A P - . PO
) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa popri nazve ,Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace* pouziva aj skrateny

nazov ,Medzinarodna konferencia prace”.
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K oznameniu €. 77/2003 Z. z.

CONVENTION 171
Convention of the International Labour Organisation concerning Night Work No. 171/1990

The General Conference of the International Labour
Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having
met in its 77th Session on 6 June 1990, and

Noting the provisions of international labour
Conventions and Recommendations on the night work
of children and young persons, and specifically the
provisions in the Night Work of Young Persons
(Non-Industrial = Occupations) Convention and
Recommendation, 1946, the Night Work of Young
Persons (Industry) Convention (Revised), 1948, and
the Night Work of Children and Young Persons
(Agriculture) Recommendation, 1921, and

Noting the provisions of international labour
Conventions and Recommendations on night work of
women, and specifically the provisions in the Night
Work (Women) Convention (Revised), 1948, and the
Protocol of 1990 thereto, the Night Work of Women
(Agriculture) Recommendation, 1921, and Paragraph
5 of the Maternity Protection Recommendation, 1952,
and

Noting the provisions of the Discrimination
(Employment and Occupation) Convention, 1958, and

Noting the provisions of the Maternity Protection
Convention (Revised), 1952, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to night work, which is the
fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take
the form of an international Convention,

adopts this twenty-sixth day of June of the year one
thousand nine hundred and ninety the following Con-
vention, which may be cited as the Night Work Con-
vention, 1990:

Article 1

For the purposes of this Convention:

(@) the term "night work” means all work which is
performed during a period of not less than seven
consecutive hours, including the interval from
midnight to 5 a.m., to be determined by the
competent authority after consulting the most
representative organisations of employers and
workers or by collective agreements;

(b) the term "night worker” means an employed person
whose work requires performance of a substantial
number of hours of night work which exceeds
a specified limit. This limit shall be fixed by the

competent authority after consulting the most
representative organisations of employers and
workers or by collective agreements.

Article 2

1. This Convention applies to all employed persons
except those employed in agriculture, stock raising,
fishing, maritime transport and inland navigation.

2. A Member which ratifies this Convention may,
after consulting the representative organisations of
employers and workers concerned, exclude wholly or
partly from its scope limited categories of workers
when the application of the Convention to them would
raise special problems of a substantial nature.

3. Each Member which avails itself of the possibility
afforded in paragraph 2 of this Article shall, in its
reports on the application of the Convention under
article 22 of the Constitution of the International
Labour Organisation, indicate the particular
categories of workers thus excluded and the reasons
for their exclusion. It shall also describe all measures
taken with a view to progressively extending the
provisions of the Convention to the workers
concerned.

Article 3

1. Specific measures required by the nature of night
work, which shall include, as a minimum, those
referred to in Articles 4 to 10, shall be taken for night
workers in order to protect their health, assist them to
meet their family and social responsibilities, provide
opportunities for occupational advancement, and
compensate them appropriately. Such measures shall
also be taken in the fields of safety and maternity
protection for all workers performing night work.

2. The measures referred to in paragraph 1 above
may be applied progressively.

Article 4

1. At their request, workers shall have the right to
undergo a health assessment without charge and to
receive advice on how to reduce or avoid health
problems associated with their work:

(a) before taking up an assignment as a night worker;

(b) at regular intervals during such an assignment;

(c) if they experience health problems during such an
assignment which are not caused by factors other
than the performance of night work.



Priloha k ciastke 36

Zbierka zakonov 2003

Strana 247

2. With the exception of a finding of unfitness for
night work, the findings of such assessments shall not
be transmitted to others without the workers’ consent
and shall not be used to their detriment.

Article 5

Suitable first-aid facilities shall be made available
for workers performing night work, including
arrangements whereby such workers, where
necessary, can be taken quickly to a place where
appropriate treatment can be provided.

Article 6

1. Night workers certified, for reasons of health, as
unfit for night work shall be transferred, whenever
practicable, to a similar job for which they are fit.

2. If transfer to such a job is not practicable, these
workers shall be granted the same benefits as other
workers who are unable to work or to secure
employment.

3. A night worker certified as temporarily unfit for
night work shall be given the same protection against
dismissal or notice of dismissal as other workers who
are prevented from working for reasons of health.

Article 7

1. Measures shall be taken to ensure that an
alternative to night work is available to women workers
who would otherwise be called upon to perform such
work:

(@) before and after childbirth, for a period of at least
sixteen weeks of which at least eight weeks shall
be before the expected date of childbirth;

(b) for additional periods in respect of which a medical
certificate is produced stating that it is necessary
for the health of the mother or child:

(i) during pregnancy;

(ii) during a specified time beyond the period after
childbirth fixed pursuant to subparagraph (a)
above, the length of which shall be determined by
the competent authority after consulting the most
representative organisations of employers and
workers.

2. The measures referred to in paragraph 1 of this
Article may include transfer to day work where this is
possible, the provision of social security benefits or an
extension of maternity leave.

3. During the periods referred to in paragraph 1 of
this Article:

(a) a woman worker shall not be dismissed or given
notice of dismissal, except for justifiable reasons
not connected with pregnancy or childbirth;

(b) the income of the woman worker shall be
maintained at a level sufficient for the upkeep of
herself and her child in accordance with a suitable
standard of living. This income maintenance may
be ensured by any of the measures listed in

paragraph 2 of this Article, by other appropriate
measures or by a combination of these measures;

(c) a woman worker shall not lose the benefits
regarding status, seniority and access to
promotion which may attach to her regular night
work position.

4. The provisions of this Article shall not have the
effect of reducing the protection and benefits
connected with maternity leave.

Article 8

Compensation for night workers in the form of
working time, pay or similar benefits shall recognise
the nature of night work.

Article 9

Appropriate social services shall be provided for
night workers and, where necessary, for workers
performing night work.

Article 10

1. Before introducing work schedules requiring the
services of night workers, the employer shall consult
the workers’ representatives concerned on the details
of such schedules and the forms of organisation of
night work that are best adapted to the establishment
and its personnel as well as on the occupational health
measures and social services which are required. In
establishments employing night workers this
consultation shall take place regularly.

2. For the purposes of this Article the term "workers’
representatives” means persons who are recognised as
such by national law or practice, in accordance with
the Workers’ Representatives Convention, 1971.

Article 11

1. The provisions of this Convention may be
implemented by laws or regulations, collective
agreements, arbitration awards or court decisions,
a combination of these means or in any other manner
appropriate to national conditions and practice. In so
far as they have not been given effect by other means,
they shall be implemented by laws or regulations.

2. Where the provisions of this Convention are
implemented by laws or regulations, there shall be
prior consultation with the most representative
organisations of employers and workers.

Article 12
The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.

Article 13

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organisation



Strana 248

Zbierka zakonov 2003

Priloha k ciastke 36

whose ratifications have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the
date on which the ratifications of two Members have
been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member twelve months after the date on which
its ratification has been registered.

Article 14

1. AMember which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the
date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the
expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this
Article.

Article 15

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International
Labour Organisation of the registration of all
ratifications and denunciations communicated to him
by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of
the registration of the second ratification communicated
to him, the Director-General shall draw the attention of
the Members of the Organisation to the date upon which
the Convention will come into force.

Article 16

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the provisions of
the preceding Articles.

Article 17

At such times as it may consider necessary, the
Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in part.

Article 18

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso iure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding
the provisions of Article 14 above, if and when the
new revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members
which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 19

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organisation during its Seventy-seventh Session which was held at Geneva and declared closed the

twenty-seventh day of June 1990.

IN FAITH WREREOF we have appended our signatures this twenty-seventh day of June 1990.

The President of the Conference:
JORGE TRIACA

The Director-General of the International Labour Office:
MICHEL HANSENNE

The text of the Convention as here presented is a true copy of the text authenticated by the signatures of the
President of the International Labour Conference and of the Director-General of the International Labour Office.

Certified true and complete copy.

For the Director-General of the International Labour Office:

FRANCIS MAUPAIN signature manual
Legal Adviser
of the International Labour Office





