KRITERIA NA ZARADENIE PRACOVNYCH CINNOSTI DO KATEGORIi

Faktor

a) Prachl)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti

Pracovné cinnosti, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok najvyssie
2. pripustného expozi¢ného limitu pre dany druh pevného aerosolu, ale neprekracuje najvyssSie
pripustny expozi¢ny limit.

a) Pracovné ¢innosti, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vyssia ako najvyssie
pripustny expozi¢ny limit, ale neprekroc¢i 3-nasobok najvySsie pripustného expoziéného limitu.

b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych odpoved organizmu poukazuje na mozné Specifické posobenie
pevného aerosolu.

¢) Pracovné c¢innosti, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaju zvySenu mieru zdravotného
rizika zo Specifického pésobenia pevného aerosolu.

a) Pracovné c¢innosti, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 3-nasobok najvysSie
pripustného expozi¢ného limitu.

b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpoveda kritériam kategorie 3, a zaroven
sa u zamestnancov zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu k pésobeniu pevného aerosoélu.

b) Hluk’)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti

a) Pracovné cinnosti, pri ktorych nie je prekrocena horna akéna hodnota expozicie hluku.

b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych je nerovnomerny pracovny c¢as alebo pri ktorych sa expozicia hluku
v priebehu tyzdna meni, ale tyZdenny priemer dennych hodnét normalizovanej hladiny hlukovej
expozicie za 40-hodinovy tyzden neprekracuje hornu akénu hodnotu expozicie.

a) Pracovné ¢innosti, pri ktorych je prekrocena horna akéna hodnota expozicie, ale jej prekrocenie je
menej ako o 10 dB pri normalizovanej hladine hlukovej expozicie L, 4, alebo menej ako 3 dB pri
vrcholovej hladine akustického tlaku L.

b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych je nerovnomerny pracovny c¢as alebo pri ktorych sa expozicia hluku
v priebehu tyzdna meni a tyZdenny priemer dennych hodnét za 40-hodinovy tyzden prekracuje
hornu akénu hodnotu expozicie.

a) Pracovné c¢innosti, pri ktorych je prekroc¢ena horna akéna hodnota expozicie o 10 a viac dB
pri normalizovanej hladine hlukovej expozicie L,y o, alebo o 3 a viac dB pri vrcholovej hladine
akustického tlaku L g, .

b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych normalizovana hladina hlukovej expozicie alebo vrcholova hladina
hluku zodpoveda kritériam kategorie 3, a zaroven sa u zamestnancov zistuju zmeny sluchu vo
vztahu k pésobeniu hluku.

¢) Vibracie?)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti

2. Pracovné ¢innosti, pri ktorych nie je prekrocena akéna hodnota expozicie vibraciam.

!) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym
faktorom pri praci.

2) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou hluku.

3) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami savisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 629/2005 Z. z.



a) Pracovné cinnosti, pri ktorych je prekrocena akcéna hodnota expozicie, ale neprekracuje
3,16-nasobok ak¢nej hodnoty normalizovaného zrychlenia vibracii.

b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych nie je prekroc¢ena akéna hodnota expozicie, ale sti¢asne spolupdsobia
dalsie faktory prace alebo pracovného prostredia (najma dlhodobé, nadmerné a jednostranné
zatazenie, chlad, vlhkost).

¢) Pracovné ¢innosti, pri ktorych odpoved organizmu preukazuje §pecifické posobenie vibracii.

a) Pracovné cinnosti, pri ktorych je prekrocena ak¢éna hodnota expozicie, pricom toto prekrocenie
predstavuje viac ako 3,16-nasobok akénej hodnoty normalizovaného zrychlenia vibracii.

b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii alebo hladina
normalizovaného zrychlenia zodpoveda kritériam kategorie 3, ale sucasne spolupdsobia dalsie

4. faktory prace alebo pracovného prostredia (najma dlhodobé, nadmerné a jednostranné zatazenie,
chlad, vlhkost).

c) Pracovné cinnosti, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii alebo hladina
normalizovaného zrychlenia zodpoveda kritériam kategorie 3, a zaroven sa u zamestnancov zistuju
zmeny zdravotného stavu vo vztahu k pésobeniu vibracii.

d) Chemické faktory’)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti

a) Pracovné cinnosti, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok priemerného
najvyssie pripustného expozi¢ného limitu pre dany chemicky faktor, ale neprekracuje priemerny
najvyssie pripustny expozi¢ny limit.

b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych suc¢asne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné ucinky
sa mozu scitat, ak sucet podielov nameranych priemernych hodnoét jednotlivych chemickych
faktorov a ich priemernych najvyssie pripustnych expozi¢nych limitov je mensi ako 1 alebo rovny 1.

a) Pracovné ¢innosti, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vyssia ako priemerny
najvyssie pripustny expozi¢ny limit, ale neprekroc¢i 3-nasobok priemerného najvyssie pripustného
expozic¢ného limitu.

b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych stucasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné tcinky
sa mozu scitat, ak je predpoklad, Ze sticet podielov nameranych priemernych hodnét jednotlivych

3. chemickych faktorov a ich priemernych najvyssie pripustnych expoziénych limitov bude vaési ako 1

a men$si ako 3 alebo rovny 3.

c) Pracovné ¢innosti, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaju zvySenu mieru zdravotného
rizika zo Specifického pésobenia chemickych faktorov.

d) Pracovné ¢innosti, pri ktorych odpoved organizmu poukazuje na Specifické posobenie chemickych
faktorov.

a) Pracovné ¢innosti, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vysSia ako 3-nasobok
priemerného najvyssie pripustného expoziéného limitu.

b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych stuc¢asne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné ucinky
sa mozu scitat, ak je predpoklad, ze sticet podielov nameranych priemernych hodnoét jednotlivych
chemickych faktorov a ich priemernych najvy$sie pripustnych expoziénych limitov bude vacsi
ako 3.

c) Pracovné ¢innosti, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpoveda kritériam kategorie 3, a zaroven
sa uzamestnancov zistuji zmeny zdravotného stavu vo vztahu k pésobeniu chemickych faktorov.

e) Karcinogénne a mutagénne faktory*)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti

Pracovné c¢innosti, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym

2. X 4 . .
faktorom a technicka smerna hodnota, ak je ustanovena, nie je prekrocena.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karci-
nogénnym a mutagénnym faktorom pri praci.



a) Pracovné c¢innosti, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia neprekroc¢i 1,5-nasobok technickej smernej

3. hodnoty.
b) Pracovné ¢innosti, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaja zvySenu mieru zdravotného
rizika zo Specifického posobenia karcinogénnych a mutagénnych faktorov.
a) Pracovné c¢innosti, pri ktorych su zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia prekro¢i 1,5-nasobok technickej smernej hodnoty.
4.

b) Pracovné cinnosti, pri ktorych st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom, a expozicia zodpoveda kritériam kategorie 3 uvedenym v pismene a), ale odpoved
organizmu poukazuje na Specifické posobenie karcinogénnych a mutagénnych faktorov.

f) Faktory sposobujice vznik profesionialnych koZnych ochoreni

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti
2. Pracovné ¢innosti, pri ktorych sa vyskytuju kozné senzibilizujuce faktory.
3 Pracovné ¢innosti, pri ktorych sa vyskytuju silné kozné senzibilizujtice faktory,') drazdivé alebo akneigénne
) faktory, a pri danom spdsobe prace nemozno vylucit priamy kontakt s pokozkou zamestnanca.
Pracovné ¢innosti, pri ktorych sa vyskytuju faktory uvedené v kategorii 3, ale sucasne spoluposobia
4. dalsie faktory, ktoré =zvySuju ich ucinky (najma tepelna zataz, ultrafialové ziarenie),

a u zamestnancov sa zistuju kozné ochorenia vo vztahu k posobiacim faktorom.

g) Ionizujice Ziarenie®)

Kategoria

Charakteristika pracovnych ¢innosti

Pracovné ¢innosti na pracoviskach so zdrojmi ionizujticeho Ziarenia a na pracoviskach so zvySenym
oziarenim prirodnym ionizujucim Ziarenim, ak efektivna davka zamestnanca pri pracovnej ¢innosti
neprekracuje 20 mSv v kalendarnom roku alebo ekvivalentné davky zamestnanca neprekracuju
limity a ak aroven zdravotnych rizik neposkodi zdravie.

Pracovné ¢innosti na pracoviskach so zdrojmi ionizujticeho Ziarenia a na pracoviskach so zvySenym

oziarenim prirodnym ionizujucim ziarenim, ak pri pracovnej ¢innosti

a) nie je expozicia zamestnanca ionizujucemu zZiareniu zniZena technickymi opatreniami na aroven
stanoveného limitu a na zniZenie zdravotného rizika je potrebné vykonat organiza¢né opatrenia
a pouzit osobné ochranné pracovné prostriedky tak, aby efektivna davka zamestnanca neprekrocila
50 mSvv kalendarnom roku alebo ekvivalentné davky zamestnanca neprekrocili prislusné limity,

b) je expozicia zamestnanca ionizujucemu Zziareniu zniZena technickymi opatreniami na uroven
stanoveného limitu, ale vzajomna kombinacia a pésobenie faktorov prace a pracovného prostredia
mozu poskodit zdravie.

Neurcuje sa.

h) Elektromagnetické Ziarenie®)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti
Pracovné ¢innosti, pri ktorych je expozicia zamestnancov vyssia ako 0,3-nasobok ak¢énej hodnoty
2. expozicie elektromagnetickému Ziareniu, ale neprekracuje ak¢énii hodnotu expozicie
elektromagnetickému ziareniu.
3 Pracovné c¢innosti, pri ktorych expozicia zamestnancov je vyssSia ako akéna hodnota expozicie
) elektromagnetickému Ziareniu.
4. Neurcuje sa.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 345/2006 Z. z. o zakladnych bezpec¢nostnych poziadavkach na ochranu zdravia pracovnikov
a obyvatelov pred ionizujucim ziarenim.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 329/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému polu.




2 >

Optické Ziarenie

i) Ultrafialové Ziarenie?)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti

Pracovné c¢innosti, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok najvyssej
2. pripustnej hodnoty expozicie ultrafialovému Ziareniu, ale neprekracuje najvyssiu pripustnu hodnotu
expozicie ultrafialovému ziareniu.

3 Pracovné c¢innosti, pri ktorych je expozicia zamestnancov vyssia ako najvysSia pripustna hodnota
) expozicie ultrafialovému ziareniu.

4. Neurcuje sa.

2 >

Optické Ziarenie

~

j) Infraéervené Ziarenie”)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti

Pracovné cinnosti, pri ktorych je expozicia zamestnancov vySSia ako 0,3-nasobok najvyssej
2. pripustnej hodnoty expozicie infracervenému ziareniu, ale neprekracuje najvyssiu pripustnua
hodnotu expozicie infracervenému Ziareniu.

3 Pracovné ¢innosti, pri ktorych je expozicia zamestnancov vyssSia ako najvysSsia pripustna hodnota
) expozicie infracervenému ziareniu.

4. Neurcuje sa.

Optické Ziarenie

k) Lasery’)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti
a) Pracovné ¢innosti s lasermi triedy 2, 2M a 3R.
2. b) Pracovné ¢innosti s lasermi triedy 3B a 4, pri ktorych technické zabezpecenie a sposob pouzivania
vyluéuju zasah zamestnancov priamym alebo odrazenym ltuc¢om.
3 Pracovné ¢innosti s lasermi triedy 3B a 4, pri ktorych technické zabezpecenie a spésob pouZivania
) nevylucuju zasah zamestnancov priamym alebo odrazenym ltc¢om.
4. Neurcuje sa.

1) Biologické faktory®)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti

Pracovné ¢innosti, pri ktorych st zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 2 alebo
2. skupiny 3, ak sa nimi spdsobené infekcie za beznych podmienok nesiria vzduchom, a pri ktorych je
dostupna ucinna profylaxia a liec¢ba.

Pracovné ¢innosti, pri ktorych st1 zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 3, ak sa
3 nimi sposobené infekcie za beznych podmienok Siria vzduchom, a pri ktorych je dostupna uéinna
) profylaxia a liecba; podmienky a sposob vykonavania pracovnej ¢innosti predstavuju pre
zamestnancov zvysené riziko.

Pracovné c¢innosti, pri ktorych st zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 4
4. a faktorom skupiny 3, ak sa nimi spdsobené infekcie za beznych podmienok §iria vzduchom, a pre
ktoré nie je dostupna ucinna profylaxia a lie¢ba.

) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 351/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred a¢inkami optického ziarenia pri praci.
8) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biolo-
gickym faktorom pri praci.



m) Faktory spoésobujiice profesiondlne alergické ochorenia dychacich ciest alebo oénych spojoviek

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti
9 Pracovné cinnosti, pri ktorych sa vyskytujua silné senzibilizujuce faktory,') ktoré moézu sposobit
) alergické ochorenie dychacich ciest alebo oénych spojoviek.
Pracovné ¢innosti, pri ktorych sa vyskytujua silné senzibilizujuce faktory, ktoré spésobuju alergické
3. ochorenie dychacich ciest alebo o¢nych spojoviek, a u vnimavych zamestnancov sa zistuju zmeny
zdravotného stavu vo vztahu k posobiacim faktorom.
4. Neurcuje sa.

n) Atmosféricky pretlak alebo podtlak

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti
2. Neurcuje sa.
3. Pracovné ¢innosti, ktoré sa vykonavaju v atmosférickom pretlaku alebo podtlaku.
4. Neurcuje sa.

o) Fyzicka

zataz®)

Kategoria

Charakteristika pracovnych ¢innosti

a) Pracovné ¢innosti prevazne dynamické, vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pri ktorych
1. zmenovy energeticky vydaj (netto) neprekroci priemerné a pripustné hodnoty pre vekové skupiny

muzov a zien,

2. minatovy energeticky vydaj (netto) neprekroci pripustné hodnoty pre vekové skupiny muzov a Zien,

3. srdcova frekvencia neprekroci hodnoty priemernej zmenovej srdcovej frekvencie pre vekové sku-
piny muzov a Zien, pricom minutova srdcova frekvencia pri pracovnej operacii, ktora je najzavaz-
nejsia z hladiska fyzickej zataze, neprekroci ani kratkodobo 140 tiderov.min.

b) Pracovné ¢innosti vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych
1. pripustné zmenové priemerné hodnoty pre prevazne dynamicku pracu a pre pracu so statickymi

zlozkami prace pre muzov a zeny nie su1 prekrocene,

2. pocet pohybov za zmenu ani za minttu v zavislosti od trvania stahu a velkosti vynakladanej sily
vyjadrenej percentom F__ prislusnej svalovej skupiny nie je prekroceny,

3. kratkodobé zatazenie svalov prevazne dynamickou pracou ani kratkodobo neprekro¢i70 % F__ .

4. pocet pohybov malych svalovych skupin ruky a prstov neprekro¢i pri celozmenovej vynakladanej
sile 3% F__ zatazovanych svalov hodnotu 110.min" a pri vynakladanej sile 6 % F___hodnotu
90.min"".

c) Pracovné cinnosti prevazne statické, vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych
priemerna zmenova vynakladana svalova sila neprekroc¢i 10 % F__  a obcasna, kratkodobo
vynakladana svalova sila neprekroci 45 % F_

d) Pracovné ¢innosti spojené s premiestiiovanim bremien, pri ktorych hmotnost ru¢ne premiestiiovanych
bremien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty ustanovené osobitnym predpisom.'©)

e) Pracovné c¢innosti vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe (v sede, v stoji alebo pri
striedani poldh), pricom v priebehu prace sa mozu vyskytovat aj kratkodobé zmeny poloh, a to
predklon trupu od 20° do 60°, zaklon trupu do 20°, zaklon hlavy do 20°, predklon hlavy od 15° do 25°,
rotacia hlavy jednostranne do 15° zdvihnutie ramien bez opory od 20° do 60°. Cas trvania
pracovnych tkonov spojenych s uvedenymi polohami sa pohybuje v rozmedzi 1 minaty azZ 8 minut.
Celkovy cas prace v jednotlivych polohach neprekracuje 160 minut za pracovnii zmenu.

f) Pracovné ¢innosti vykonavané v neprijatelnych pracovnych polohach (najméa rotacia trupu vacsia ako
60°, pracovna ¢innost poklaciacky, poleziacky, zaklon a rotacia hlavy vacsie ako 15°, predklon hlavy va¢si
ako 25°, predklon trupu vacsi ako 60°, asymetricka poloha trupu, vypon, extrémne polohy v kiboch
koncatin), ktoré nie su sucastou prevazujiicej pracovnej operacie, ale mozu sa vyskytnat v priebehu
pracovnej zmeny. Celkovy ¢as prace v jednotlivych polohach neprekracuje 30 minut za pracovnu zmenu.

9) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 359/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred nepriaznivymi u¢inkami nadmernej
fyzickej, psychickej a senzorickej zataze pri praci.

1%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej mani-
pulacii s bremenami.




a) Pracovné cinnosti, pri ktorych st prekroc¢ené niektoré z kritérii uvedenych v kategorii 2.

b) Pracovné cinnosti spojené s premiestiiovanim bremien, pri ktorych hmotnost rucne
premiestnovanych bremien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty ustanovené osobitnym
predpisom,'®) ale iné ukazovatele fyzickej zataze (energeticky vydaj a srdcova frekvencia) prekracuju
kritéria uvedené v kategorii 2.

c) Pracovné ¢innosti vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe v stoji s obmedzenim pohybu
dolnych konéatin a zmien polohy trupu a koncatin, s vynutenym tempom prace.

d) Pracovné ¢innosti spojené s fyzickou a polohovou zatazou, ktora sa preukazatelne podiela na zmene
zdravotného stavu (najméa poskodenie podporno-pohybovej stistavy a periférnych nervov v désledku
dlhodobého, nadmerného a jednostranného zatazenia).

Pracovné ¢innosti, pri ktorych st splnené kritéria na zaradenie do kategorie 3 a pri ktorych navySe
posobia dalsie faktory (najma chlad, vibracie, vlhkost), ktoré sa preukazatelne podielaju na zmene
zdravotného stavu (najma poSkodenia podporno-pohybovej sistavy a periférnych nervov v désledku
dlhodobého, nadmerného a jednostranného zatazenia).

p) Psychicka pracovna zataz®)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti

Pracovné ¢innosti, pri ktorych ma praca a pracovné prostredie tieto charakteristiky:
a) narazova praca alebo praca pod ¢asovym tlakom,

b) vnutené pracovné tempo,

¢) monotonnost,

d) hluk alebo iné vplyvy nartsajace sustredenie pri pracach skupin I a II,')
e) vysoka pravdepodobnost socialnych interakcii,

2. f) hmotna a organiza¢na zodpovednost,

g) riziko ohrozenia Zivota a zdravia vlastného alebo inych oséb,

h) zmenova, noc¢na alebo nad¢asova praca,

i) neStandardné pracovné prostredie,'?)

j) fyzicky diskomfort alebo

k) zvySena senzoricka zataz, alebo pracovné ¢innosti zaradené do kategorie 3 alebo 4 vo faktoroch
uvedenych najm& v pismenach b), e), g) a 1) tejto prilohy, alebo dalSie charakteristiky prace
a pracovného prostredia, ktoré moézu zvySovat psychicka zataz.

a) Pracovné c¢innosti, pri ktorych psychicka pracovna zataz vyplyvajuca z charakteristik prace
apracovného prostredia uvedenych v kategorii 2 dosahuje §tvrty stupen podla pouzitej metody.'?)

b) Pracovné c¢innosti, pri ktorych psychicka pracovna zataz vyplyvajuca z charakteristik prace
3. a pracovného prostredia uvedenych v kategorii 2 dosahuje treti stupen podla pouzitej metody'?)
a sucasne subjektivna odpoved zamestnancov na psychicku pracovnu zataz u viac ako polovice
zamestnancov vykonavajucich hodnotené pracovné cinnosti dosahuje maximalny stupen alebo
negativnu intenzitu podla jednej metédy alebo kombinacie viacerych pouzitych metod,'*) alebo
podla specifickych metéd podla aktualnych odbornych poznatkov.'®)

4. Neurcuje sa.

) Tabulka ¢. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z.

!2) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2006 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci, nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 117/2002 Z. z. o minimalnych poziadavkach na bezpec¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri banskej
¢innosti a pri dobyvani lozisk nevyhradenych nerastov.

13) Priloha €. 6 ¢ast A k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 359/2006 Z. z.

!4) Priloha ¢. 6 ¢ast B k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 359/2006 Z. z.

1%) § 4 ods. 10 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 359/2006 Z. z.



r) Zataz teplom a chladom'®)

Kategoria Charakteristika pracovnych ¢innosti
a) Pracovné ¢innosti, pri ktorych nie st prekrac¢ované limitné hodnoty dlhodobo a kratkodobo tinosnej
zataze teplom.

2. b) Pracovné c¢innosti v priestoroch, v ktorych sa z technologickych dovodov udrziavaju pracovné
podmienky s parametrami nizSimi, aké by zodpovedali danému energetickému vydaju
zamestnanca, ale operativna teplota neklesne pod 4 °C.

a) Pracovné ¢innosti, pri ktorych st prekrac¢ované limitné hodnoty dlhodobo a kratkodobo tinosnej
zataze teplom.

b) Pracovné cinnosti vykonavané dlhSie ako 4 hodiny za pracovnu zmenu v priestoroch, kde je
z technologickych dévodov operativna teplota udrziavana na hodnote 4 °C a nizse;j.

3. ¢) Pracovné ¢innosti spojené so striedanim velkych teplotnych rozdielov (najma v chladiarniach alebo
mraziarnach) pri frekvencii striedania vysSej ako 15-krat za pracovnu zmenu alebo v intervaloch
striedania kratsich ako 30 minut.

d) Pracovné ¢innosti, pri ktorych su prekrocené kritéria pripustnych povrchovych teplot pevnych
materialov a kvapalin, s ktorymi prichadza do kontaktu pokozka zamestnanca.

4. Neurcuje sa.

16) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 247 /2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.




