(vzor)

INDIVIDUALNY PLAN KOMPETENCNEHO VZDELAVANIA

STATNEHO ZAMESTNANCA

................. A JEHO VYHODNOTENIE

Statny zamestnanec:
(titul, meno, priezvisko)

Statny zamestnanec v*:

a) docasnej Statnej sluzbe
b) stalej Statnej sluzbe

Funkcia:

Organizacny utvar:

Kontaktné ddaje:

Veduci §tatny zamestnanec:
(titul, meno, priezvisko)

Tematické
zameranie
vzdelavacej
aktivity

Druh
kompeten¢ného
vzdelavania

Forma
vzdelavacej
aktivity
(kod
formy**)

PoZadovany
¢asovy rozsah
vzdelavacej
aktivity

(dni / hodiny)

Plinovany
termin realizacie
vzdelavacej
aktivity (mesiac,
Stvrtrok)

Vyhodnotenie
ucasti/neucasti na
vzdelavacej
aktivite (zdévodni
neucast’)

Odborné

Jazykové

Manazérske

Vzdelavanie
zamerané na
osobnostny rozvoj

Vzdelavanie
v oblasti
informac¢nych
technologii

Iné

Diia ....c.cooeuveeen, Lo,
plan  vyhodnotenie

*Nehodiace sa preéiarknut’.

** Kod formy vzdelivacej aktivity:
. prednaska

konferencia

kurz

semindr

workshop

tréning

Sk wNE

............................ Lo,

podpis Statneho zamestnanca

............................ Lo,

podpis vediceho $tatneho zamestnanca

7. inStruktaz

8. koucing

9. e-learning

10. webinar

11. samostudium

12. staz

13. Studijny pobyt
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