Nazov organu verejnej spravy
Sidlo organu verejnej spravy

ROCNA SPRAVA O VYKONANYCH VNUTORNYCH AUDITOCH

meno, priezvisko a podpis
veduceho utvaru vnutorného
auditu

Miesto, mesiac a rok vy racovania rocnej s I'i’lVy 0 vykonany’ch VIll'ltOI'ny'Ch auditoch
(d’alej len ,,roéné sprz’wa“)]
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Cast’ I

1. Vyhodnotenie ro¢ného plianu jednotlivych vnitornych auditov

Roc¢ny plan jednotlivych vnutornych auditov narok ............. (d’alej len ,,ro¢ny plan‘) bol
schvaleny Statutarnym organom ................. dia ........... a jeho zmeny boli vykonané dna
............ /neboli vykonané jeho zmeny.

Ro¢ny plan bol prerokovany so Statutarnym organom ................. dna........... a boli/neboli

v ilom zohl'adnené navrhy a odporucania Statutdrneho organu. Ak neboli zohl'adnené
navrhy a odporucania $tatutarneho organu v ro¢nom plane, uveda sa dovody ......... .

Roc¢ny plan bol/nebol naplneny.

Do6vody nevykonania (nezacatia) planovaného vnutorného auditu:

Informacie o vykonani objektivneho hodnotenia rizik podla § 17 ods. 4 zdkona
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*); uvadza sa najmé, akym spésobom bolo
vykonané hodnotenie rizik a miera, do akej sa prihliadalo na vysledky inych kontrol a
auditov vykonanych v predchadzajucich rokoch a vysledok hodnotenia rizik, najma
uvedenie oblasti, ktoré vnlitorny auditor identifikoval ako rizikové:

2. Personilne zabezpecCenie vykonavania vnutornych auditov, kvalifika¢né
predpoklady a odborné skusenosti

Vnutorné audity v roku .......... vykonali niz8$ie uvedeni zamestnanci. Kvalifika¢né
predpoklady a odborné skusenosti vnutornych auditorov a zamestnancov
vykonavajucich vnatorny audit:

Uvadza sa meno | Bol Dizka Ma kvalifika¢nu Pocet vnutornych
a priezvisko povereny praxe vo skigku (Ano/Nie); auditov, ktoré
vedenim vykonavani | Ma certifikaciu CIA | vykonal vroku .....
vnitorného | auditov (Ano/Nie)
auditu
(Ano/Nie)

Zoznam  absolvovanych  Skoleni/kurzov a lektorska cCinnost  vnitorného
auditora/zamestnanca vykonavajuceho vnutorny audit v roku ....... :
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Vnutorné audity v roku .......... vykonali tieto prizvané osoby:

Vyhodnotenie dostato¢nosti persondlneho zabezpeCenia vykonavania vnutornych
auditov vratane uvedenia dovodov, ak personalne zabezpecenie nie je dostatocné:

3. Informacie o kontrolach a auditoch, ktoré boli vykonané v organe verejnej spravy,
a ktoré utvar vnutorného auditu zohladnil pri planovani alebo vykone vnitorného
auditu. Ide najma o kontroly alebo audity vykonané Najvyssim kontrolnym uradom
Slovenskej republiky, Uradom vlady Slovenskej republiky, Ministerstvom financii
Slovenskej republiky, Eurépskou komisiou, Europskym dvorom auditorov, ato
minimalne v rozsahu:

Subjekt, ktory | Ciel’ Celkovy pocet | NajzavaZnejSie Prijaté opatrenia
vykonal auditu/kontroly | nedostatkov nedostatky na napravu
audit/kontrolu

Uvadza sa, aky mali vplyv vykonané kontroly alebo audity na vnatorny audit, napriklad
¢i bol vykonany vnutorny audit, poradenska cinnost alebo konzulta¢na c¢innost
v suvislosti s tymito kontrolami alebo auditmi:

4. Informacie o inych ¢innostiach vykonavanych ttvarom vntitorného auditu:

Uvadza sa, aké iné ¢innosti vykonava utvar vnatorného auditu, napriklad poradenské
¢innosti, konzulta¢né ¢innosti:
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Cast’ 11
Zakladné idaje o vykonanych vnitornych auditoch za rok .... a 0 vnutornych auditoch zacatych v predchadzajicich

rokoch, ktoré boli skoncené v roku .... (vratane vnutornych auditov, ktoré zacali v roku .... , ale neboli skon¢ené v tom
iIstom roku a skon¢enie sa o¢akava v nasledujicom roku)

Vnitorny
audit bol
skonceny v tom
g . i . llstom | Datum Pocet oznameni zaslanych
Kl Ciele Vnutorny aUd'lt bol I’ovu/r}ebo i Celkovy Celkova suma ORI A
E 2 75, LE, vnutorného plan'ovany/' slfonceny Y om S Hodnotené oéety navrhnutych b aonlkopsg
E '§ sidlo povinnej - nepvlalrlovAany IStOI’l’l ro.ku & skoncenia albalalsfe = dlc))statkov sankcii v euyréch aorganom podla Poznamka
Z® osoby (stru¢né dévody sk(znce'me EE) vnitorného osobitného predpisu
= Ly Gl otakéva v auditu (napriklad GP SR, PMU
&) neplanovaného nasledujicom _
. . . (od - do) SR)
vnitorného auditu) roku

@ (b) © (d) (©) ® @ (h) 0] @ k)
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Cast 111
Udaje o najzavazZnej$ich nedostatkoch, odporucaniach, opatreniach a sankciach

Vnutorny audit €. ...... vykonany v roku ...............
Nazov, ICO a sidlo povinnej osoby

Vykonanie overenia splnenia
prijatych opatreni

Vyhodnotenie

Informacia . p . X
Overenie ano (A)/nie (N
e £ o] Navrhnuté . 0 postuipeni Prijaté o 2 (A) ™) sp‘l‘nerjla
NajzavaZnejSie ] Sankcie . , n pisomného prijatych
odporucanie 2 zistenych opatrenie Ay p
nedostatky, AT navrhnuté "y . zoznamu . opatreni ano Postup pri
Y o k najzavaznej$im , 5 nedostatkov z pisomného . Overenie n ,
struény opis vnitornym VI prijatych . L, (A)/nie nesplneni
AT nedostatkom , prisluSnému zoznamu “ Dokumentarne V ramci - s -
najzavaznejsich 3 auditorom p Forer opatreni ano . A P (N)/¢iastoéne opatrenia
spolu s opisom A organu prijatych . overenie/overenie nového 4 .
nedostatkov S V eurich H . (A)/nie (N) h . . (C)/stratilo
moznych rizik (PMU SR, opatreni na mieste vnutorného -
UVO a iné) auditu opodstatnenie
a iné (SO)
@ (b) © (d) (&) ® () (h) 0] ®
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Cast' IV

Udaje o zabezpe&eni kvality vykonavanych vnutornych auditov

1. Informacie o vykone (merani vykonnosti) vo vzt'ahu k vykonanym vnutornym auditom
podl’a Standardu 12.2 medzinarodnych Standardov interného auditu vydanych Instititom
internych auditorov (d’alej len ,,Standardy*)

V ramci sledovaného obdobia boli uréené tieto ciele pre hodnotenie kvality vykonanych
vnatornych auditov a pre kazdy ciel' boli urCené tieto meratelné ukazovatele,
prostrednictvom ktorych sa hodnoti plnenie ur¢eného ciel’a:

Ciel’ pre Nazov Opis Cielova Dosiahnuta | Vyhodnotenie
hodnotenie meratel’nych sposobu hodnota hodnota plnenia
vykonanych ukazovatel’ov merania meratel’ného | meratel’ného | cielov
vnitornych vykonnosti | ukazovatela | ukazovatela | vratane
auditov dévodov ich
pripadného
nesplnenia

2. Interné hodnotenie a externé hodnotenie

Interné hodnotenie podl'a Standardu 12.1 Standardov:

Bolo vykonané interné
hodnotenie kvality
utvaru vnutorného
auditu?

Akym sposobom bolo
vykonané interné
hodnotenie kvality
utvaru vnutorného
auditu?

Aky bol vysledok
interného hodnotenia
kvality utvaru
vnutorného auditu?

Vyplynuli z interného
hodnotenia kvality
utvaru vnutorného
auditu navrhy na
zlepSenie? Ak ano,
aké?
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Externé hodnotenie podl'a Standardu 8.4 Standardov:

Bolo vykonané externé
hodnotenie kvality
utvaru vnttorného
auditu?

Kto vykonal externé
hodnotenie kvality
utvaru vnatorného
auditu?

Aké boli vysledky
externého hodnotenia
kvality utvaru
vnutorného auditu?

Vyplynuli z externého
hodnotenia kvality
utvaru vnutorného
auditu navrhy na
zlepSenie? Ak ano, aké
a akym spdsobom boli
implementované
navrhy na zlepSenie?

3. Komunikacia vediceho utvaru vnutorného auditu so Statutirnym organom:

Uvadza sa spdsob
komunikacie veduceho
utvaru vmiatorného
auditu so Statutarnym
organom.

Ako CGasto prebiehala
komunikécia so
Statutdrnym organom?

Aky mala vplyv tato
komunikécia na
podmienky vykonu
vnutornych auditov?
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4. Dodrziavanie nezavislosti, etiky, profesionality, zikona, Standardov a Statitu
vnitorného auditu pri vykonavani vnutornych auditov:

Vyskytli sa situacie, kedy bola narusend alebo
ohrozena nezavislost’ zamestnancov
vykonavajuicich vnitorny audit pri vykonavani
vnatornych auditov? Ak ano, uvadza sa ako boli
tieto situacie rieSené.

Vyskytli sa situacie, kedy bola narusend alebo
ohrozena etika alebo profesionalita
zamestnancov vykonavajucich vnitorny audit pri
vykonavani vnitornych auditov? Ak ano, uvadza
sa ako boli tieto situacie rieSené.

Boli vnitorné audity vykonavané v sulade so
zakonom? Ak nie, uvedu sa dovody.

Boli vnatorné audity vykonavané v sulade so
Standardmi? Ak nie, uveda sa dovody.

Boli vnatorné audity vykonavané v sulade so
Statatom vnuatorného auditu? Ak nie, uveda sa
dévody.
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Cast' V

Vyhlasenia vediceho zamestnanca utvaru vnutorného auditu a zhodnotenie nastavenia
a funk¢nosti vniitorného kontrolného systému v organe verejnej spravy:

Roc¢na sprava zarok ........ bola vypracovana podl'a zakona a vyhlasky ¢. 175/2026 Z. z., ktorou
sa ustanovuje obsah ro¢nej spravy o vykonanych vnutornych auditoch.

Zhodnotenie nastavenia a funkénosti vnatorného kontrolného systému v organe verejnej spravy

na zaklade vykonanych vnutornych auditov; zhodnotenie je v rozsahu oblasti vnitorného
kontrolného systému, ktoré boli predmetom overenia vnatornymi auditmi:

Statutarny organ ................. bol obozndmeny s ro€nou spravou dna ........... .

............................. vyhlasujem, 7e udaje uvedené v tejto rocnej sprave su pravdivé, Uplné
a preukazatel’né.

meno, priezvisko a podpis
veduceho utvaru vnatorného
auditu



Vysvetlivky k vypracovaniu ro¢nej spravy:

1. V castil bode 1 sa uvadza datum schvalenia ro¢ného planu, na zéklade ktorého boli vykonané
vnitorné audity, a dditum/datumy vykonania zmien rocného planu, ak boli vykonané.

Uvadza sa datum, kedy bol ro¢ny plan prerokovany so Statutarnym organom a ¢i boli v rocnom
plane zohl'adnené jeho navrhy a odporucania podl'a § 17 ods. 4 zakona. Ak neboli zohl'adnené
navrhy a odporticania Statutarneho organu, uvedu sa dovody ich nezohl'adnenia. Uvéadza sa tiez
zhodnotenie, ¢i bol alebo nebol ro¢ny plan naplneny, nehodiace sa prefiarkne. Uvadzaju sa
informécie o nevykonanych vnitornych auditoch, teda vnutornych auditoch, ktoré boli uvedené
V ro¢nom plane a neboli vobec zacaté, ako aj struéné dovody ich nezacatia/nevykonania.

V tejto Casti sa tieZ uvadzaji informacie suvisiace s hodnotenim rizik, na zaklade ktorého sa
vykonévali vnutorné audity za rok, za ktory sa rofna sprava vypracuva. Uvadza sa, akym
sposobom bolo vykonané hodnotenie rizik a miera, do akej sa prihliadalo na vysledky inych
kontrol a auditov vykonanych v predchadzajticich rokoch. Dalej sa uvadza vysledok hodnotenia
rizik, najma uvedenie oblasti, ktoré vnitorny auditor identifikoval ako rizikové.

2.V castil bode 2 sa uvadzaju informacie 0 personalnom zabezpeceni vykondvania vnitornych
auditov v obdobi, za ktoré sa rofna sprava vypractiva a 0 kvalifikaénych predpokladoch
a odbornych skusenostiach vnitornych auditorov a zamestnancov, ktori vykonali v prisluSnom
roku vnatorné audity.

Za kazdého zamestnanca, ktory vykonaval vnutorny audit v obdobi, za ktoré sa ro¢na sprava
vypracuva, sa vyplni samostatna tabul’ka. V tabul'ke sa uvadza meno a priezvisko zamestnanca,
ktory vykonaval vnttorny audit, vratane takych, ktori ku koncu kalendarneho roka, za ktory sa
ro¢na sprava vypracuva, nie su v pracovnopravnom vzt'ahu alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu
k orgénu verejnej spravy. Pri kazdom zamestnancovi sa uvadza informacia o tom, ¢i bol alebo
nebol povereny vedenim vnutorného auditu podla § 16 ods. 2 zdkona. Tiez sa uvadzaju
kvalifikaéné predpoklady a odborné skusenosti, a to najmé dizka praxe vo vnitornom audite
a vladnom audite (ak je relevantné), informacia, ¢i ma zamestnanec kvalifikacnu skasku podla
§ 13 zékona pripadne aj certifikaciu CIA, teda ¢i je alebo nie je certifikovany interny auditor a
pocet vnutornych auditov, ktoré vykonal v roku, za ktory sa ro¢na sprava vypracuva. Pod
kazdou tabulkou sa zaroven uvadza zoznam konkrétnych Skoleni alebo kurzov, ktoré
absolvoval zamestnanec utvaru vnatorného auditu v roku, za ktory sa ro¢na sprava vypracuva
(neuvadza sa ich pocet, ale nazvy Skoleni/kurzov) a vykonavanie skolitel'skej ¢innosti, ak ju
vykonaval (informdcie 0 absolvovanych Skoleniach/kurzoch a vykonavani lektorskej ¢innosti
nie je potrebné uvadzat’ pri ostatnych zamestnancoch organu verejnej spravy vykonavajicich
vnitorny audit).

Uvadzaju sa tieZ mena a priezviska vSetkych prizvanych osob, ktoré vykonali vnatorny audit.

V tejto Casti sa uvadza aj zhodnotenie personalneho zabezpecenia vykondvania vnutornych
auditov, ¢i pocet vnutornych auditorov a zamestnancov vykondvajucich vnatorny audit,
kvalifika¢nd Urovenn a odbornd prax zodpovedaji rozsahu a naroc¢nosti vykonavanych
vnutornych auditov a roénému planu. Vyhodnotenie zahffia najmd posudenie, ¢i personalne
kapacity umoznuju riadne, véasné a kvalitné vykondvanie vnutornych auditov. Ak sa zhodnoti,
ze personalne zabezpeCenie nie je dostatocné, uvadzaju sa konkrétne dovody, napriklad



neobsadené¢ pracovné miesta, dlhodoba nepritomnost’ zamestnanca, vysoka fluktuécia,
nedostato¢na kvalifikacia alebo neprimerané pracovné zatazenie. Zaroven je mozné v tejto
Casti uviest,, aké opatrenia sa Vv tejto suvislosti navrhli a ¢i boli implementované.

3.V casti I bode 3 sa uvadzaji informacie 0 ukoncenych kontrolach a auditoch (ide o kontroly
a audity, ktoré utvar vmitorného auditu zohladnil pri planovani alebo vykone vnutorného
auditu), ktoré boli vykonané v organe verejnej spravy za rok, za ktory sa ro¢na sprava
vypracuva. lde najmd o kontroly alebo audity vykonané Najvys$sim kontrolnym tradom
Slovenskej republiky, Uradom vlady Slovenskej republiky, Ministerstvom financii Slovenskej
republiky, Eurdépskou komisiou, Europskym dvorom auditorov. Uvadzaju sa informacie o
vykonanych kontrolach a auditoch v organe verejnej spravy, ktory ro¢na spravu vypracuva,
a V tejto Casti sa mdzu uvadzat’ aj kontroly a audity vykonané v subjektoch uvedenych v § 16
ods. 4 pism. b) zdkona. V rdmci tejto Casti Sa Vv tabul’ke uvadza subjekt, ktory vykonal audit
alebo kontrolu, ciel' vykonaného auditu alebo kontroly, celkovy pocet zistenych nedostatkov,
najzavaznejsie zistené nedostatky v ramci uvedenych kontrol alebo auditov a aké opatrenia na
napravu boli prijaté. Zaroven sa uvadza, aky mali vplyv vykonané kontroly alebo audity na
vnutorny audit, napriklad ¢i sa vykonal vnutorny audit, ¢i sa vykonali iné ¢innosti ako napriklad
poradenska ¢innost” alebo konzulta¢na ¢innost’ v stvislosti s tymito kontrolami alebo auditmi.

4.V Casti | bode 4 sa uvadza, aké ostatné Cinnosti vykondva utvar vnutorného auditu, napriklad
¢1 boli vykonavané poradenské Cinnosti alebo konzultacné Cinnosti, ktoré vnutorni auditori
vykonavaju podl'a Sstandardov. V ramci tejto Casti je vhodné uviest’ aj rozsah, v akom boli tieto
¢innosti vykonavané a ¢i to malo vplyv napriklad na plnenie ro¢ného planu.

5. V Casti II sa uvadzaju suhrnné udaje za vnitorné audity vykonané v roku (n), za ktory sa
ro¢na sprava vypracuva, za vnutorné audity zacaté v predchadzajacich rokoch (n-x), ktoré boli
skon¢ené v roku, za ktory sa ro¢na sprava vypraciva (n) vratane vnutornych auditov, ktoré
zacali v roku (n), ale neboli skon¢ené v tomto roku a skonCenie sa ofakava v nasledujicom
roku. Jednotlivé vnatorné audity sa uvadzaja v postupnosti, a to najprv za rok, za ktory sa ro¢na
sprava vypracuva a nasledne za roky, ktoré predchadzaja roku, za ktory sa ro¢nd sprava
vypracuva. Za vnutorné audity, ktoré zacali a neboli skoncené v roku, za ktory sa ro¢na sprava
vypraciva, sa uvadzaju informacie podla stavu k 31. decembru. Ak sa vnitorny audit
vykonaval vo viacerych povinnych osobéch, uvddza sa suhrnnd informdcia za realizovany
vnitorny audit vratane Cciastkovych sprav z vykonané¢ho vnutorného auditu, ak boli
vypracované. V tabulke sa uvadza v stipci

(a) ¢islo vnatorného auditu podla ¢islovania vnitornych auditov Gtvarom vnutorného auditu,
(b) nazov, ICO a sidlo povinnej osoby, v ktorej sa vykonaval vnutorny audit; uvadza sa
aj hodnoteny organizany Utvar povinnej osoby, ak je povinna osoba v tabulke uvedena
opakovane,

(c) ciele vnatorného auditu, ktoré mali byt’ vntitornym auditom naplnené,

(d) informacia, ¢i bol vnutorny audit planovany alebo nebol planovany; ak ide 0 neplanovany
vnatorny audit, uvadzaji sa struéné dovody vykonania neplanovaného vnatorného auditu,

(e) informacia, ¢i vnutorny audit bol skonceny v roku, za ktory sa ro¢né sprava vypractva,
alebo nebol skonceny v tomto roku a skoncenie sa o¢akava v nasledujucom roku,



(f) trvanie vnatorného auditu, odo dna vykonania prvého tikonu opravnenej osoby voci povinne;j
osobe, napriklad zaslanie ozndmenia o zacati vnutorného auditu, ktory je ddtumom zacatia
vnutorného auditu, do dia zaslania ¢iastkovej spravy alebo spravy z vykonaného vnatorného
auditu, ktory je datumom skoncenia vnutorného auditu (pripadne Casti vntorného auditu),
pri¢om sa uvadzaji datumy a neuvadza sa vyjadrenie v tyzdnoch, mesiacoch,

(9) hodnotené obdobie, ktoré bolo overované/sa overuje vnutornym auditom,

(h) celkovy pocet zistenych nedostatkov v ramci vnutorného auditu,

(1) celkova suma sankcii navrhnutych vnatornym auditorom, napriklad pokuty navrhnuté podl'a
§ 28 ods. 1 az 4 zékona, sankcie za nedostatky vo verejnom obstaravani, za porusenie finan¢nej
discipliny,

(J) celkovy pocet oznameni zaslanych organom Cinnym v trestnom konani a organom pri
podozreni zo spachania trestného ¢inu, priestupku alebo zo spachania in¢ho spravneho deliktu
podla § 20 ods. 3 pism. e) zdkona,

(k) akakol'vek informacia, ktora je dolezita pre jednotlivy vniitorny audit, napriklad informacia
0 obmedzeniach pri vykone vnatorného auditu, v pristupe k informaciam, dokladom alebo inym
podkladom, osobam, majetku, informacia o tom, ¢i doSlo k narusSeniu nezavislosti alebo
ovplyviilovaniu vnatorného auditora alebo zamestnanca vykonavajaceho vnatorny audit.

6. V casti Il sa uvadzaju udaje za jednotlivé vnutorné audity vykonané v roku, za ktory sa ro¢na
sprava vypracuva, ako aj udaje za vnutorné audity vykonané v predchddzajicich rokoch,
pri ktorych doslo k splneniu prijatych opatreni v roku, za ktory sa ro¢na sprava vypraciva;
pri vnitornych auditoch sa uvadza aj nazov, ICO a sidlo povinnej osoby. Uvadza sa &islo
vnutorného auditu podla Cislovania vnutornych auditov utvarom vnutorného auditu, ktoré sa
zhoduje s &islom vnatorného auditu uvedenym v ¢asti Il. Udaje sa uvadzaju za kazdy vnttorny
audit samostatne. Jednotlivé vnutorné audity sa uvadzaju v postupnosti, najprv za rok, za ktory
sa rofna sprava vypracuva, a nasledne za roky, ktoré predchadzaji roku, za ktory sa roc¢na
sprava vypracuva. Uvadzaji sa len najzavaznejSie nedostatky zistené vntornymi auditmi.
NajzavaznejSimi zistenymi nedostatkami sa rozumeji nedostatky, ktoré vntitorny auditor na
zéklade odborného postudenia vyhodnoti ako najzavaznejSie zo vSetkych zistenych nedostatkov
pocas vnutornych auditov vykonanych za rok, za ktory sa ro¢na sprava vypraciva, vratane
nedostatkov zistenych vnutornymi auditmi za¢atymi v predchadzajucich rokoch, ktoré boli
skon¢ené v roku, za ktory sa ro¢na sprava vypractuva, pricom nedostatky mézu byt povodne
klasifikované s vysokou, strednou alebo nizkou zavaznost'ou.

V tabulke sa uvadza v stipci

(a) informacia o najzavaznejSich zistenych nedostatkoch a struény opis tychto nedostatkov
z Ciastkovej spravy alebo spravy z vykonaného vnutorného auditu; ak to povaha uvedenych
nedostatkov umoznuje, pre kazdy nedostatok sa uvadza informacia o porusenych ustanoveniach
osobitnych predpisov, napriklad prislusné ustanovenie a ndzov zédkona, 0 poruSeni ustanoveni
medzinarodnych zmliv, ktorymi je Slovenskd republika viazanid a na zdklade ktorych sa
Slovenskej republike poskytujii finanéné prostriedky zo zahranicia, 0 poruseni uzatvorenych
zmluv, vnatornych predpisov alebo informacia o poruseniach rozhodnuti vydanych na zéklade
osobitnych predpisov,

(b) strucny opis navrhnutych odportcani K zistenym najzavaznej$im nedostatkom uvedenym
Vv Ciastkovej sprave alebo v sprave z vykonaného vnutorného auditu, ako aj opis moznych rizik



(ide o rizikd, ktoré moédzu vzniknat, ak neddjde k néaprave neziadiceho stavu, to
znamena naprave nedostatku a odstraneniu pri¢in jeho vzniku),

(c) sankcie navrhnuté vnatornym auditorom v Ciastkovej sprave alebo sprave z vykonaného
vnutorného auditu, napriklad pokuty navrhnuté podla § 28 ods. 1 az 4 zdkona, sankcie
za nedostatky vo verejnom obstaravani, za porusenie finan¢nej discipliny,

(d) nazov organu, ktorému boli postupené zistené nedostatky z vnitorného auditu na pripadné
d’alsie konanie, napriklad na spravne konanie,

(e) stru¢ny opis opatreni z pisomného zoznamu prijatych opatreni, ktoré prijala povinna osoba
na napravu nedostatku a na odstranenie pricin jeho vzniku, alebo z prepracovaného pisomného
zoznamu prijatych opatreni; ak neuplynula lehota na predloZenie pisomného zoznamu prijatych
opatreni, uvadza sa datum, kedy je povinna osoba povinna predlozit’ pisomny zoznam prijatych
opatreni,

(f) informacia o vykonani overenia pisomného zoznamu prijatych opatreni,

(9) informacia o vykonani dokumentarneho overenia splnenia prijatého opatrenia alebo
overenia splnenia prijatého opatrenia na mieste, priCom sa uvadza informacia, ¢i dokumentarne
overenie alebo overenie na mieste bolo vykonané, alebo nebolo vykonané, pricom ak
neuplynula lehota na predloZzenie dokumentacie preukazujucej splnenie prijatych opatreni,
uvadza sa datum, kedy je povinna osoba povinnd predlozit dokumentaciu preukazujicu
splnenie prijatého opatrenia; v tejto Casti sa uvadza overenie splnenia prijatych patreni, ktoré
bolo vykonané ako sti¢ast’ ukon¢eného vnutorného auditu,

(h) informacia o tom, Ze overenie splnenia opatrenia sa vykona novym vnttornym auditom;
ak sa splnenie prijatych opatreni overi novym vnitornym auditom, informacia o overeni
splnenia prijatych opatreni sa uvadza v ro¢nej sprave, v ktorej sa uvadzaji udaje o tomto novom
vnutornom audite, pripadne, ak bolo overenie splnenia opatrenia vykonané novym vniatornym
auditom v roku, za ktory sa ro¢na sprava vypractva, uvadzaji sa informacie o overeni splnenia
prijatych opatreni v tejto rocnej sprave,

(i) uvadza sa daj o tom, ¢i opatrenie bolo splnené, nebolo splnené, bolo splnené Ciastocne
alebo ¢i stratilo opodstatnenie a nehodnoti sa splnenie opatrenia, napriklad v dosledku zaniku
povinnej osoby, zmeny zékonov a inych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,

(J) postup pri nesplneni opatrenia, napriklad uloZenie sankcie, vykonanie nového vntitorného
auditu.

7.V casti IV bode 1 sa uvadzaju ciele pre hodnotenie kvality vykonanych vnatornych auditov
za sledované obdobie. Kazdy ciel’ sa definuje vecne a vyjadruje vysledok, ktory ma byt
Vv sledovanom obdobi dosiahnuty. Pri vypracovani cielov stvisiacich s vykonom vnatorného
auditu sa zohl'adfiuju podnety a ocakavania Statutarneho organu. Ciele a ukazovatele sa definuju
primerane podl'a vel’kosti orgdnu verejnej spravy a rozsahu vykonavanych vnitornych auditov
aso zohladnenim metodiky merania vykonu podla Standardu 12.2 standardov — Meranie
vykonu.

V tabul’ke sa uvadzaja pre kazdy urceny ciel’ pre hodnotenie vykonanych vnutornych auditov
meratel'né ukazovatele, prostrednictvom ktorych sa hodnoti jeho plnenie, najmd nazov
meratel'ného ukazovatela, opis spdsobu merania vykonnosti, cielova hodnota meratel'ného
ukazovatel'a, dosiahnutd hodnota merateIného ukazovatela za sledované obdobie a
vyhodnotenie plnenia jednotlivych cielov, teda informacie, ¢i boli ciele splnené alebo



nesplnené vratane uvedenia dovodov ich nesplnenia.

8. V casti IV bode 2 sa uvadzaji informacie o internom hodnoteni kvality podla standardu 12.1
Standardov — Interné hodnotenie kvality a informécie o externom hodnoteni kvality podla
Standardu 8.4 standardov — Externé hodnotenie kvality.

9. V casti IV bode 3 sa uvadzaju informacie suvisiace s komunikaciou vediceho utvaru
vnitorného auditu so Statutdrnym organom. Uvadza sa sposob komunikacie, napriklad tstne,
pisomne, pravidelné osobné/online stretnutia, ako Casto prebiecha komunikacia, napriklad raz
za mesiac, raz za Stvrtrok, raz za polrok, a ako vplyva komunikacia so Statutdrnym organom
na podmienky vykonu vnatornych auditov.

10. V casti IV bode 4 sa uvadzaju informacie, ¢i bola narusena nezavislost’, teda ¢i sa vyskytli
situacie, kedy bola ohrozena nezavislost’ zamestnancov vykonavajacich vnatorny audit a ako
boli tieto situdcie rieSené. Uvadza sa, i bolo naruSené dodrziavanie etiky a profesionality
zamestnancov vykonavajucich vnutorny audit, teda ¢i sa vyskytli situacie, kedy bola ohrozena
etika alebo profesionalita a ako boli tieto situacie rieSené. Tiez sa uvadza, ¢i boli vnlitorné
audity vykonavané v stilade so zakonom, so Standardmi a Statatom vnutorného auditu. AK nie,
uvedu sa dovody.

11. V casti V sa uvadzaju vyhlasenia vediceho tutvaru vnutorného auditu. Uvadza sa
zhodnotenie nastavenia a funk¢nosti vntitorného kontrolného systému v organe verejnej spravy.
Zhodnotenie vnutorného kontrolného systému sa uvadza vyluéne v rozsahu oblasti
ustanovenych podrla § 4 ods. 1 zakona, ktoré je mozné zhodnotit’ na zaklade vnutornych auditov
vykonanych v obdobi, za ktoré sa ro¢na sprava vypracuva. V ramci tejto Casti sa uvadza, ¢i
vnutorny kontrolny systém v overovanych oblastiach poskytuje primerané zaruky, Ze s
verejnymi financiami sa naklad4 hospodarne, efektivne, u€inne a ucelne. Uvedené uistenie je
mozné poskytnut’ len v rozsahu vykonanych vnutornych auditov a na zéklade zisteni z tychto
vnatornych auditov. Ak bola napriklad predmetom vnutorného auditu oblast’ kontrolného
prostredia podl'a § 4 ods. 1 pism. a) zakona, uvadza sa zhodnotenie nastavenia a funk¢nosti
tejto oblasti vntitorného kontrolného systému. Rovnako sa postupuje aj pri ostatnych oblastiach
vnatorného kontrolného systému, ak boli predmetom overovania. AK ttvar vntitorného auditu
na zéklade vykonanych vnitornych auditov identifikuje nedostatky s dopadom na vnutorny
kontrolny systém, uvadza sa v ¢om jednotlivé nedostatky spocivaji a aké ndpravné opatrenia
boli v tejto suvislosti prijaté. Zhodnotenie Gtvarom vnutorného auditu nenahradza vyhlasenie
Statutarneho organu o celkovom vniitornom kontrolnom systéme podl'a § 4 ods. 2 a 3 zékona.
V tejto Casti sa uvadza aj datum, kedy bol Statutarny organ oboznameny s ro¢nou spravou. Ak
Statutarny organ schval’uje ro¢nu spravu, uvadza sa informacia, kedy ju schvalil a primerane sa
upravi text.

12. Ak je to potrebné na spravne, riadne a Uplné vyplnenie roc¢nej spravy, mozu sa doplnit’
d’alsie udaje a rozsirit’ jej jednotlivé Casti.

13. V ro¢nej sprave Slovenskej informac¢nej sluzby sa uvadzaji udaje len v takom rozsahu,



vakom je ich mozné uviest v stlade so zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 46/1993 Z. z. o Slovenskej informacnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

Pouzité skratky:

CIA - odborna certifikacia interného auditora udel'ovana Institutom internych auditorov, ktora
potvrdzuje odbormi sposobilost’ fyzickej osoby na vykon vntitorného auditu podl'a standardov
ICO - identifikagné &islo organizacie

GP SR - Generalna prokurattra Slovenskej republiky

PMU SR - Protimonopolny tirad Slovenskej republiky

UVO - Urad pre verejné obstaravanie
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